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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”,
“el profesor”, “el alumno”, “el compafiero”, “el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras
palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién
obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cdmo aludir conjuntamente a ambos sexos en
el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de férmulas supone una
saturacidn grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.



REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR Y EDUCACION PUBLICA

Presentacion:

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas importantes
dentro de todo establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la comunidad
educativa lo que es esencial para una buena gestion de este; establece e informa
las normas y condiciones generales de funcionamiento, incluyendo los principales
procedimientos y protocolos. Por otra parte, determina la modalidad en la que se
operacionalizan los valores y principios declarados en la propuesta educativa del
PEI, asi como también el ejercicio y respeto de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consigna la
visién, la misién, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo.
Incluye también la manera de entender la convivencia y las costumbres que
caracterizan a un establecimiento singular, que se cimenta en la idea de que vivir
en comunidad implica aceptar que, junto a toda persona, viven otras semejantes
por cuanto todas estan investidas de responsabilidades y derechos. En suma, la
vida en comunidad precisa el aporte de cada uno para el desarrollo y bienestar de
todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley N©
21.040 (NEP), se trata de un instrumento formativo y pedagdgico, que contribuye
en la formacion integral personal y social de los alumnos, promoviendo
competencias y aprendizajes que deben desplegarse en una comunidad plural y
democratica, que mantenga relaciones positivas, tome responsablemente sus
decisiones y maneje de manera efectiva situaciones desafiantes, consecuencia de
una cultura escolar de cuidado y ambiente bien tratante.

Por Ultimo, es necesario para la construccién de este instrumento atender a las
caracteristicas de la comunidad educativa, por lo que se debe velar que en cada
apartado que se desarrolle, sea realizado conforme a la normativa educacional, y
especificamente a la Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la
circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Basica y
Media de los establecimientos educacionales. Sin embargo, y para que tenga
sentido, este documento debe ser contextualizado en cuanto a su funcionamiento,
normas, medidas disciplinarias y mecanismos de resolucién de conflictos.
Asimismo, deben ser consideradas y descritas con adecuacion a la realidad
particular de cada comunidad educativa, acorde con la etapa de desarrollo de los
estudiantes.
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Introduccion:

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

La educacién publica de nuestro pais no puede estar ajena a los cambios en
politicas educativas que han sucedido en estas dos ultimas décadas provocadas
por situaciones de demandas estudiantiles y de profesores con el propdsito de
mejorar el proceso y sistema educativo chileno. Ese proceso estd en marcha y
sujeto a futuras reestructuraciones acorde a las nuevas exigencias de la realidad
nacional.

Si bien, uno de los cambios que se dio en el afio 2008 fue terminar con la LOCE
(Ley Organica Constitucional de Ensefianza, promulgada el 10/03/1990, un dia
antes del término de la dictadura civico-militar) y empezar a aplicar la nueva ley
General de Educacién LGE, ésta no ha estado exenta de criticas y observaciones
legitimas en un pais democratico como Chile.

Para la importancia de nuestro RIE se hace referencia a la LGE, en su Art. 46, letra
f, que sefala: "todo establecimiento educacional tiene la obligacion de contar con
un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los
distintos actores de la comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de
convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a
la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes
a tales conductas, que podrian incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas
debera garantizarse en todo momento, el justo procedimiento, el cual debera estar
establecido en el reglamento”.

Con fecha 22 de junio de 2018, la Superintendencia de Educacién dicta resolucion
exenta N° 482, que "Aprueba circular que imparte instrucciones sobre reglamentos
internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con
reconocimiento oficial del Estado", la cual contiene instrucciones de caracter
general dirigidas a los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente y
sus sostenedores, referidos a la obligacién de contar con un Reglamento Interno
que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad educativa, regulando las normas concernientes a la elaboracion,
aplicacion y difusion de dicho documento. Dicha resolucidon estara disponible
integramente para la comunidad en la pagina web institucional www.supereduc.cl.
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Estrategia Nacional de Educacion Publica:

La elaboracién de la Primera Estrategia Nacional de Educacién Publica para el
periodo 2020- 2028 constituye una experiencia inédita para el pais. La Ley 21.040
que crea el Nuevo Sistema de Educaciéon Publica (NEP) transfiere los
establecimientos educacionales desde la administracion de los 345 municipios a
70 nuevos Servicios Locales de Educacidon Publica (SLEP), con el propdsito de
construir y consolidar un sistema local y nacional altamente profesionalizado, cuyo
foco serd desarrollar y fortalecer las capacidades de los establecimientos
educacionales. Con ello, se quiere transformar a los jardines infantiles, escuelas y
liceos publicos en referentes de calidad y por esto preferidos por las familias de
nuestro territorio. Una reforma para Chile, de la cual no existe referencia en el
mundo.

El objetivo del Sistema de Educacion Publica es garantizar calidad de la
educacion como un derecho de todos, tarea-pais que requiere el esfuerzo de todas
y todos para recuperar la educacion publica como espacios de calidad, convivencia
y formacion ciudadana.

La transicién entre la actual administracién municipal y el nuevo sistema sera
un proceso gradual y durard hasta el 2025, considerando una evaluacion
intermedia en 2021 para revisar la instalacién de esta primera etapa y decidir la
posibilidad de que desde la Presidencia de la Republica se postergue esa fecha final
hasta 2030. Se hace una invitacion especial a los establecimientos municipales que
aun no son traspasados, para que independiente de su afio de traspaso, se integren
a los lineamientos de esta ENEP.

El articulo 6 de la ley indica que el Ministerio de Educacién, a propuesta de la
Direccidon de Educacién Publica, establecera la Estrategia Nacional con el objeto de
mejorar la calidad de la educacién publica provista por los establecimientos
integrantes del sistema.

La Estrategia es la hoja de ruta y la herramienta central de la Nueva Educacion
Publica. Fue elaborada considerando la informacién levantada en diferentes
instancias consultivas con actores relevantes de todos los sectores politicos,
técnicos y usuarios de la educacién publica, asi como en investigacién académica
y la experiencia internacional.

Especial énfasis se ha puesto en involucrar en este debate a todos los sectores
que aportan, actuan y reflexionan sobre educacion hoy en Chile, de modo de que
esta estrategia sea efectivamente una politica de Estado, tal como lo requiere el
pais.

Queremos calidad para nifios, nifias, jovenes y adultos, es decir, un alto nivel
de desarrollo de sus distintas dimensiones incluyendo la espiritual, ética, moral,
cognitiva, afectiva, artistica y desarrollo fisico. También queremos equidad, es
decir, oportunidades para todos, donde el origen, nivel socioecondmico, género,
etnia, entorno familiar u otro, no sea un factor determinante.

Una Nueva Educacién Publica es un anhelo, un suefio de todos los chilenos y de
los que realmente creen que se puede, por lo que esta tarea se constituye en un
enorme desafio. iNuestros nifios, nifias, jovenes y adultos no pueden esperar!
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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre LICEO JUAN MARTINEZ DE ROZAS

RBD 4561-6

Dependencia SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Tipo de establecimiento HUMANISTA - CIENTIFICO

Niveles de Ensefanza ENSENANZA BASICA Y MEDIA

Direccién CAUPOLICAN 955

Comuna, Regién CONCEPCION - REGION DEL BIO-BIO
Teléfono 443049160

Correo electrénico juanmartinezderozas@andaliensur.cl
Director ARIEL SEPULVEDA SALINAS

Programas de apoyo PIE Y PROGRAMA DE REINTEGRO ESCOLAR SUMATE
Otra informacion que

considere relevante

ofrecer

Antecedentes institucionales

Ley N©° 21.040

Articulo 2.- Fines de la Educacién Publica. La educacién publica esta orientada al
pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades vy
caracteristicas. Procura una formacion integral de las personas, velando por su
desarrollo espiritual, social, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
entre otros, y estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la
participacion ciudadana y los valores democraticos.

El liceo Juan Martinez de Rozas B-38, fue creado el afio 1970 y esta ubicado en
Caupolican 955 de la ciudad de Concepcidon. Actualmente tiene una matricula de
161 estudiantes con siete cursos, uno por nivel de séptimo, octavo basico a cuarto
medio. Ademas, tiene un IVE de

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y VALORES

1.- Un Liceo Acogedor e Inclusivo Donde los estudiantes no importando de que
sector provienen, con Necesidades Educativas Especiales Transitorias o
permanentes sean bienvenidos y que pueden ser enriquecidos educativamente en
contenidos y valores.

2.- Todos los estudiantes del liceo son respetados en sus ideas, intereses y
capacidades lo que implica que los alumnos desarrollen las ideas y propuestas en
distintos ambitos, haciéndolos sentir que son los protagonistas.


mailto:juanmartinezderozas@andaliensur.cl
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3.- Incentivar la buena comunicacion entre todos los integrantes de la comunidad.
La puesta en practica de un actualizado y consensuado Reglamento de Convivencia
escolar que permita favorecer una mejor y sana convivencia.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

4.- Propicia, incentiva y realiza actividades Artistico — Culturales y Deportivas. A
través de actividades desarrolladas internamente como en toda la comuna,
invitando a ser parte de estas actividades a otras comunidades escolares,
intercambiando distintas experiencias.

5.- Cuidar nuestro medio ambiente y entorno natural interno y externo del liceo.
A través de la implementaciéon de Proyectos y la inclusién en nuestras practicas
educativas, comprometiendo a toda la comunidad educativa en el cuidado del
medio ambiente.

6.- Profesionalismo y Compromiso de los Docentes. La docencia es un compromiso
pedagdgico constante a favor del cumplimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje de todos los alumnos.

En los valores y competencia, nuestro liceo tiene como caracteristicas la promocion
de valores como la fraternidad, la tolerancia y la democracia, poniendo énfasis en
la practica del deporte, el arte y la cultura. Los estudiantes al finalizar su proceso
escolar seran capaces de adquirir, Conceptos, Habilidades y Actitudes
indispensables para desarrollar su curiosidad intelectual y alcanzar su proyecto de
vida.

De la Misidn, Vision, Sellos del establecimiento y Perfil del
estudiante

Mision del Establecimiento

Mision: Formar mediante una propuesta académica flexible, estudiantes
comprometidos con las expresiones artisticas, cuidadosos del medio ambiente,
atendiendo sus diferencias individuales, potenciando el desarrollo del espiritu
critico, valorico y democratico.

Vision del Establecimiento

Vision: Ser reconocidos en la comuna por nuestro modelo educativo flexible,
artistico y pluralista, con énfasis en la valoracién de la cultura, el arte y el medio
ambiente.

Sellos educativos del establecimiento

Los Sellos del liceo son: Artistico, Acogedor y Pluralista
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PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Liceo Juan Martinez de Rozas tiene como enfoque principal la unién del area
artistico-cultural y medio ambiente con las asignaturas pertenecientes al
curriculum escolar, el motivo de dicha unidon estd basado en la innovacién de
metodologias, estilos de aprendizajes, contextualizacidon, etc. A través del enfoque
artistico-cultural y medio ambiental se pretende promover en los estudiantes un
aprendizaje integral, el cual les permita ser agentes de cambios positivos dentro
de su comunidad. Para ello, la interrelacién alumno - familia — colegio debe seguir
el mismo patrén y de esta forma realizar en conjunto y armoniosamente el trabajo
de formacion y aprendizaje del estudiante.

Los perfiles del docente, estudiante y apoderado estan en concordancia con los
lineamientos propios del establecimiento.

Perfil del estudiante:

1. Se deja moldear para fomentar su proceso de formacion, ya sea en ambito
académico y valdrico.

2. Sea capaz de valorar y criticar toda expresién artistico cultural y aprecian su
propia cultura y sus historias personales, ser abiertos a otras culturas y puntos de
vista, valores y tradiciones de otras personas y comunidades.

3. Estudiantes creativos, perseverantes en el desarrollo de sus destrezas y desafios
con capacidades de reconocer y superar la adversidad.

4. Responsables ante si mismo, la comunidad escolar y la sociedad respecto de
Sus acciones.

5. Ser participativos, que tenga la capacidad de integrarse a las distintas
actividades de su vida escolar, familiar y comunitaria.

6. Desarrollar su sensibilidad para apreciar y transformar el entorno, apreciar la
belleza y de expresarse creativamente a través de una o varias modalidades del
arte.

Perfil del Docente:

1. Persona capaz de acompanar el proceso de formacion integral del estudiante de
manera tolerante, justa, cercana y exigente.

2. Que sea un referente de comportamiento para con sus estudiantes, teniendo
presente que se educa mas con el ejemplo que con la palabra.

3. Asiduo participante y/o espectador de las manifestaciones artisticas que el
establecimiento y la comunidad promuevan

4. Profesionales con una vision holistica de sus alumnos, con altas expectativas en
estos, orientando su labor a una ensefanza integral.

5. Sensible a reconocer y fortalecer las potencialidades de los alumnos como modo
de contribuir en su proceso de autodesarrollo

6. Capaz de propiciar una comunicacién y encuentro permanente con las familias
en reconocimiento de su funcién sustancial como primer nudcleo en el proceso de
formacion.
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7. Atento y respetuoso por la diversidad y abierto al trabajo en equipo

8. Critico y reflexivo, en formacion permanente y continua.

9. Innovador y creativo, con capacidad de autogestion

10. Investigador y transformador de la propia practica educativa.

11. Comprometido con la realidad, desde una sélida formacion ética.

12. Con conocimiento profundo de su disciplina, en colaboracién con propuestas
interdisciplinarias desarrolladas desde los proyectos institucionales.

13. Capaz de ofrecer a sus alumnos oportunidades de aprendizaje apoyados en las
TICS.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Perfil del Apoderado:

1. Tener conciencia de su responsabilidad y compromiso en la formacion del
estudiante, con una participacién a nivel de curso y escuela.

2. Estar informados de objetivos, metas y proyectos de unidad educativa.

3. Promover en su pupilo permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos,
expresiones y actos positivos hacia el colegio, los profesores, los estudiantes,
apoderados y funcionarios.

4. Incentivar la cultura y el arte. Incentivar a sus pupilos durante la realizacion de
diferentes manifestaciones artistico-culturales organizadas por el establecimiento.
5. Esta dispuesto a colaborar en las iniciativas de programas de prevencion de
drogas, alcohol, delincuencia, de las actividades artisticas propuestas por la unidad
técnica del colegio.

6. Respetar las normas de convivencia escolar y reglamento de evaluacién del
colegio.

Objetivos del Reglamento Interno
Objetivos:

1. Regular una convivencia positiva. La que se logra mediante la promocién de
una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes
en el marco de las normas sectoriales vigentes, dado que el proceso de
ensefianza aprendizaje se despliega favorablemente en un ambiente de
convivencia positiva.

2.- Promover y desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa una
participacion responsable basada en los valores que permiten una sana
convivencia escolar, con especial relevancia en la formacion que facilite la
prevencion de todo tipo de violencia o agresion.

3.- Potenciar en los alumnos (as) valores que le conducirdn a desarrollarse como

estudiante y/o miembro activo de la comunidad y como futuro ciudadano de
nuestro pais.
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4.-

5.-

Dar a conocer a toda la comunidad educativa las normas ambientales y que
sean debidamente internalizadas por todos y se desarrollen en los dmbitos
correspondientes.

Implementar acciones educativas que permitan promover periédicamente las
normas ambientales en los distintos miembros de la comunidad educativa.

Conceptos:

1.-

La sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber de todos los
miembros de la comunidad educativa. Como bien dice la definicién de la
PNCE, La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones
que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes,
docentes, asistentes de la educacién, directivos, padres, madres vy
apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino
también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos vy
organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también
la relacién de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el
gue se encuentra inserta. Se entendera por buena convivencia escolar “la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes” (documento Politica Nacional de
Convivencia Escolar, Mineduc, 2011)

La Comunidad Educativa debe constituirse en un garante de la formacién
y del desarrollo integral de las y los estudiantes, asumiendo los roles y las
funciones que establecen las normas, resguardando los derechos y deberes
de cada uno de sus integrantes y participando en los ambitos que le
corresponden. Por comunidad educativa entenderemos alumnos, alumnas,
padres, madres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacién,
asi como el equipo docente y directivos del establecimiento educacional

Se entenderd por Maltrato Escolar cualquier accién u omisién intencional,
ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de
medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre y cuando tenga injerencia la escuela:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.
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Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las
siguientes

Conductas:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u
ofender reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o
de cualquier otro miembro de la comunidad educativa;

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa;

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse
de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo:
utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicién social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs,
mensajes de texto, correos electrdnicos, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico;

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta
de maltrato escolar;

e Realizar acosos o ataques de connotacidon sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito;

e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,
aun cuando no se haya hecho uso de ellos; o

e Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas
o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, al interior del
establecimiento educacional.

Denuncia de Delitos.

El Director, Inspector General, profesores y Asistentes de la Educacion
deberan denunciar cualquier accidn u omisién que revista caracteres de
delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como
lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal
de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio
Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde
que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letra e) y 176 del Cdédigo Procesal Penal.
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Reclamos

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra
ser presentado en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del
establecimiento, la que debera dar cuenta a la Direccion, dentro de un plazo
de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

En caso de situaciones de gravedad debera dirigirse a Direccién con respaldo
de evidencias.

El director del establecimiento o el encargado de convivencia escolar debera
llevar adelante la investigacién de los reclamos, entrevistando a las partes,
solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que
estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la
investigacion, el encargado debera presentar un informe ante el Consejo de
Profesores, o el que haga sus veces, para que este aplique una medida o
sancién si procediere, o bien para que recomiende su aplicaciéon a la
Direccidn o autoridad competente del establecimiento.

Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra
imponer una sanciéon disciplinaria en su contra basada Unicamente en el
mérito de su reclamo.

Proteccion

Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar protecciéon, apoyo e
informacion durante todo el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le
debera otorgar proteccion y se tomaran todas las medidas para que pueda
desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo ponga en
peligro su integridad.

Medidas Reparatorias

En la resolucion, se deberd especificar las medidas de reparacién adoptadas
a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas
privadas o publicas. El restablecimiento de efectos personales u otras que la
autoridad competente determine.

Instancias de Mediacion

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros
mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica
y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.
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Fuentes normativas del presente Reglamento Interno Escolar.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

El presente RIE se enmarca en la legislacidon vigente, en particular la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10y 11; en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, Art. 26, 27 y siguientes de la misma declaracion, que
establece el derecho a que los padres elijan la educacién que quieren para sus
hijos; Declaracion de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial su Art. 59;
asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
de 2009, Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley General de Educacién; Decreto con Fuerza
de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién
del Estado a establecimientos educacionales y sus modificaciones; Decreto N° 315,
de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicién,
mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos
educacionales de educacion parvularia, basica y media; Ley 21.040, de 2017 del
Ministerio de Educacién, que crea el sistema de Educacion Publica; Decreto de
Educacién N© 2272 de 2007; Decreto Supremo de Educacién N° 67, de 2019, que
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion;
DFL N©° 1, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el estatuto de los profesionales de
la educacion; Ley N© 21.109 del Ministerio de Educacién, que establece un estatuto
de los asistentes de la educacion publica; Ley Indigena en lo pertinente; Ley de
responsabilidad penal juvenil (N.°20.191), la Ley de no discriminacién (N©
20.609); la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de
1990 del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de organizacién
y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos educacionales;
el Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacién, que aprueba
Reglamento General de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; Ley N°
20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por
la Superintendencia de Educacién Escolar; Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018,
que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de
Educacién Basica y Media de los establecimientos educacionales. Asimismo, en las
orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de
Educacién y Orientaciones del Ministerio de Educacion.
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II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

La dignidad humana es un valor fundamental e inalterable, aun y cuando puede
ser interpretado de manera diversa, su fundamento radica en que todo ser con
capacidad para razonar y decidir se hace acreedor de ella, es decir, a todo ser
humano le corresponde.

Hay cuatro principios de la dignidad humana: igualdad, libertad, universalidad y
dignidad.

Ejemplos de dignidad humana:

- Aceptar los errores

- Defender a otra persona cuando esta siendo maltratada
- Ser aceptado como un igual en un grupo social

- Respetar la opinion de los demas

- Tomar decisiones de manera libre y auténoma

- Tener un trabajo que cubra las necesidades diarias

- Comer todos los dias

Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que
obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de
todos sus derechos humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

El principio de proporcionalidad responde a la idea de evitar una utilizacion
desmedida de las sanciones que conllevan una privacidén o una restricciéon de la
libertad, para ello se limita a su uso a lo imprescindible que no es otra cosa que
establecerlas e imponerlas exclusivamente para proteger bienes juridicos valiosos.
El principio de transparencia consiste en respetar y cautelar la publicidad de
los actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la Administracién, asi
como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de cualquier persona a esa
informacion, a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la
ley.

El principio de autonomia es uno de los cuatro principios que forman parte de
la Bioética y que, en el debate contemporaneo, es abordada como: La capacidad
de las personas sobre sus finalidades personales y de actuar bajo la direcciéon de
las decisiones que puede tomar. El principio de diversidad sefiala que, en sentido
absoluto, diversidad y analogia forman una entidad dialéctica y se generan
mutuamente. Es imposible hallar analogia si no existe diversidad ni diversidad si
no existe analogia. Un caos incoherente e inclasificable no es diverso, es amorfo.

Principio de participacion es un pilar basico de la democracia. La participacion
se refiere a las capacidades que permiten que cada persona sea parte de un grupo
y aporte de modo efectivo a la vida del conjunto, a partir de sus atributos y
potencialidades.

Principio de universalidad significa que todos los seres humanos tienen los
mismos derechos humanos simplemente por su condicién de ser humanos,
independientemente de donde vivan y quienes sean, asi como su situacion o
caracteristicas particulares.
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Principio de responsabilidad se caracteriza por su responsabilidad porque tiene
la virtud no soélo de tomar una serie de decisiones de manera consciente, sino
también de asumir las consecuencias que tengan las citadas decisiones de manera
consciente, sino también de asumir las consecuencias que tengan las citadas
decisiones y de responder de las mismas ante quien corresponda en cada
momento.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Principio de gratuidad es un principio fundamental en nuestra justicia, el que
nos permite asegurar que la misma, sea para todos/as sin importar su realidad
econdémica.

La gratuidad en la educacion significa que el Estado se hace cargo de todo el
financiamiento educacional, permitiendo a las familias reorientar sus inversiones
en otros bienes, y que los establecimientos educacionales no puedan seleccionar
a sus estudiantes ni cobrar por un bien que es moral, publico y social.

Los principios fundamentales para la educacion puablica son: laicismo,
libertad de conciencia, pluralismo, gratuidad, diversidad cultural, compromiso con
la democracia, cultura civica, transparencia, integracion e inclusién, y claridad.

Principio de equidad del sistema educativo, expresa que un sistema educativo
seria equitativo si todas las personas, independientemente de sus caracteristicas,
tiene las mismas oportunidades de acceder a él. Asi, la equidad educativa refiere
a tomar en cuenta la desigual situacion de los alumnos y sus familias, de las
comunidades y las escuelas, ofrecer apoyos especiales a quienes lo requieren, de
tal forma que los objetivos educativos sean alcanzados por el mayor niumero de
estudiantes (UNESCO, 2002).

Marc Demeuse (citado en Lopez, 2006) plantea que, en el ambito de la educacidn,
existen cuatro principios de equidad que compiten entre si: a) igualdad en el
acceso, b) Igualdad en las condiciones y medios de aprendizaje, c) Igualdad en los
resultados o logros, y d) Igualdad en la realizacidén social de dichos y logros.

Principio de educacion integral es un modelo de ensefianza que tiene como
caracteristica la integracién de habilidades sociales, intelectuales, profesionales y
humanas en el aprendizaje de los alumnos. Es la que se preocupa de desarrollar
todas las posibilidades de una persona. Es la encargada de prepararla para varios
planos futuros, tanto para el plano reflexivo como el del trabajo.

Principio de flexibilizaciéon educativa, senala que un curriculo flexible es aquel
que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde
la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de
dar a todos la oportunidad de aprender.
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Principio de sustentabilidad educativa es aquella en que la educacién para la
sustentabilidad debe permitir que el alumno comprenda la complejidad de la
situacion ambiental y global y proponga alternativas de intervencion relacionadas
al quehacer profesional ante el desafio de la aplicacion de los principios de la
sustentabilidad. En general, los principios de sostenibilidad promueven la
responsabilidad y equidad social, la justicia ambiental y la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras.

Principio de interculturalidad, en la cual, la interculturalidad supone entonces
la posibilidad de un encuentro igualitario entre grupos diversos, mediante el
didlogo entre distintas posiciones y saberes, y la construccién conjunta de
prioridades y estrategias. Es una busqueda expresa de superacién de prejuicios,
el racismo, las desigualdades, las asimetrias, bajo condiciones de respeto, pobreza
y exclusion total. Un primer paso para avanzar en la interculturalidad es reconocer
esas contradicciones y diferencias.

Politicas de inclusion y no discriminacion, igualdad e integracion.

En el ambito educacional, la no discriminacidn arbitraria se constituye a partir de
los principios de integracién e inclusion?, que propenden eliminar todas las formas
de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de
estudiantes; el principio de diversidad?, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento
y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su
lengua, cosmovisidn e historia; el respeto a la identidad de género, reconociendo
que todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género,
entendida como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y
mujeres, niflos y ninas, procurando eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las mujeres en
los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos vy libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la
materia y que se encuentren vigentes>.

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, la ausencia de discriminacién por razén de discapacidad, asi como la
adopcién de medidas de accidén positiva orientadas a evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la
vida politica, educacional, laboral, econdmica, cultural y social, dentro de la
comunidad educativa.*

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacion, principalmente en cuatro
esferas dentro de la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente;
contra los grupos especificos de nifios/as o adolescentes mas vulnerables; contra
el grupo de estudiantes que componen en términos generales nuestra comunidad,
y contra los adultos.

1 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

2 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.

3Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

4 Ley NO°. 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.
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III. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion y por sus
respectivos equipos docentes directivos, y el sostenedor educacional y otros
integrantes en el establecimiento escolar.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene
Derechos y Deberes, los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley
General de Educacidon. En este mismo sentido se pronuncia la Superintendencia de
Educacién Escolar, que sefala: “La educacion es una funcion social, es decir, es
deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento,> de lo
cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados
deberes.”™

“Cada derecho conlleva un deber, solo asi, el derecho adquiere la connotacion con
la cual estad dotado: las personas junto con los derechos debemos cumplir deberes,
ambos interactian en pos de la perfeccidén, el desarrollo y la busqueda del bien
comun. No podemos exigir respeto sino sentimos respeto por nosotros mismos vy
quienes nos rodean: es dificil entregar una ensefianza de calidad con igualdad si
no existe entre los jévenes conciencia clara del por qué y para qué”.

Este reglamento de convivencia escolar tendra sentido y coherencia solo si
aunamos esfuerzos para alcanzar realmente una educaciéon en un clima de armonia
y verdaderos deseos de superacion con el apoyo de cada uno de los integrantes
del proceso educativo: comunidad y familia”

DERECHOS

“El derecho a la educacion tiene como propdsito asegurar que todas las personas
y en especial nifios, niflas y jovenes, independientemente de sus caracteristicas
socioculturales, econdmicas o personales, tengan acceso a los conocimientos,
capacidades y valores necesarios para su desarrollo personal y su bienestar social.
Desde esta perspectiva el derecho a la educacién es la piedra angular del
compromiso social con la igualdad.” (Documento Derecho a la educacién vy
Convivencia Escolar Mineduc 2001 pag. 6 )

Articulo 10.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y
reglamentos, los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes
derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

5 Articulo 19 NO 10 inciso final, Constitucion Politica de la Republica.
6Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza
Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Pag. 13.
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https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2018/06/CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-SOBRE-REGLAMENTOS-INTERNOS-ESTABLECIMEINTOS-EDUCACIONALES-ENSE%C3%91ANZA-B%C3%81SICA-Y-MEDIA..._opt.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2018/06/CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-SOBRE-REGLAMENTOS-INTERNOS-ESTABLECIMEINTOS-EDUCACIONALES-ENSE%C3%91ANZA-B%C3%81SICA-Y-MEDIA..._opt.pdf

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTE: Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje
permanente, que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad
alcanzar su pleno desarrollo.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DEL LICEO

A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién vy
desarrollo integral.

A recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva.

A no ser discriminados arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién
y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales.

A expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

ART. 1 Acceder a una educacion pluralista basado en el respeto a la diversidad,
tolerancia, sin discriminacion por género, raza, religion, discapacidad, social,
0 embarazo.

ART.2 Estudiar en un ambiente limpio y seguro con una infraestructura adecuada
para el sano esparcimiento y convivencia entre los alumnos.

ART.3 Hacer uso de las diferentes dependencias del establecimiento para
desarrollar su proceso de Ensefianza-aprendizaje.

ART.4 Ser atendido debidamente en los horarios y asignaturas asignadas y
ademas contando con la asesoria y apoyo técnico y pedagdgico para toda
iniciativa que propenda al mejoramiento personal y/o de la comunidad
liceana.

ART.5 Ser calificado objetivamente de acuerdo con el reglamento de evaluacién
vigente.

ART.6 Conocer oportunamente sus calificaciones, antes de realizar la siguiente
evaluacion.

ART.?7 A recibir un trato justo, respetuoso, transparente y objetivo en caso
de conflicto.

ART.S8 Conocer las anotaciones en su hoja de vida.

ART.9 A ser atendidos cuando repentinamente se enfermen o sufran un

accidente dentro del establecimiento (Dec. 313 accidentes escolares)
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ART.10 A reintegrarse al establecimiento educacional los alumnos que deben
abandonar
temporalmente sus estudios, por cumplir el Servicio Militar, una vez que
hayan finalizado dicho proceso.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

ART.11 A hacer uso las alumnas embarazadas de su descanso prenatal, minimo
45 dias antes de
la fecha probable de parto o antes si el médico lo estima conveniente (todos
los embarazos adolescentes son considerados de alto riesgo, por lo tanto,
ante cualquier malestar la alumna debe acudir al médico y presentar
autorizacién para su permanencia en el colegio).
ART.12 A recibir las alumnas embarazadas, las facilidades estipuladas por el
Ministerio de
Educacién para que pueda finalizar sus estudios de ensefianza media. La
alumna embarazada podra reintegrarse a sus estudios tras hacer uso de su
post natal voluntario y de las ausencias temporales del colegio por este
motivo.

ART.13 A postular a los diferentes beneficios y becas que otorga el colegio y el
Ministerio de
Educacién, previa evaluacién de Orientacion.

ART.14 A participar en las diferentes organizaciones Estudiantiles (Talleres,
Actividades
Extraescolares, Centro de Alumnos, y otros)

ART.15 A contar con la seguridad de su permanencia en el colegio y la continuidad
de sus
estudios, salvo situaciones que contravengan el presente reglamento.

ART.16 Todos los objetos y materiales ajenos a cada asignatura que son retirados
por el profesor
u otro funcionario, seran entregados de inmediato a Inspectoria General los
cuales seran devueltos a la brevedad al apoderado, previa citacién de este.
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL LICEO

Es deber de todos los miembros integrantes de la comunidad, promover y
asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo los
principios del respeto mutuo, la justicia y la tolerancia frente a las
diferencias.

Se espera de los alumnos de la comunidad lo siguiente:

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Adherir el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

ART.17 Respetar el reglamento como base importante para una buena
convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

ART.18 Asistir regularmente a clases participando activa y responsablemente en
el proceso
de Aprendizaje Profundo.

ART.19 Cumplir con el horario de actividades escolares, de ingreso y salida y entre
los recreos.

ART.20 Permanecer en el recinto escolar durante el horario de funcionamiento de
actividades
escolares y de alimentacion.

ART.21 Asistir a clases con su uniforme completo, quienes no puedan cumplir esta
disposicion
deben contar con autorizacion escrita de inspectoria.

ART.22 Cooperar en la convivencia escolar, participando en la elaboracion,
actualizacion, difusién,

y cumplimiento del proyecto educativo y las normas de convivencia del
colegio.

ART.23 Brindar un trato digno a toda la comunidad educativa, respetando los
diferentes roles en
que cada uno se desenvuelve

ART.24 Cuidarse a si mismo y a todos los compafieros e integrantes de la
comunidad.

ART.25 Utilizar y cuidar adecuadamente los bienes muebles e infraestructura del
establecimiento.

ART.26 Participar en acciones orientadas a fomentar, respetar y proteger el Medio
Ambiente.
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Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derecho de los padres, madres v apoderado:

Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes
de la comunidad educativa.
Derecho a ser informados, ser escuchados, participar y asociarse.

ART.33 Conformar mediante elecciones democraticas microcentros y Centro
General de Padres y Apoderados.

ART.34 Participar activamente en el Consejo Escolar mediante su representante.
ART.35 Ser participe en la elaboracién y/o validacion del PEI del Colegio

ART.36 Ser participe en los procesos de revision validacién de las modificaciones
al Reglamento de Convivencia del Colegio.

ART.37 Recibir en forma regular reportes o informes acerca del desempeno
académico y social de su pupilo

ART.38 Entrevistarse con profesor jefe u otro funcionario previa solicitud por
escrito por medio de la agenda escolar.

ART.39 Recibir informacidn oportuna de las actividades que el colegio realiza

durante el afo
académico. (incluye calendario de pruebas y resultados de las evaluaciones)

Deberes de los padres, madres y apoderados:

Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo
institucional del establecimiento.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento y todos los
demas integrantes de la comunidad educativa.

ART.40 Cautelar el cumplimiento del Reglamento que rige el Colegio.
ART.41 Justificar personalmente o en quien delegue esa responsabilidad las
inasistencias y atrasos de su pupilo dentro de las 24 horas siguientes, en caso

contrario se procedera a la medida disciplinaria correspondiente.

ART.42 Revisar diariamente la libreta de comunicaciones vigilando que cumpla
cabalmente sus obligaciones escolares.
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ART.43 Avisar a Inspectoria General dentro de 24 horas en caso de inasistencias
a pruebas y por enfermedad.

ART.44 Concurrir al Colegio cada vez que el profesor jefe, de asignatura,
Inspectoria General, Orientacidon, dupla psicosocial, U.T.P o Direccién lo requiera.

ART.45 Asistir obligatoriamente a Reuniones de Microcentro y/o asambleas
generales. En caso de inasistencia estas deben ser justificadas previamente.

ART.46 Apoyar la formacién valdrica que sustenta el Proyecto Educativo
Institucional.

ART.47 Responsabilizarse por los dafios materiales a los bienes del colegio o
terceras personas, causadas por el alumno. Al término de cada semestre y afio
escolar, los apoderados deberan dejar su sala de clase limpia con todos sus vidrios
y muros pintados.

ART.48 Entregar oportunamente documentos y certificados solicitados por los
diferentes estamentos del colegio.

ART.49 Preocuparse del cumplimiento de las obligaciones de su pupilo;
presentacién personal, puntualidad, asistencia, rendimiento, utiles, tareas y
conducta.

ART.50 Promover un buen clima escolar basado en el Respeto y buen trato
con todos los miembros de la comunidad.

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Deberes comunes a todos:

Respetar al estudiante, valorando su integridad.

ART.27 A trabajar en un ambiente de respeto y aceptacién, asegurandose las
condiciones que contribuyan al establecimiento de relaciones amistosas y positivas
con alumnos(as),

apoderados y otros funcionarios del establecimiento.

ART.28 A que se respete su integridad fisica psiquica y moral para mantener una
buena relacion con todos los miembros de la comunidad educativa.
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Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

ART.29 A disponer de espacios para trabajar reflexivamente y poder generar y
desarrollar
estrategias innovadoras en su labor que propendan al logro y éxito del proyecto
educativo.

DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ART.30 Ejercer la funcién que le corresponda en forma responsable, cumpliendo
con las normativas internas del colegio generando y desarrollando el sentido del
responder y hacer bien el trabajo cotidiano como parte de su desarrollo y
crecimiento personal.

ART.31Presentar una actitud y disposiciéon a la actualizaciéon continua de sus
conocimientos habilidades y actitudes para perfeccionarse en el desarrollo de sus
diferentes funciones.

ART.32 Evaluarse regularmente y de forma sistematica para reforzar aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes presentes y mejorar aquellas que se
encuentran mas débiles.

Derechos y Deberes de los profesionales de la educacidén (completar en base
a Art. 10 de la LGE, Art. 8 Ley 21.040 y considerar también el Estatuto de los

Profesionales de la Educacion).

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente toler
ante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su

integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la co
munidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estim
aren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados par
a realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcidn
docente en forma idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos
cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente;
investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian
como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin
discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.
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Derechos y Deberes de los asistentes de la educacién (completar en base a
Art. 10 de la LGE, Art. 8 Ley 21.040 y considerar también el Estatuto sobre
Asistente de la Educacién Publica).

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante
y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de
parte de los demas integrantes de la comunidad escolar; a participar de las
instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para
el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcidén en forma idonea
y responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempefan, y
brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Derechos y Deberes de los equipos docentes directivos (completar en base al Art.
10 de la LGE, Art. 8 Ley 21.040 y decisiones del establecimiento arménicas con la
normativa vigente).

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen
derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a
su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad
de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y
respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Derechos y Deberes de los sostenedores (completar en base al Art. 10 de la LGE, Art.
8y 19 Ley 21.040 y Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacion.).
Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer
y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y
de acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley. También tendran derecho
a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar,
cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el
reconocimiento oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar
la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; rendir cuenta
publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado
financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion sera
publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacion que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos
de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de enseifianza que
imparte

Nivel de ensefanza basica y Media

Horario de funcionamiento

Este afio 2023, el horario de funcionamiento es:
Clases presenciales desde las 8:30 a las 13:30;
14:20 y 15:00 horas respectivamente.

Régimen de Ia

escolar

jornada

Régimen diurno y una sola jornada de clases.

Jornada escolar

Horario de clases para 7°, 8° | Entrada Salida

basico y 1° y 2° enseifianza | 8:30 horas 13:30 horas 2 dias

media 8:30 horas 14: 20 horas 3 dias

Horario de clases para 3°y 4° | 8:30 horas 13:30 horas 1 dia

ensefianza media 8:30 horas 14.20 horas 2 dias
8:30 horas 15:00 horas 2 dias

Recreos

19 recreo: 10:00 a 10:15 minutos (15)
20 recreo: 11:45 a 12:00 minutos (15)
39 recreo: 13:30 a 13:40 minutos (10)

Hora de almuerzo

Lunes de 7° a 49 medio a las 14:20 horas
Martes de 7° a 4° medio a las 13:30 horas
Miércoles y jueves de 7° a 4° medio a las 13:30
hasta las 13:50 horas

Viernes de 7° a 29 medio a las 13:30 horas y 3°
y 4° medio a las 14:20 horas

Talleres y/o actividades
extraprogramaticas

Jornada escolar Enseiianza Basica

Horario de clases

Entrada Salida
8:30 horas 13:30 horas 2 dias
8:30 horas 14: 20 horas 3 dias

Recreos

19 recreo: 10:00 a 10:15 minutos (15)
20 recreo: 11:45 a 12:00 minutos (15)

Hora de almuerzo

martes y viernes de 13:30 a 13:40 horas
lunes, miércoles y jueves de 13:40 a 14:00 horas
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Talleres y/o actividades
extraprogramaticas

Talleres deportivos, de artes

periodismo, ajedrez, etc.

visuales,

Jornada escolar Ensefanza Media

Horario de clases para 1°y 2° | Entrada Salida

ensefianza media 8:30 horas 13:30 horas 2 dias
8:30 horas 14: 20 horas 3 dias

Horario de clases para 3°y 4° | 8:30 horas 14.20 horas 3 dias

ensefianza media 8:30 horas 15:00 horas 2 dias

Recreos

19 recreo: 10:00 a 10:15 minutos (15)
20 recreo: 11:45 a 12:00 minutos (15)
39 recreo: 13:30 a 13:40 minutos (10)

Hora de almuerzo

Lunes 14:20 horas; Martes 13:30 horas
Miércoles y jueves 13:30 horas; Viernes 14:20
horas

Talleres y/o actividades

Los talleres que se desarrollan en el liceo son los

extraprogramaticas siguientes:
Taller de Futbol de hombres y mujeres
Taller de Acuarela con libertad creativa con
disolvente al agua.
Taller de Ciencias con trabajos practicos y de
experimentacion
Taller de Ajedrez juego de mucha concentracién
Taller de musica con manejo del canto y bailes del
folclore chileno y latinoamericano
Taller de dibujo y pintura al dleo con libertad
creativa y uso adecuado de los materiales.
Taller Experiencia digital para aprender a tener
buen uso de algunas herramientas digitales.
Taller de Tela aérea con técnicas y ejercicios en
tela suspendida en el techo del gimnasio del liceo.
Cambio de actividades

regulares

Es una medida administrativa y pedagdgica
aplicable en situaciones planificadas en que las
actividades regulares son reemplazadas por otras
que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales
y deportivos, tardes formativas, suspension,
entre otros.

El cambio de actividad debe ser informado con 10
dias habiles de anticipacién a su ejecucion al
Departamento Provincial de Educacién
respectivo, precisando su justificacién y los
aprendizajes esperados por curso y sector.
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Suspension de clases

Se produce cuando el establecimiento
educacional debe suspender clases o modificar
alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor
(condiciones de infraestructura, cortes de
suministros basicos, catastrofes naturales u otra
de similar naturaleza, Covid-19). Debe ajustarse
a las disposiciones establecidas por la SEREMI de
acuerdo con el calendario escolar vigente para la
region.

b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes

Procedimientos de ingreso de
los estudiantes al inicio de la
jornada diaria.

Primero, saludos protocolares de bienvenida al
ingresar al liceo por parte de un directivo docente,
luego registro de asistencia en cuaderno de
asistentes de la educacion (Paradocentes),
enseguida ingresan a su sala y clase respectiva.

Procedimientos de retiro de
los alumnos al término de la
jornada diaria.

Terminada la jornada diaria, se registra y
comprueba la ndémina de estudiantes que
asistieron por cada curso en libro de clases y en
cuaderno de las Paradocentes responsables.

Procedimientos ante atrasos
al inicio de la jornada regular.

Al igual que la asistencia, con los atrasos también
se lleva un registro diario y deben justificar con
apoderado, cuando se haya superado los tres
atrasos continuos o discontinuos.

No se debe devolver a un estudiante a su hogar o
negarle el ingreso al establecimiento.

Procedimiento ante atrasos
en el retiro estudiantes.

Los estudiantes de 70 a 40 ensefanza media no
requieren que los apoderados los retiren como si
ocurre con los nifios y nifias mas pequeiias.

Procedimiento en caso de
retiro anticipado estudiantes.

Existe un libro especial para ello ubicado en
Inspectoria General y en él se registra la
autorizacién del apoderado o tutor para que el
estudiante se pueda retirar antes del término de
la jornada diaria.

pag

27




Se facilita esta autorizacion a través del llamado
telefénico cuando el apoderado no puede
presencialmente (por trabajo u otra dificultad)
justificar los retiros.

Este libro contiene:

- Fecha de retiro

- Curso estudiante

- Nombre estudiante

- Hora de retiro

- Motivo de retiro

- Nombre quien retira

- Firma

c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de control de
la asistencia diaria.

Primero se lleva un registro diario de asistencia
por parte de las paradocentes del liceo, luego la
asistencia se registra en el libro de clases en la
segunda hora de clases.

Es importante resaltar que la asistencia a clases
regular influye de manera significativa en el logro
de aprendizajes y progreso de los estudiantes.

Procedimientos a seguir en
caso de inasistencias.

Las inasistencias deben ser justificadas por el
apoderado o tutor en un Libro de registro,
concurriendo al otro dia al establecimiento a
justificar la inasistencia de su hijo o hija y/o pupilo
a oficina del Inspector General. El apoderado o
tutor, al no poder ir a justificar por trabajo u otro
impedimento, llamara por teléfono y justificara,
sin embargo, mas adelante igual tendra que
firmar el libro de justificaciones de inasistencias.
En caso de insistencias reiteradas injustificadas
se dard inicio a la activacion de protocolo por
parte de equipo de convivencia escolar por
posible vulneracion de derecho.
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d) De la Organizacion Interna

La Sala CRA (Biblioteca), funcionara en Horario de atencién: 8.30 a 13.00 Horas
de lunes a viernes.

Normas de conducta:

- - Los libros de referencia o de consulta son exclusivamente para el uso en la sala
del C.R.A.

- Los estudiantes deben permanecer en orden y silencio en la sala del C.R.A.

- Cualquier falta a las normas anteriores serd registrada y comunicada a
Inspectoria General.

- El estudiante que no devuelva oportunamente el material prestado, se
comunicara al Profesor Jefe para su pronta devolucion.

- En caso de que la demora continle, el Profesor Jefe citara al apoderado del
estudiante.

Reglamento Sala de Computacion.

- El ingreso a la Sala de Computacidn por parte de los estudiantes, debe ser en
orden y con presencia de profesor responsable.

- No se puede consumir ningun tipo de alimentos ni bebidas al interior de la sala
de computacion.

- Mantener una actitud de respeto hacia los compafieros, profesores y todo el
personal relacionado con la sala de computacion.

- Cuidar los equipos, las instalaciones y todo el material perteneciente a la sala de
computacion.

- Dejar el lugar de trabajo limpio y ordenado.

- El uso de la sala de computacion es sélo para fines académicos.

- Queda prohibido: Desconectar cables o intercambiar dispositivos de un equipo a
otro (mouse, teclados, monitores, etc.)

- Publicar informacion de cualquier caracter, ya sea en forma escrita y/o digital,
excepto si es autorizado/a por el/la docente.

- No estda permitido Chatear y ver sitios que no sean pertinentes a la labor
educativa.

- No esta permitido descargar programas, juegos o peliculas.

- Por motivos de proteccion ante virus informaticos, no se pueden conectar
periféricos de almacenamiento (pendrive, discos extraibles, tarjeta de memoria,
etc.) a los equipos.

- Hacer buen uso de los equipos de la sala, no modificar ni desconfigurar los
programas Yy archivos existentes, en caso de guardar, imprimir o enviar
documentos, debe contar con la autorizacién del profesor/a.

- Al usar los servicios de la sala de computaciéon (equipos e Internet) queda
prohibido el uso de un tono demasiado alto que distraiga el trabajo de los
compaferos, asi como también el uso de un lenguaje que pueda ofender a terceros
(ya sea oral o escrito).

- La direccién electrénica, nombres de usuarios en los distintos software educativos
pertenecientes al laboratorio, asi como sus respectivas contrasenas son personales
e intransferibles y cada usuario es responsable de su uso.

- Se dara prioridad a las clases formales.
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- Para hacer uso de la sala, los profesores(as) y estudiantes deberan solicitarla al
Encargado(a) de Informatica, resguardando los tiempos adecuados para optimizar
SuU uso.

- El Encargado(a) de la sala de Computacion antes de que los estudiantes y
profesores se retiren, debera revisar cada equipo y sus accesorios, dejando
constancia por escrito en el Libro de Registro de la Sala de computacién si existen
novedades al respecto.
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Organigrama de Establecimiento Educacional
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Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento:

Director: serd el encargado de liderar el proyecto educativo institucional y de la
direccidon, administracion, supervisién y coordinacién de la educacién, para su
mejora continua.

Dirigir y coordinar, en conjunto con su equipo directivo, el trabajo técnico
pedagdgico del establecimiento, en lo referido a la organizacion, planificacion,
supervisién, coordinacion y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

- Orientar el desarrollo profesional continuo de los docentes y asistentes de la
educacion.

- Elaborar el proyecto educativo institucional del establecimiento y sus
modificaciones, el que debera ser expresion de la diversidad de la comunidad
escolar.

- Elaborar y proponer al director ejecutivo el plan de mejoramiento educativo del
establecimiento, consultando previamente al consejo escolar, de acuerdo a la
normativa vigente y atendiendo a los objetivos y metas del Plan Estratégico Local
respectivo.

- Promover la integracion del establecimiento y su comunidad educativa en la
comunidad local.

- Proponer al director ejecutivo los perfiles profesionales y de cargos titulares para
docentes y participar en la seleccion de los docentes y asistentes de la educacion,
de acuerdo con la normativa vigente.

- Decidir la contratacién del personal docente que se incorpore al establecimiento,
a partir de una terna propuesta por la comision calificadora correspondiente,
establecida en el articulo 30 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

- Administrar los recursos que le sean delegados en virtud del articulo 21 de la ley
N° 19.410, pudiendo adoptar medidas para la conservacidon y ejecucion de las
reparaciones necesarias del edificio o construcciones en que funciona el
establecimiento educacional, con cargo a estos recursos, excluidas cualquier
transformacién o ampliacion del edificio, construcciones e instalaciones, de
conformidad a la normativa vigente.

- Rendir cuenta anual de su gestién en audiencia publica al director ejecutivo
respectivo o su representante, al consejo escolar y a la comunidad educativa del
establecimiento. Esta rendicién anual estard contenida en un informe vy
comprendera todas las obligaciones de rendicién de cuentas que deba realizar el
director del establecimiento educacional, en la forma prevista por la normativa
vigente. El Servicio Local prestara asistencia técnica a los equipos directivos para
la elaboracion de dicha rendicién de cuentas.

- Colaborar con el Servicio Local en la implementacién de acciones tendientes a
asegurar la trayectoria educativa de los estudiantes y a favorecer la retencién y el
reingreso escolar para los estudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria
educativa.
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Inspector General: es el directivo superior, que tiene la responsabilidad de
organizar, coordinar, y supervisar el trabajo armonico y eficiente del departamento
de Inspectoria, velando porque las actividades del colegio se desarrollen en un
ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

- Profesional de la educacién que tiene como responsabilidad velar porque las
actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente de sana
convivencia. Propicia el cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio y forma
parte del equipo de Convivencia Escolar.

- Analiza, en conjunto con los profesores, estudiantes y apoderados, la orientacion
valdrica del establecimiento, con el fin de verificar la coherencia de los procesos
educativos con los valores declarados en el PEI.

— Supervisa que las actividades lectivas del establecimiento tengan un sentido
formativo para los estudiantes.

— Realiza diversas actividades orientadas a difundir el PEI del establecimiento tanto
en la comunidad interna como en la externa.

— Establece canales de comunicacion permanentes con las personas ligadas al
proceso de toma de decisiones.

— Vela para que todas las actividades de la escuela sean coherentes con los valores
y principios declarados.

— Evalla permanentemente la coherencia de la practica educativa con el Proyecto
Educativo Institucional

— Promueve un clima de igualdad de oportunidades para todos los trabajadores. —
Mantiene abiertos los canales de comunicacién y didlogo.

— Aborda los conflictos colaborando en la busqueda de soluciones.

— Promueve un clima de trabajo armdnico.

— Difunde las Normas de Convivencia a todos los miembros de la comunidad
educativa.

— Hace cumplir las normas de convivencia del establecimiento.

— Informa oportunamente a la comunidad escolar del estado de la disciplina de los
estudiantes.

— Monitorea permanentemente el cumplimiento de las normas de convivencia.

— Refuerza positivamente a los estudiantes que cumplen con las normas de
convivencia de la Institucion.

— Establece y vela por el cumplimiento de norma de seguridad y autocuidado al
interior y salida del establecimiento.

— Disefia y organiza sistemas para recoger y reportar informacién. — Selecciona,
jerarquiza y actualiza la informacion.

— Establece sistemas y procedimientos para organizar y derivar la informacién a
quien corresponda.

— Establece sistemas y procedimientos para el manejo de informacidn reservada
— Define los perfiles profesionales basados en competencias de acuerdo con el PEI.
— Establece claramente los responsables de la ejecucidon de las actividades y se
asegura que comprenden sus tareas, plazos y metas.
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— Monitorea el avance de la planificacion retroalimentando el proceso
permanentemente.

— Evalla los resultados y productos e informa oportunamente a la Direccion.

— Propone e implementa soluciones a los problemas que se presentan en su area.
— Solicita oportunamente informacion al personal a su cargo, para diagnosticar las
necesidades y hacer los requerimientos a la Direccion.

— Hace un informe anual de su area. Informa oportuna y sistematicamente a los
profesores acerca de las exigencias administrativas de la institucion: horarios, uso
del libro de clases, registro de asistencia, registro de observaciones, registro de
notas y otras propias de la Institucidn. Evalla sistematica y periddicamente el
cumplimiento de las normas administrativas, tomando las medidas necesarias para
corregir las deficiencias. Registra la asistencia y la puntualidad de los profesores a
las actividades escolares.

— Promueve la responsabilidad laboral, a través del dialogo oportuno.

— Supervisa el buen uso del tiempo de clases y de las actividades no curriculares.
— Implementa procedimientos para que los profesores prevengan los riesgos de
accidentes escolares.

— Informa a los estudiantes y apoderados acerca de las normas de convivencia del
establecimiento.

— Hace talleres de analisis del Reglamento de Normas y Convivencia, con
estudiantes de todos los niveles.

— Supervisa el correcto cumplimiento de las normas por parte de los estudiantes.
— Mantiene una base de datos actualizada con el seguimiento de los estudiantes,
como, por ejemplo: — asistencia, anotaciones, enfermedad, entrevistas, sanciones,
premios.

— Supervisa la actualizacion periddica de la hoja de vida de los estudiantes.

— Mantiene la confidencialidad de la informacién relativa a los estudiantes.

— Mantiene un didlogo permanente con el Profesor Jefe acerca de la disciplina de
Su Curso.

— Asigna tareas especificas a sus colaboradores, controlando su cumplimiento.

— Entrevista y orienta a los estudiantes que presentan dificultades en disciplina,
para lograr acuerdos y compromisos de mejora.

— Entrevista periédicamente a los apoderados de los estudiantes que tienen
dificultades de disciplina.

— Realiza reuniones periddicas con el Centro de Alumnos, y con las directivas de
curso, para conocer sus inquietudes y lograr acuerdos.

— Se mantiene permanentemente informado de lo que sucede en el Liceo, evitando
asi situaciones de conflicto entre los estudiantes.

— Mantiene actualizado el archivo con antecedentes del personal del
establecimiento.

— Supervisar y controlar directamente el desempefio de los Asistentes de la
Educacién, asi como del personal de servicios menores. — Elabora los horarios de
clases.

— Realizar con probidad el ejercicio de sus funciones.
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Dentro de sus funciones estan:

- Proponer las readecuaciones necesarias a los Programas de Estudio vigentes, de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias de la comunidad escolar y
conforme con las normas vigentes.

- Velar por el cumplimiento de los planes y programas que establece el MINEDUC
para cada uno de los niveles que el colegio atiende.

- Velar por el cumplimiento de los plazos ante MINEDUC de la documentacion, que
esta requiera referente a Actas y otras relacionadas con procesos educativos.

- Dirigir y asistir a los Consejos que el Director designe.

- Coordinar y planificar la utilizacion adecuada de los recursos materiales,
audiovisuales e informaticos, como apoyo a las actividades de desarrollo de las
distintas unidades de aprendizaje de los diferentes subsectores.

- Promover y contribuir al perfeccionamiento de los Docentes en la aplicacion de
los medios, métodos y técnicas de ensefianza, que aseguren efectividad en el
aprendizaje de los alumnos.

- Planificar y Evaluar las Practicas Profesionales. @ Promover la adquisicién y/o
confeccién de materiales y/o equipos didacticos y textos de estudio acordes con
los requerimientos del Colegio, y procurar el uso racional de los medios y recursos
existentes.

- Controlar periédicamente los contenidos o actividades en los libros de clases,
formulando observaciones a los Docentes. Impulsar la incorporaciéon y manejo del
Libro de Clases virtual.

- Desarrollar un sistema y los procedimientos necesarios para que el Equipo
Directivo pueda realizar una accion sistematica de Supervision o acompafiamiento
al trabajo docente en el aula, con el objeto de cautelar el mejoramiento del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

-Supervisar y evaluar las actividades extraescolares y de colaboracién de acuerdo
a las necesidades y recursos del Colegio, de acuerdo a lo planificado por los
responsables correspondientes.

- Mantener a disposicion de los docentes los Planes y programas de estudio y las
Planificaciones de los subsectores.

- Supervisar el funcionamiento del servicio de Biblioteca y procurar el incremento
permanente de una Bibliografia actualizada para la ensefianza que se imparte.

- Organizar los calendarios de actividades curriculares.

- Promover y coordinar el uso de las Tic’s y la innovacién en las practicas
pedagodgicas.

- Desarrollar un Proceso de Induccion Técnico-Pedagodgica a los Docentes y
Técnicos de apoyo a la docencia que ingresan al Colegio.

- Coordinar la atencidn de un Curso ante la ausencia de un Profesor.

- Sugerir estrategias evaluativas al Director respecto a las competencias de su
area.
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- Autorizar o rechazar un material, guia o evaluaciéon que un docente quiera aplicar
aludiendo a los argumentos necesarios tanto al o la involucrado (a) como a
Direccién.

- Hacer observaciones verbales o escritas a los profesores y asistentes de la
educacion respecto a los procesos que competan a su area, a la convivencia diaria
y/0 Operativas.

Docentes: Profesional con una sélida formacion académica, altamente motivado
para actualizar sistematicamente sus competencias pedagdgicas, con espiritu
innovador, con capacidad de:

- Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes segun
instrucciones de UTP o Direccion.

- Fomentar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes a través del
ejemplo personal.

- Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la Direccién del
establecimiento determine.

- Mantener al dia los documentos relacionados a su funcién y a sus estudiantes,
en especial el curso asignado como jefatura.

- Mantener una comunicacidon permanente y oportuna con los estamentos del
colegio proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del proceso educativo de
sus Reglamento Interno Educacién Basica y Media Urbano pag. 69 estudiantes a
cargo.

- Cuidar el orden y disciplina al interior del aula.

- Velar por la asistencia de sus estudiantes en especial de sus jefaturas de curso.

- Concurrir y participar de todos los consejos que son convocadas por la Direccidn.
- Llevar al dia su libro de clases, especialmente lo referido a la asistencia,
consignacion de materias y calificaciones.

- Reemplazar a otro profesor ausente segun necesidades y disponibilidad de
horarios.

- Mantener una adecuada relacién interpersonal con los demas estamentos del
colegio

- Reunir y organizar las informaciones sobre los y las estudiantes y llevar un
registro del progreso escolar (Informe de calificaciones) Informes de Conducta u
otros relacionados con informacion de estudiantes.

- Seguir las normas establecidas por la Direccién y UTP, que sean entregadas en
forma Verbal o Escrita respetando los plazos establecidos.
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Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Asistentes de la educacion: Los Asistentes de la Educaciéon son un grupo
heterogéneo de personas que trabajan en los establecimientos educacionales y
forman parte de la 70 comunidad educativa, abarcan desde servicios auxiliares
menores hasta profesionales, sus principales roles y funciones son de colaboracion
con la funcion educativa (curricular y pedagdgica) y contribucion al desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional.

Realizar tareas administrativas de atencién al publico, organizacion de
documentacién, elaboracion de documentacién, registros varios, etc.

- Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en
terreno, comedor escolar, patios escolares, etc.

- Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias,
exposiciones, etc.

- Apoyar en la elaboracién y construccion de materiales didacticos u otras
herramientas de apoyo a la gestidon educativa.

- Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas
de apoyo pedagdgico, fotocopias u otros.

- Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion y otras
especialidades.

- Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignhadas: atrasos, asistencias,
etc.

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y
guiados por el Jefe se UTP y/o Inspector general.

- Realizar limpieza de aulas y espacios comunes del establecimiento w Informar a
sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcion, de
su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

- Realizar diagndstico, y trabajar con estudiantes con NEE, ya sean estas
transitorias o permanentes.

- Trabajar en el ambito del desarrollo personal y emocional de los y las estudiantes,
ya sea esto de manera individual y colectiva.

Encargado/a de Convivencia Escolar: El encargado de convivencia coordina el
equipo de Convivencia Escolar y lidera el disefio e implementacién de las
actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a fortalecer el
aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestién de un buen clima de
convivencia institucional y la formacion de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento, dentro de otras funciones resaltan:

Promover y difundir el Manual de Convivencia Escolar modelando maneras
constructivas de relacionarse y resolver conflictos.

- Integrar el Consejo de EGE aportando desde el area de gestion de su
competencia.

- Coordinar al Equipo de Convivencia Escolar.

- Informar y mantener los flujos de comunicacién al Equipo directivo y Consejo
escolar, avances o dificultades en la implementacidon y ejecuciéon del Plan de
Gestidén de Convivencia Escolar.
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- Ejecutar y monitorear cumplimiento de Protocolos de Activacion, establecidos en
el presente reglamento de Convivencia Escolar.

- Coordinar Programa de Afectividad y Sexualidad en lineamiento en concordancia
con los objetivos formativos del PEI, haciendo un seguimiento a su implementaciéon
y evaluando sus resultados.

- Coordina programa de promocion de conductas de cuidado personal y prevencién
de conductas de riesgos ante el consumo vy trafico de alcohol y drogas.

- Coordinar y asesorar la programacién de las actividades propias de los programas
especiales o temas emergentes: alcoholismo, drogadiccién, educacion sexual,
proteccion del medio ambiente, etc.

- Propiciar el trabajo en Equipo con buena disposicién y colaboracion, actitud
positiva y solidaria por los otros para generar un clima de trabajo agradable y
proactivo, necesario para realizar las tareas de forma efectiva y conseguir los fines
establecidos por nuestra institucion.

- Apoyar y manifestar compromisos con la institucidon en relacién a la
implementacion del PEI, Manual de Convivencia escolar, del PME/SEP, PAC de las
metas anuales y al trabajo pedagdgico con énfasis en el mejoramiento de la calidad
de la educacién en mas y mejores aprendizajes de todos los y las estudiantes.

Orientador/a: Profesional especialista en Orientacién Educacional, Vocacional y
Profesional que planifica, coordina, supervisa y evalla las actividades de su
especialidad Son funciones del Orientador:

Planificar y coordinar las actividades de orientacién educacional, vocacional y
profesional del establecimiento.

- Planificar y coordinar acciones del Plan de Convivencia Escolar junto al Equipo de
convivencia escolar (Dupla psicosocial)

- Asesorar especificamente a los profesores jefes en sus funciones de guia del
alumnado a través de la Jefatura y Consejo de Curso.

- Atender casos calificados de orientacién educacional, vocacional y profesional a
nivel individual y grupal.

- Contar con estrategias para identificar tempranamente, apoyar y monitorear a
los y las estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales.
- Evaluar periddicamente las acciones de orientacidén del establecimiento.

- Vincular y coordinar la accion orientadora del establecimiento con las de los
organismos de orientacion de nivel central, regional o provincia.

- Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia de
orientacidon, especialmente a profesores jefes, mediante la programacion y
realizacién de sesiones de trabajo, talleres, elaboracidn de documentos técnicos
pertinentes u otras formas de trabajo.

- Atender funciones de consejeria propiamente tal, a nivel de estudiantes, padres
y apoderados, asegurando a estos ultimos para que contribuyan eficazmente al
proceso de orientacion de sus pupilos.
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- Contar con un sistema de Orientacidon Vocacional y de Becas y/o créditos que
apoya los estudiantes en la busqueda de informacion sobre las posibilidades
ocupacionales y educacionales para el alumnado para el ingreso instituciones
superiores

- Contar y propiciar opciones de acceso a redes o sistemas de becas

- Cumplir con las funciones que le deleguen el director y otros directivos.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores, deberan encauzar sus
inquietudes a través de los canales de comunicacidn oficiales implementados por
el establecimiento para tales fines. Los mecanismos oficiales son:

- Libreta de comunicacién o agenda escolar.

- Correo electroénico institucional

- Pagina web

- Comunicado que emita el establecimiento educacional.

- Paneles en espacios comunes del establecimiento.

- Reuniones de apoderados. Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en
el calendario escolar y son de caracter general y obligatorio para los apoderados.
Estas se llevaran a cabo en las fechas que previamente informadas, y en ellas se
daran a conocer los trabajos de los estudiantes y los diversos temas que se estan
desarrollando, entregando a los padres la posibilidad de interiorizarse e
involucrarse en la comunidad educativa.

- Entrevistas con las familias para tratar materias pedagdgicas y/o de convivencia
escolar, a fin de dar a conocer la situacién del estudiante en el establecimiento,
pudiendo abordar tematicas de indole pedagdgica, académico, conductual y/o
psicosocial.

o De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres
o charlas preparadas por los mismos profesores, asistentes o profesionales
idéneos, segun sea el caso, cuyo objetivo es abordar temas que aporten al
bienestar de los estudiantes y fortalecer el vinculo establecimiento-familia.

« Conducto regular de entrevistas con las familias para tratar materias
pedagdgicas y/o de convivencia escolar, a fin de dar a conocer la situacién
del estudiante en el establecimiento, pudiendo abordar tematicas de indole
pedagdgica, académica y/o conductual, psicosocial.
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Logo SLEP

Nombre Apoderado/a:

Nombre estudiante:

Educacién Logo EE
Publica
Ministerio de Educacién
Folio
REGISTR@ DE ENTREVIISTA
Fecha entrevista:
Conductual, psicosocial (marcar con X

Tematica: Pedagdgica, académica
segun corresponda)

Motivo de la Entrevista:

Curso - nivel:

% de asistencia

Entrevistador:

Puntualidad para ingreso (cant. De atrasos):

¢Acuerdo anterior, si lo hubiere?

Descripcion de la entre vista:

Compromisos o acuerdos: (apoderado, padre y/o madre, estudiante y Establecimiento)

Nombre y firma Entrevistado
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Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

V. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

e Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar
(SAE)

“De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusidon Escolar, el
proceso de postulacién y admisidon para todos aquellos estudiantes que deseen
postular al establecimiento se regird por el Sistema de Admision Escolar (SAE),
conforme a las instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de
Educacion.

De esta forma, el establecimiento informa afio a ano al Ministerio de Educacion,
en la fecha que indique el calendario de admision, la cantidad de cupos totales que
dispone el establecimiento, especificando en dicha informaciéon los cupos por
cursos, niveles, modalidad y jornada que corresponda. entendiéndose por tales, el
total de plazas por curso que un establecimiento dispone para el afio escolar
siguiente.

Este es un sistema centralizado de postulacién que se realiza a través de una
plataforma en internet en la cual las familias podran encontrar toda la informacion
del establecimiento, Proyecto Educativo, Reglamento Interno, actividades
extracurriculares, entre otros.

Con esta informacién, los padres y apoderados podran postular a los
establecimientos de su preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién
habilita para dicho proceso.

Toda la informacién, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de
matricula, sera entregada por el Ministerio de Educacion, en la pagina web
www.sistemadeadmisionescolar.cl

De esta forma es preciso sefialar que el establecimiento no puede matricular mas
alumnos que los cupos totales reportados a la autoridad ministerial, a excepcion
de aquellos casos especiales, expresamente regulados en la normativa (Art. 7,
Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).

De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

e El proceso de postulacion deberd ser realizado por un apoderado del
postulante (padre, madre o tutor). Para tales efectos, la postulacién debe
ser a través del Ministerio de Educaciéon, el que ha tomado a su cargo la
postulacion y seleccion aleatoria completa de los establecimientos de la
region correspondiente.

e La postulacion al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por el
Ministerio de Educacién

e Serd responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los
datos solicitados, y verificar que la informacion contenida en la postulacion
sea fidedigna y se encuentre vigente.
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e Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento
al listado de postulacion y ordenarlo segun su preferencia.

e Serd responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no
se envia el listado de postulacion, no ingresara al proceso.

e El proceso de postulacién no contempla examenes de admisién, medicion
de rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revisiéon de
antecedentes socioeconémicos.

e El proceso de postulacién tampoco contempla cobro alguno para los
postulantes o sus apoderados.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente y en el caso que el establecimiento, una
vez finalizado el periodo principal o complementario de postulacion en el Sistema
de Admisién Escolar, cuente con vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas
en conformidad al orden de llegada segun conste en el registro publico.
Entendiéndose por tal, aquel instrumento (fisico o digital) que tiene por objeto
dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los apoderados a un
establecimiento.

Este registro debe consignar el dia, hora y firma del apoderado, asi como su
nombre completo, teléfono, curso para el cual solicita vacante, correo electrénico
o cualquier otro antecedente que permita su contacto.

El registro publico del colegio debe garantizar que la admisidon sea por orden de
llegada (Art. 56, Decreto 152 afio 2016 del Mineduc) y de esta forma asignar de
manera transparente las vacantes disponibles.

e Matricula.

“Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados
segun el sistema SAE, deberan matricularse dentro de los plazos establecidos.
Solo una vez matriculado por parte del padre, madre o apoderado, se tiene la
condicidn de estudiante del establecimiento, afectandole desde entonces todos los
derechos y obligaciones inherentes a tal condicion.

La misma obligacién de matricularse la tienen los alumnos que ya se encontraban
matriculados, para el afno inmediatamente siguiente, dentro de los plazos definidos
e informados por el establecimiento.” (Editar si corresponde de acuerdo con su
contexto).
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Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

VI. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

Dentro de los valores que el establecimiento y la comunidad ha determinado
promover en sus estudiantes, se encuentra la presentacién personal, dado que una
correcta presentacion, sobria y sencilla, refleja el respeto hacia uno mismo y hacia
los demas. Por tanto, el uniforme es obligatorio para nuestro establecimiento, es
un distintivo que crea un vinculo de pertenencia y refleja la tradicion particular de
la institucion.

Los estudiantes deben usar el uniforme oficial del establecimiento en todas las
actividades escolares, tanto cotidianas como extraprogramaticas, salvo en las
ocasiones que el establecimiento instruya lo contrario. Es deber de los padres,
madres y apoderados supervisar el correcto uso del uniforme y el debido marcado
de las prendas para su identificacion.

Curso/Nivel
VESTU,ARIO ESCOLAR
7° BASICO A 1V° MEDIO

INCLUYA SEGUN CORRESPONDA Y/O ELIMINE

Uniforme Damas:

Polera o blusa blanca oficial del establecimiento

Sweater gris institucional

Corbata institucional para actos oficiales

Calcetas grises

Zapatos negros o zapatillas de color negro

Delantal o cotona

Falda gris disefio institucional; Pantaldn gris, de tela, para época invernal.

Uniforme Varones:

Polera gris 0 camisa blanca institucional

Sweater gris institucional

Calcetines grises

Zapatos negros o zapatillas de color negro

En invierno se recomienda el uso de Parka azul, negra o gris.

VESTUARIO ESCOLAR

DEPORTIVO

Buzo disefio institucional

Polera oficial del establecimiento
Short o calzas azules o negras.
Calcetines deportivos blancos
Zapatillas deportivas blancas o negras
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La presentacion personal y el uniforme escolar, no se presenta solo como un
elemento diferenciador con otros establecimientos, sino que conlleva como
principio no crear diferencias externas entre los estudiantes, que pudieran derivar
en discriminaciones entre ellos.

Los estudiantes no deben venir con ropa rota y parchada, especialmente cuando
se trata de pantalones para damas y varones. Las damas no deben venir con petos
ni ropa de color (colores rojos, amarillos, violetas, etc.)

El establecimiento expresa que no se exigira a padres, madres y apoderados la
adquisicién del uniforme escolar a algin proveedor especifico o determinando
alguna marca particular.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a
las condiciones especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se
encuentren.

Nifios, nifias y jovenes trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que consideren mas adecuados a su identidad de género’.
Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su
primer afo de incorporacion a este establecimiento, en caso de que no pudieran
adquirir el uniforme escolar.

El director del establecimiento educacional por razones de excepcion vy
debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los
estudiantes por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme,
conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacion.

En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser
sancionado con la prohibicién de ingresar al establecimiento educacional del
estudiante.

7Ordinario NOo768 de 2017, Superintendencia de Educacion, que establece los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito
de la educacion.
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA
SALUD Y REGUARDO DE DERECHOS.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Para el establecimiento es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo
por “Seguridad Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado
a la prevencién y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad
educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las
normas internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de
Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencién sobre los
Derechos del Nino”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de
Educacion.

El Ministerio de Educacién, mediante Resolucion N° 2515 de 2018, actualizé el
denominado Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional
de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

¢ Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El establecimiento cuenta con un PISE®, que es el instrumento que tiene por objeto

generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de
responsabilidad colectiva frente a la seguridad, asi como también permite reforzar
las condiciones de seguridad de la comunidad educativa.

El PISE se ha disefado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de
accidentes o emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto
representen un riesgo inminente para las personas y/o bienes del establecimiento,
que requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. Dada
la dinamica propia de la organizacion, este plan es actualizado peridédicamente y
forma parte integrante de este reglamento, en Anexo PISE.

8 Contenidos minimos del PISE.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Roles y Funciones de Estructura Plan Integral de Seguridad Escolar

Ensenanza Media

Director ( E) : Sr. Ariel Sepllveda Salinas
Coordinador general : Sr. Ariel Sepulveda Salinas
Inspector General : Sr. Rodolfo Sanchez Perret

Liderar reuniones de Comité de Seguridad del Liceo

Liderar la generacién e implementacién del Plan de Emergencia Escolar
Determinar zonas de evacuacion y seguridad internas y externas
Coordinar las diferentes acciones planificadas

Recabar informacién de zonas de riesgo (internas y externas)-
evacuacién - zonas de seguridad.

Dar alarma en caso de emergencia

Evaluacién Post emergencia

Comunicacién con Instituciones de ayuda externas al colegio;
Consultorios -Bomberos —Carabineros

Evaluaciéon 2 vy final: Entrega de informe a Director y comité de
Emergencia Comunal.

Coordinador de Seguridad por Nivel Educativo; Docente gestione Plan

Deyse

Prof. Rodolfo Sanchez Perret

Implementar Plan de emergencia en su Nivel.

Mantener una comunicacién fluida con nivel Coordinador General y
docente de aula.

Dar alarma en nivel correspondiente

Liderar proceso de evacuacién en su nivel

Revisar salas de su nivel.

Entregar evaluacion a coordinador general.

Docente de Aula :

Liderar control de alumnos en aula.

Alejar alumnos de ventanas y muebles

Liderar proceso de evacuacién a zonas de seguridad.
Controlar disciplina y panicos de alumnos.

Asegurar libro de clases.

Pasar lista alumnos evacuados.

Informar a Coordinador de Seguridad de su nivel.

Paradocentes:

Coordinara control de riesgos de los alumnos por pasillos de Pabellén y
Patio.

Sra. Rosa Maria Barrios (Atencion y Evacuacion Sala Cuna)

Sra. Maria Ascencio Cuevas
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Personal Auxiliar :
Sr. Osvaldo Rios (estacionamiento)

- Coordinaran, control de riesgos tales como asegurar el libre
desplazamiento de los alumnos y docentes por las vias de evacuacion
hacia las zonas de seguridad previamente establecidas, (abrir puertas
acceso patio) cerrar suministros de Gas, Luz, Agua, caida de estructuras.

- Sr. Sergio Anjari y Sr. Bernardo Gonzalez Coordinaran evacuacion
de Sala Cuna cuando exista emergencia.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Secretaria : Srta. Maria Eugenia Molina - Sra. Claudia Gaete ( Atenciony
Evacuacion Sala Cuna )
- Coordina las comunicaciones con las redes de apoyo como Bomberos,
Carabineros y Centro Hospitalario si la emergencia lo amerite.
- Fernando Contreras (Atencién y Evacuacion de Sala Cuna)

ASIGNACION DE TAREAS ENSENANZA BASICA

1.- ALARMA
Campana Auxiliar Sr. Bernardo Gonzalez
Timbre Auxiliar Graciela Barra

2.- Coordinar acciones con. (Bomberos, Carabineros o Samu)
Srta. Maria Eugenia Molina

3.- CORTE DE ELECTRICIDAD
Auxiliar 1 Portero

4.- TRASLADO DE EXTINTORES.
Auxiliar Sergio Anjari

5.- CORTE DE GAS.
Seforas Manipuladoras.

6.- ABRIR PUERTAS DE SALAS
Alumnos Encargados.

7.- EVACUACION DE ALUMNOS(AS)
Profesores a cargo de cada curso

8.-EVACUACION DEL COMEDOR.
Manipuladoras

9.-GRUPOS COLABORADORES.
Cruz Roja.
Alumnos encargados en cada curso
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RECOMENDACIONES GENERALES

La alarma sonara después que termine el sismo, por lo tanto la evacuacién se
realizara a partir del momento que suene la alarma

El profesor no debe olvidar el Libro de clases

Los encargados de los sectores revisaran cada uno su sector para asegurarse que
no quede nadie en el interior del establecimiento, mientras tanto los profesores
relnen a sus alumnos asegurandose que estén todos en la zona de seguridad. Para
ello deberan pasar lista o simplemente contarlos

Si la intensidad del sismo ha sido de gran magnitud El Director con el coordinador
y el subcoordinador antes de volver a las salas procederan a inspeccionarlas para
ver su estado

En el caso de un sismo de gran magnitud por el cual hay que suspender las clases
ningln alumno puede irse solo a su casa debe ser retirado ya sea por el apoderado
o un familiar

El Equipo de Gestion anticipandose a una catastrofe y pensando en aquellos
alumnos, profesores o algun funcionario de la escuela que no puedan regresar a
sus casas por ejemplo a San Pedro, Penco etc. pretende implementar al
establecimiento de los siguientes elementos.

Frazadas, radio a pilas, linterna, velas, fosforos, agua, cascos, colchonetas
etc.

Se hard un catastro de los alumnos y del personal de los sectores aludidos.

b) Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene del personal que atiende a los estudiantes, con énfasis en el
lavado de manos.
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RUTINAS PARA EL USO DE BANOS

1. Evitar aglomeraciones, especialmente durante los recreos.

2. Los bafios deben disponer de jabon liquido y contar con imagen y sefalética que
refuerce el lavado de manos.

3. Tanto en el bafio de damas como en el de varones se dispondra de jabén gel y
rollos de toalla nova para el secado de manos en cantidad suficiente al porcentaje
de estudiantes.

4. En el bafio de varones hay un urinario colectivo rectangular y estard marcado
con el distanciamiento correspondiente.

5. Se aplicarad alcohol gel a la entrada y salida de los correspondientes banos
(Damas y Varones) en cada recreo, por personal del liceo.

6. El horario para los recreos es igual para cada nivel.

7. El Inspector General y Orientador supervigilaran en buen funcionamiento de los
servicios higiénicos con la colaboracién de auxiliares.

Protocolo de Medidas Sanitarias® y Protocolo de Limpieza y Desinfeccion’, los
cuales deben ser elaborados de acuerdo a las orientaciones del Ministerio de Salud.
Consideraciones de higiene en uso de los baifos, sefalando frecuencia y
responsables.

e Existe un plan de limpieza que consiste en un programa de aseo diario que
implica la limpieza de pasillos y bafos luego de cada recreo y de salas y bafos
al finalizar cada jornada.

e Se cuenta con personal contratado para dicho efecto, es decir para la limpieza
e higiene del establecimiento.

Consideraciones de higiene en el momento de la alimentacién, sefalando
frecuencia y responsables.

e Antes de iniciar la alimentacion de los estudiantes, el equipo técnico debe
ordenar la sala, disponiendo el mobiliario para permitir la comodidad de los
estudiantes y espacios de circulacion entre mesas.

e El personal que entrega la alimentacion a los estudiantes también debe lavarse
las manos, ademas de tomarse su cabello y usar pechera exclusiva para esta
actividad.

Medidas de orden, higiene, desinfeccidon y ventilacién respecto de los distintos
recintos del establecimiento, tales como salas de clase, salas especiales, salas de
reuniones, baifios, comedores, muebles en general y material didactico, entre
otros.

9Protocolo de Medidas Sanitarias para establecimientos de educacién escolar, Anexo 1, pagina 3 del Plan Abrir las escuelas paso a paso.

Orientaciones para establecimientos educacionales en Paso 3 y 4.

19Protocolo de Limpieza y Desinfeccidon en el marco de la emergencia sanitaria.
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https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-marco-de-la-emergencia-sanitaria/

Durante las clases y en cada jornada (diaria), la sala abrird sus puertas y ventanas,
con el fin de que la sala se airee e ilumine.

Procedimientos, frecuencia y responsables de la implementacion de las medidas
de orden, higiene, desinfeccion y ventilacién.

Aplicar tres veces por semana solucién de cloro en pisos y bafios, al término de la
jornada de clases y manteniendo la ventilacién.

Mecanismos de supervision de los procedimientos de orden, higiene, desinfeccion
y ventilacion.

Es el sostenedor el que tiene que determinar a los encargados y mecanismos de
revision de la supervision en el establecimiento de higiene, desinfeccién y
ventilacién, previo a un comunicado al director de este.

Mecanismos a través de los cuales se realizara la revision, modificacion y/o
actualizacion de los procedimientos de orden, higiene, desinfeccién y ventilacion.

Si el establecimiento cuenta con comité paritario, podria ser esta la instancia
encargada de este punto. De lo contrario, la entidad sostenedora debera definir
los encargados y mecanismos de revision.

Realizar programa de sanitizacion de bafios a lo menos 2 veces al afio, y la
eliminacion de plagas y vectores 2 veces minimo al afio en todo el recinto.

Medidas para la prevencion y control de plagas.

El sostenedor es el responsable de llevar a cabo estas medidas.
C.) Medidas relativas al ambito Salud

Medidas que promueven las acciones preventivas de salud.

El establecimiento se adhiere a campafias de vacunacion, prevencidn de
pediculosis, entre otras.

Acciones especiales a seguir frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de
alto contagio.
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Procedimiento para el suministro de medicamentos a los estudiantes por parte
de funcionarios del establecimiento.

Solo se puede administrar si se cuenta con una orden o informe médico que sefiale
los datos del alumno/a nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracién del
tratamiento.

Asimismo, se debe coordinar con la familia que la maxima cantidad de dosis la
reciba en su hogar.

Cuidado y prevencion de la Salud Mental

La salud mental en el ambito educativo obedece a la relacion de todos los
integrantes de la comunidad, sin embargo, el establecimiento vela por la sana
convivencia de los estudiantes, establece acciones que ayudan a prevenir factores
que comprometan el bienestar emocional de los alumnos/as y mandata
procedimientos claros para atender a una situacion de intento de suicidio dentro o
fuera del establecimiento.

Tanto los padres en el hogar, como los profesores y asistentes de la educacion en
el establecimiento, pueden detectar conductas que indicarian posible presencia de
un problema de salud mental en nifos, nifas y adolescentes, y que hacen
necesaria la busqueda de ayuda profesional.
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Algunas de ellas son:

¢ Dificultades en el aprendizaje y rendimiento escolar: retraso en aprender a leer
y escribir, bajo

rendimiento o descenso en las notas, baja atencion y concentracion, dificultades
para entender instrucciones y/o para concluir tareas y actividades.

e Dificultades en el autocuidado y autonomia (por ejemplo, vestirse y bafiarse solo,
cuidado de sus pertenencias, evitacion de riesgos, etc.)

e Dificultad para la interaccion social y para adaptarse a los cambios.
e Actividad excesiva, corporal o verbal.

e Impulsividad excesiva que le lleva a hacer cosas sin reflexionar.

e Rabietas, oposicionismo o rebeldia repetida y continua.

e Cambios subitos en la conducta o en las relaciones con sus companeros, incluidos
el aislamiento vy la ira.

e Sintomas fisicos recurrentes y de causa desconocida (por ejemplo, dolor de
estdmago, cefalea, nauseas).

e Renuencia o negativa a ir a la escuela o liceo.

e Cambios en los habitos de suefio, alimentacidn o conductas habituales (ej.,
aumento o disminucién del apetito y/o del sueno, volver a orinarse o chuparse el

pulgar).

e Estado de animo triste, abatido, con preocupacién, afliccion excesiva, o en
demasia fluctuante (por ejemplo, es irritable, se molesta facilmente, se siente
frustrado o deprimido, muestra cambios extremos o rapidos e inesperados del
estado de animo, explosiones emocionales).

¢ Conductas de autoagresion (ej. cortes, rasgufios, pellizcos).
e Conductas regresivas.

De acuerdo con las orientaciones emanadas desde el ministerio de educacion el
establecimiento desarrolla su proceder en de la siguiente forma:

a) Clima Escolar Protector

1.- Fortalecimiento de espacios institucionales de participacién: consejos
escolares, los centros de padres, madres y apoderados y centros de alumnos.

2.- Creacidn de espacios de participacion al interior de la sala de clases donde
exista la opcidn de organizarse como grupo curso, tomar decisiones o generar
iniciativas en conjunto.

3.- Disposicion de espacios fuera de la sala de clases, en los que puedan compartir
y expresar sus intereses y afinidades, mediante instancias formales de recreacién,
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deporte y arte, tales como talleres extraescolares o iniciativas estudiantiles tales
como clubes, agrupaciones juveniles, etc.

b) Prevencion de problemas de salud mental

1.- Desarrollo de habilidades y competencias socioemocionales: habilidades para
la vida, tales como el autoconocimiento, la autorregulacién, la resolucién de
problemas y las habilidades sociales.

c) Alfabetizaciéon en salud mental

1.- El establecimiento gestiona charlas, seminarios, ponencias que ensefian cémo
cuidar de la propia salud mental y la de los otros.

2.- El Liceo realiza talleres donde educa a los estudiantes a en reconocer cuales
son los sintomas y manifestaciones que tienen los problemas de salud mental.

3.- El equipo psicosocial informa a los estudiantes qué opciones hay disponibles
para el tratamiento, donde se encuentra ayuda disponible y como solicitarla.

4.- El Colegio trabaja por la eliminacién de prejuicios y conductas negativas
asociadas a las personas con problemas de salud mental.

5.- En las horas de consejo de curso los profesores exponen a los estudiantes
estrategias de como apoyar a las personas con problemas de salud mental.

d) Educacion y sensibilizacion suicidio

1.- El establecimiento gestiona, propone, difunde y aplica jornadas de
sensibilizacion de problema de salud mental, apuntando a los siguientes tépicos:
Factores de riesgo y de proteccion asociados al suicidio, Senales de alerta, Mitos y
estereotipos sobre el suicidio, Herramientas para hacer frente a retos de la vida
cotidiana, Incentiva la busqueda de ayuda y entrega Informacién sobre donde
pedir ayuda dentro del establecimiento educacional y fuera de éste, lugares de
atencién y como acceder a ellos y Socializa los pasos a seguir ante deteccion de
conducta suicida en el liceo.

2.- El establecimiento gestiona, propone y difunde jornadas de sensibilizacion con
padres, apoderados, tutores, cuidadores de sus estudiantes.

3.- El liceo contribuye a derribar el mito de que preguntar al hijo o hija sobre la
presencia de ideas suicidas aumenta el riesgo de desencadenar este tipo de acto.
Por el contrario, al ser detectadas es el momento oportuno para iniciar acciones
preventivas.

4.- El Colegio entregar recomendaciones y estrategias para que puedan brindar
contencion emocional al hijo o hija: escuchar sin juzgar ni reprochar la manera de
pensar o actuar. Tomar las amenazas en serio, no criticar, no discutir, no utilizar
sarcasmos, ni desafios y siempre manteniendo la calma, entre otras.
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e) Deteccion de estudiantes en riesgo

1.- El liceo proporcionar conocimiento a su personal administrativo, docente y
paradocente sobre depresion y conducta suicida, ademas de sensibilizar respecto
a esta tematica.

2.- El liceo Incorporar conocimientos necesarios y suficientes para la deteccién de
sintomatologia depresiva y/o riesgo suicida, en la poblacion adolescente y
poblacién general.

3.-El equipo social realiza jornadas que vayan en post de Incorporar en los
profesores habilidades que permitan abordar, de manera general, la problematica
de la depresidn y suicidio en sus distintos ambitos de accion.

4.- El equipo directivo fomenta motivacién y empoderamiento en los docentes que
permitan a los participantes replicar lo que saben en su ambito de
desenvolvimiento

f) Protocolo acciones preventivas de salud mental y conductas suicidas.

PROTOCOLO DE ACCIONES PREVENTIVAS DE SALUD MENTAL Y
CONDUCTAS SUICIDAS.

Para comprender este protocolo se realiza la siguiente definicién conceptual:
Enfermedades de Salud Mental: Son afecciones que impactan pensamiento,
sentimientos, estados de animo y comportamiento. Pueden ser ocasionales o
duraderos (crénicos). Pueden afectar su capacidad de relacionarse con los demas
y funcionar cada dia.

Algunas Enfermedades de Salud Mental: Trastornos de ansiedad, trastornos de
panico, trastorno obsesivo-compulsivo, trastornos de estrés post traumatico,
fobias, depresién, trastorno bipolar, trastornos alimenticios, trastornos de
personalidad, etc.

Comportamiento (Conducta) Suicida: Actos que incluyen pensamientos suicidas,
amenazas, intentos de suicidio y el suicidio consumado.

Comportamiento autodestructivo: Grupo de actos conscientes o inconscientes que
tienen como resultado el hacerse dafo a si mismo, Por ejemplo: ponerse en
situaciones de riesgo, consumo de alcohol o drogas ilicitas, manejar un vehiculo
de manera temerarias, lastimar o mutilar partes del cuerpo, exponerse a
accidentes constantes o realizar actos suicidas.

Procedimientos
El Docente de Aula es el primer actor en identificar a estudiantes con Trastornos
emocionales y riesgo suicida, a través de la capacitacién de indicadores de riesgo,
tales como: conducta hiperactiva, baja autoestima, conducta desadaptativa, baja
tolerancia a la frustracidn, verbalizaciones negativas, entre otros.
- En situaciones de riesgo de suicidio y autolesiones:
a) Informar al Equipo Directivo.
b) Derivacidon a psicélogo del Establecimiento quien debera entrevistar y
entregar los primeros auxilios psicolégicos, escuchando empaticamente,
promoviendo un espacio de desahogo, explorar la ideacién suicida y nivel de
riesgo, derivar a profesional de Salud Mental de Servicio de Salud
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c)El equipo de convivencia educativa debera entrevistar al apoderado/a del
estudiante afectado.
(Plazo maximo 48 horas)
d)El Psicologo elaborara e implementara Plan de intervencién vy
acompanamiento individual y escolar. (Plazo 2 meses)
e) Se resguardara la identidad del estudiante con el objetivo de proteger su
integridad fisica y psicoldgica.
f) Realizar evaluacion y monitoreo del Plan de Intervencién y sistematizar
las acciones realizadas a través de informes de avance y concluyentes.
Informar a Profesional del SLEP correspondiente, a través de informe
concluyente del hecho ocurrido. (Finalizado el proceso de intervencion)
- En situaciones de Trastornos Emocionales:
a) Informar al Equipo Directivo.
b) Derivar al Equipo de Convivencia Educativa; psicélogo entrevistara y
entregara los primeros auxilios psicoldgicos, escuchara empaticamente,
proveera un espacio para el desahogo, explorara el nivel de riesgo, derivara
a profesional de Salud Mental del Servicio de Salud correspondiente, para
posteriormente realizar seguimiento y monitoreo del estudiante. (Durante
la jornada escolar)
c)El equipo de convivencia educativa debera entrevistar al apoderado/a del
estudiante afectado. (Plazo maximo 72 horas)
d)El equipo de convivencia educativa elaborard e implementara
Plan de intervencion y acompafiamiento
individual, familiar y escolar. (Plazo maximo 2 meses)
e) Se resguardara la identidad del estudiante con el objetivo de proteger su
integridad fisica y psicoldgica.
f) Realizar evaluacion y monitoreo del Plan de Intervencién y sistematizar
las acciones realizadas a través de informes de avance y concluyentes.
(Finalizado el proceso de intervencion)

A nivel de Comunidad Escolar:

a. Realizar Capacitacion a Docentes y Funcionarios/as en tematicas de
riesgo suicida, como identificar y prevenir.

b. Fortalecer estrategias de buen trato y clima escolar.

c. Deteccidn de Factores Protectores y de Riesgo.

d. Realizar campafas informativas y preventivas.
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

Los accidentes escolares forman parte del acontecer cotidiano de las
organizaciones educativas, fundamentalmente por la naturaleza inquieta de los/as
estudiantes, es por ello que se hace necesario disponer como unidad educativa de
un protocolo que norme las responsabilidades y los pasos a seguir en caso de un
accidente escolar.

El establecimiento debe contar con capacidad para responder frente a una
situacion de accidente. Ello implica que el personal actie de forma racional,
tranquila, correcta y oportunamente, realizando las siguientes acciones:

Registro Ficha Médica:

a) Al momento de la Matricula, el/la apoderado/a, madre, padre y/o cuidador
completard Ficha Médica con antecedentes relevantes del estudiante, tales
como: enfermedades croénicas, consumo de medicamentos, alergias,
teléfono de contacto de madre, padre y/o cuidador.

b) Si el estudiante consume medicamentos, se debe estipular el tipo de
medicamento respaldado por su receta médica.

c) Seinforma al apoderado/a, padre, madre y/o cuidador del estudiante, que,
en caso de accidente, los estudiantes quedan protegidos bajo el Seguro
Escolar.

Categorizacion del accidente:

a) Accidente Leve:

- Atencién del estudiante por parte del paradocente de piso en sala de
primeros auxilios.

- Continua en clases.

- Llamado apoderado via telefénica por paradocente de piso para dar a
conocer la situacion y el estado de salud del estudiante.

- De ser necesario se realiza la declaracion de accidente escolar por parte
del paradocente de piso.

Nota: las acciones antes mencionadas deben ser realizadas durante

la jornada escolar.

b) Accidente Moderado:

n Circular, la Superintendencia ha dictado el Ordinario N" 156, de 26 de marzo de 2014, del superintendente de

Educacién, que informa sobre exigencias de seguridad en establecimientos educacionales.
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Atencidon del estudiante por parte del paradocente de piso en sala de
primeros auxilios.
Reposo y observacion
Informar al equipo de convivencia escolar.
Llamado apoderado via telefénica por paradocente de piso para dar a
conocer la situacion y el estado de salud del estudiante.
Declaracidon de Accidente escolar por parte de paradocente de piso.
(llenar formulario de Seguro Escolar)

Derivacion del estudiante en conjunto con su apoderado al centro de
salud familiar (CESFAM O "HIGGINS) o en su defecto al hospital regional
de Concepcién.

Seguimiento de la evolucion del accidentado.

Nota: las acciones antes mencionadas deben ser realizadas durante
la jornada escolar.

TELEFONOS DE EMERGENCIA
CENTRO DE SALUD FAMILIAR O "HIGGINS: 800500811
HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE: 412722500

c) Accidente Grave:

No

Atencién de primeros auxilios en el lugar del accidente.

Secretaria del establecimiento solicita ambulancia al SAMU de
Concepciéon (SAMU COSTA VIII REGION) y/o Cuerpo de Bomberos si
fuera necesario.

Traslado por funcionario del Liceo en caso extremo.

Aviso al Apoderado via telefénica por parte de un integrante del equipo

de convivencia escolar.

Equipo de convivencia escolar prestard la contencidon necesaria al

estudiante y familia afectada.

Seguimiento de la evolucion del accidentado.

ta: las acciones deben ser realizadas en el momento en que

ocurren los hechos.

TELEFONOS DE EMERGENCIA

AMBULANCIA: 131

CUERPO DE BOMBEROS: 132

CENTRO DE SALUD FAMILIAR O "HIGGINS: 800500811

HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE: 412722500
SAMU COSTA VIII REGION: 412722884
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Estudiante accidentado fuera del Establecimiento.

Si el estudiante se encuentra en una actividad extraprogramatica fuera del
Establecimiento, se siguen los mismos pasos del protocolo anterior, tomando la
iniciativa el funcionario del Liceo que se encuentre con el afectado/a.

Nota: Los estudiantes no cuentan con seguros privados asociados a salud
o atencion médica de urgencia, a la fecha de dictacion del presente
protocolo.

TELEFONOS DE EMERGENCIA

AMBULANCIA: 131

CUERPO DE BOMBEROS: 132

CENTRO DE SALUD FAMILIAR O "HIGGINS: 800500811

HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE: 412722500
SAMU COSTA VIII REGION: 412722884

Observacion: Si el estudiante tiene un accidente de trayecto, inspectoria general
entregara un certificado de accidente escolar al apoderado para efectos de
asistencia médica en los centros de salud correspondientes y descritos
anteriormente.

VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A
LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

a) De la Gestion Pedagogica.

La Gestion Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas,
procedimientos y practicas de organizaciéon, preparacién, planificacion,
implementacién y evaluacion del proceso educativo, considerando las necesidades
de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren los objetivos de aprendizaje
y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto constituye el eje
del quehacer central del establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los
aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de
manera coordinada y colaborativa. La principal labor de estos ultimos es asegurar
la implementacién curricular mediante la realizacidn de tareas de programacion,
apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la responsabilidad
primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje
en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y el
monitoreo de la evolucién de los estudiantes. Considerando lo anterior, la
dimensidon Gestion Pedagdgica se organiza en las subdimensiones Gestién
Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de los
Estudiantes'?.

?Mineduc, 2014. Estadndares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales y sus
Sostenedores.
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Plan de educacion remota.

La elaboracion de este plan se fundamenta en la estrategia de apoyo al bienestar
socioemocional de la de la comunidad escolar en contexto Covid - 19, tanto en la
etapa de contingencia como en la posible etapa de retorno a clases, ademas de la
regularizacidn de actividades a corto, mediano y largo plazo. Combinando medidas
de diagnodsticos, adaptando objetivos y tareas al nuevo post crisis, para dar
tranquilidad y generar la colaboracion de la comunidad educativa con el adecuado
apoyo del equipo de convivencia escolar.

El afio 2020 debido a la pandemia covid -19 el establecimiento implementd un
sistema de trabajo basado en 3 focos, clases online via plataforma meet, trabajo
autonomia mediante sistema de guias online depositadas en google drive (pagina
del establecimiento) y guias fisicas entregadas a los estudiantes junto a la entrega
de canastas de alimentacion. El afio 2021 se realiz6 un trabajo hibrido
manteniendo el sistema de guias y las clases presenciales en vivo. Las
evaluaciones fueron realizadas mediante formatos google, ABP y trabajos practicos
aplicando el decreto 67 y las orientaciones particulares del periodo de pandemia.
El afo 2022 el establecimiento vuelve a la presencialidad 100%, curriculo
priorizado y reglamento de evaluacion pertinente, incluyendo los Objetivos para
asegurar el aprendizaje socioemocional del estudiantado.

e Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

El programa de Orientacién pretende dar sentido a la formacién de la persona
desde los sellos del Proyecto Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los
planes de Orientacién del MINEDUC o propios del establecimiento, que refiere a
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los alumnos avanzar en su
desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender el entorno, generar
herramientas necesarias para participar activa, responsable y criticamente en
sociedad y tomar decisiones relativas a su vida estudiantil y laboral futura.

e Regulaciones para supervision/acompafamiento técnico-pedagodgico y
una planificacion curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente.

La planificacidon responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque
pedagdgico del establecimiento, en coherencia con el PEI.

El modelo de planificacion curricular considera tres instancias claves, i/ identificar
el aprendizaje que se quiere que el estudiante logre (OA de las BBCQC), ii/ definir
cémo va a demostrar el estudiante que logré ese aprendizaje (de qué modo se
evaluara ese logro) vy iii/ determinar las experiencias o actividades de aprendizaje
para que el estudiante logre las metas u objetivos planteados.
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Las planificaciones son por unidad de aprendizaje y por semestre en cada una de
las asignaturas a desarrollar durante el afio académico.

e Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagodgica y la
coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente.

Incorporar regulaciones y estrategias de Desarrollo Profesional Docente,
considerando el perfeccionamiento docente.

El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes del establecimiento tiene como
objetivo fortalecer las competencias en planificacién, metodologia y evaluacién u
otras, de acuerdo a las necesidades de los docentes del establecimiento.

Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a
través de tiempos dedicados especialmente a dicha finalidad, centrandose, por
ejemplo, en aspectos de didactica, evaluacién, programacién curricular, aplicacién
del reglamento interno y de evaluacidn, ademas de una fuerte presencia del
perfeccionamiento en caracteristicas que lo requiera el proyecto educativo, su
identidad institucional y sus valores.

Explicitar si el establecimiento cuenta con un Plan Local de Formacién para el
desarrollo profesional docente, establecido en la Ley 20.903, que crea el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente.

e Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion de los aprendizajes.

Se considera la evaluacion, como una buena practica que nos ayuda, por un lado,
a revisar las decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia
pedagdgica y a proponer las modificaciones pertinentes para mejorar el
funcionamiento general del establecimiento. Por otro lado, ayuda a lograr la
consecucién de los objetivos educativos y a detectar los aciertos y errores de la
accion educativa, para asi profundizar en los logros y rectificar las deficiencias.

La evaluacién debe formar parte constitutiva del proceso de ensefianza,
cumpliendo un rol central en la promocidn y en el logro del aprendizaje.
Para cumplir esta funcion se considera que la evaluacion permita:

e Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

e Ser una herramienta que permita la autorregulacién del alumno.

e Proporcionar informacidon que permita conocer fortalezas y debilidades de
los estudiantes y, sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar
los logros esperados dentro de la asignatura.

e Ser una herramienta util para orientar la planificacion.

Por ejemplo: El establecimiento busca promover una vision de la evaluacién, en
contextos pedagogicos, como un aspecto intrinseco a la ensefanza, cuyo sentido
fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta
perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y acompanamiento
del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente para la toma de
decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con
lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacién en los
procesos pedagodgicos!3,

13 Mineduc, 2018. Orientaciones para la implementaciéon del Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacién y
promocion escolar.
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El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocion acorde a
normativa vigente y segun lo establece la Ley General de Educacion.
La escuela se propone fomentar la cultura de la evaluacién interna y externa del
establecimiento, de los alumnos y de la practica docente, para favorecer una linea
de mejora continua.
Se sugiere que este punto se articule con el Reglamento de Evaluacidon y Promocidn
vigente del establecimiento!4.
Se puede hacer referencia a este reglamento, que de modo especifico regula la
promocion, teniendo en cuenta el marco del DS 67/2018
°
e Acciones para impulsar una gestién pedagdgica que propicie la implementacion de
planes de desarrollo socioemocional, formacién ciudadana y habilidades para el
Siglo XXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

El establecimiento desarrolla debates ciudadanos con tematica de interés para los
alumnos relacionada con las habilidades necesarias del Siglo XXI, poniendo en
practica estrategias propuestas por el Plan de Formacion Ciudadana.

o Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Nuestro establecimiento ha adoptado y desarrollado algunas estrategias sugeridas y
facilitadas por el SEL

COMPETENCIAS DEL APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL (SEL)

AUTOCONTROL:

El autocontrol es la capacidad de regular sus emociones, pensamientos y
comportamientos de manera efectiva en diferentes situaciones. Esto incluye
manejar el estrés, el control de los impulsos, motivarse a si mismo y trabajar hacia
las metas personales y académicas.

Control de impulsos
Manejo del estrés
Disciplina personal
Motivacién personal
Establecimiento de metas
Habilidades organizativas

CONSCIENCIA DE Si MISMO

La capacidad de reconocer con precisidn sus emociones y pensamientos y saber
cémo influyen en el comportamiento de uno. Esto incluye evaluar con precision
sus propias ventajas y limitaciones. Una persona que es consciente de si mismo
tiene un sentido bien fundamentado de optimismo y confianza.

14DS 67/2018 art. 5.
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Identificar las emociones
Autopercepcidn correcta
Reconocer fortalezas
Confianza en si mismo
Eficiencia personal

HABILIDADES RELACIONALES

Tener buenas habilidades relacionales simplemente significa tener la capacidad
para establecer y mantener relaciones gratificantes con amigos, familiares y otras
personas de diferentes ambitos.

Comunicacion
Compromiso social
Construyendo relaciones
Trabajo en equipo

CONCIENCIA SOCIAL

La conciencia social es la capacidad de entender y respetar el punto de vista de los
demas y de aplicar este conocimiento a interacciones sociales con personas de
diferentes ambitos.

La toma de perspectiva subjetiva del otro
Empatia

Apreciar la diversidad

Respeto hacia los demas

TOMAR DECISIONES DE MANERA RESPONSABLE

Una persona que toma decisiones de manera responsable tiene la capacidad de
tomar decisiones constructivas y respetuosas en su comportamiento personal y la
interaccion social.

Identificar problemas
Analizar situaciones
Resolver problemas
Evaluar

Reflexionar
Responsabilidad ética

o Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria
escolar, haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y
aplicar iniciativas de mejora, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

El equipo directivo implementa variadas estratégicas en funcion de recuperar los
aprendizajes rezagados de los estudiantes el afio 2020 -2021- 2022. Entre las que
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destacan; Diagnodstico Integral de Aprendizaje - Programa PACE - Proyecto
SUMATE - Reforzamiento de Habilidades de parte de Educadora PIE - Planes de
reforzamiento segun Dto. 67. seguimiento de los resultados de aprendizaje
mediante monitoreo de las propuestas evaluativas y anadlisis semestral de
resultados. todas estas actividades articuladas en un plan denominado; Plan de
recuperacion de trayectorias escolares.

b) De la proteccién a la maternidad y paternidad.

Se manifiesta de modo expreso que el establecimiento favorece la retencidén escolar como
apoyo al embarazo, maternidad y paternidad adolescente!>,

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningln
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
de educacidon de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

El establecimiento toma como principio fundamental el acompafamiento del
estudiante sea cual sea su condicidn o contexto y desde esa situacidon particular
genera las condiciones administrativas y académicas, comprendiendo el rol de
coparentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria escolar.

Objetivo: Entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacidn de
embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos
estudiantes en el establecimiento.

La ley general de Educacion senala en su articulo 11 lo siguiente: “El embarazo y
la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo
estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos.”

e Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y
embarazadas, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA SITUACION DE EMBARAZOS,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

En caso de embarazo y/o paternidad adolescente el Liceo actia en base a la
normativa nacional vigente. En Chile se encuentra garantizado el derecho de las
alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus respectivos establecimientos
educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados o pagados,
escuelas especiales o regulares, confesionales o no. Es por ello, que la Ley N°
20.370/2009 (LGE) General de Educaciéon, Art. 11, senala: “El embarazo y la

1> Se indica expresamente que es obligatorio contar con un protocolo, Circular 482 pp. 24.
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maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos

otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos”.

Procedimientos generales:
a) Los alumnos (madre o progenitor adolescentes) seran tratados con
respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa.
b) La alumna embarazada y madre tendra derecho a asistir a clases durante
todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decisidon
de dejar de asistir las ultimas semanas del embarazo o postergar la vuelta

a clases después del parto dependerd exclusivamente de las indicaciones
médicas, orientadas a velar por la salud de la joven y de su hijo.

c) El Liceo disefard un calendario flexible que resguarde el derecho a la
educacién de estas alumnas y alumnos, y una propuesta curricular adaptada
que priorice por aquellos objetivos de aprendizaje que le permitiran su
continuidad de estudios.

d) La participacién en actividades curriculares, se evaluara caso a caso,
dependiendo de las indicaciones médicas.

e) Durante el embarazo o maternidad, la alumna tiene derecho a participar
en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la
graduacion o en actividades extra programaticas, dependiendo de las
indicaciones médicas.

f) El Liceo colaborara en la entrega de pautas para que los estudiantes
asuman una paternidad y maternidad responsable, para ello, se le asignara
acompafiamiento desde el departamento de Orientacidn.

g) En su calidad de alumna embarazada o progenitor adolescente, éstos
seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en
relacion con las exigencias conductuales.

Durante el periodo de embarazo:
a) Los derechos de la alumna embarazada o progenitor adolescente,
incluyen el permiso a concurrir a las actividades que demanden el control
prenatal y cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de
salud o certificado emitido por el médico tratante. Esta documentacion
debera ser entregada de manera oportuna al depto. de Orientacidn.
b) La alumna embarazada tendra el derecho de asistir al bafio cuantas veces
lo requiera, previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria, primera
causa de sintoma de aborto espontaneo.
c) Durante los recreos, la alumna embarazada podra utilizar los espacios de
biblioteca u otros, para evitar estrés o posibles accidentes.
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Durante el periodo de amamantamiento y cuidados del hijo menor de un ano:
a) La madre adolescente tendra el derecho a decidir el horario de
alimentacion del hijo/a, que
serd maximo 1 hora, sin considerar tiempos de traslado, evitando con esto
que se perjudique su evaluacion diaria. La alumna deberd comunicar
formalmente este horario al depto. De Orientacién, durante la primera
semana de ingreso al Liceo.
b) Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre
en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna. El Liceo no
dispone de infraestructura adecuada para la permanencia de un lactante
durante la jornada escolar, por lo tanto, la alumna que se encuentre en esta
condicidn no podra asistir a clases con su hijo. Sin embargo, de ser
necesario, podra amamantar en Enfermeria.
c)En caso de que el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad
gue requiera cuidado especifico (segun conste en certificado médico emitido
por el médico tratante), el Liceo otorgara las facilidades a la madre o padre
adolescente para acompanar al menor.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Del sistema de evaluacién y promocién:
a) Se establecera un sistema de evaluacion que puede surgir como
alternativa, en tanto la situacién de embarazo o de maternidad/paternidad
le impida asistir regularmente a clases y cumplir con las evaluaciones
establecidas al curso que pertenece la alumna embarazada o progenitor
adolescente. Este sistema sera propuesto por los profesores y depto. de
Orientacion.
b) La estudiante o progenitor adolescente tienen derecho a ser evaluada/o
de la misma forma que sus companieros. El establecimiento le otorgara las
facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.
c) Se evaluaran caso a caso los criterios para la promocién con el fin de
asegurar que los estudiantes cumplan efectivamente con los objetivos de
aprendizaje o aprendizajes esperados de los programas de estudio
curricular, priorizando aquellos que le permitan su continuidad de estudios.
(Segun propuesta curricular adaptada, articulo 3).
d) La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos
los esfuerzos para terminar el afio escolar, cumpliendo con las exigencias
académicas.

De la asistencia:
a) No se hard exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar a las
alumnas en estado de embarazo o maternidad y progenitor adolescente. Las
inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del
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embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo
menor de 1 afo, se consideran validas al presentar certificado médico, carné
de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

b) La alumna debera presentar el carné de salud o certificado médico cada
vez que falte a clases por razones asociadas a embarazo o maternidad.

c) El progenitor adolescente debera presentar el certificado médico, carné
de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

d) En el caso de que la alumna tenga una asistencia a clases menor a un
50% durante el ano escolar, el Director tendra la facultad de resolver su
promocion. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en los
decretos exentos de educacion N°s 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999
y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho
de apelaciéon de la estudiante ante la Secretaria Regional ministerial de
Educacién respectiva.

De los apoderados de estudiantes en condicion de embarazo
maternidad/paternidad:
a) El apoderado debe informar oportunamente al Liceo sobre la condicién de
embarazo o progenitor del estudiante.
b) El apoderado tiene derecho a ser informado sobre las obligaciones de su
hijo/a.
c) Cada vez que el alumno/a se ausente, el apoderado deberd hacer llegar
al Liceo el certificado médico correspondiente (a profesor jefe o depto. de
Orientacion). Ademas, deberd velar para la efectiva entrega de materiales
de estudio y calendario de evaluaciones.
d) Se podra firmar un compromiso de acompafnamiento al adolescente, que
sefale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles,
examenes médicos y otras instancias que demanden atencién de salud,
cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial
o total del/la estudiante durante la jornada de clases.
e) El apoderado debe notificar al establecimiento educacional de situaciones
como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicibn de embarazo,
maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra
persona.

c) Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

¢ Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades complementarias
al proceso de ensefianza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan
en practica los aprendizajes, los valores y principios del Proyecto Educativo
Institucional. Las actividades deberan planificarse como una experiencia de
aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefalan las Bases
Curriculares de cada nivel.
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« Regulaciones sobre salidas pedagoégicas y giras de estudio resguardando
la seguridad e integridad de los estudiantes.

Las salidas pedagdgicas forman parte del proceso de ensefianza vy
aprendizaje, que cada docente lleva a cabo en sus respectivos sectores de
aprendizaje, es por esto por lo que estas salidas se hacen necesarias como una
forma de complementar el trabajo realizado al interior del aula.

De lo anterior surge la necesidad de disponer de un protocolo de salidas
pedagdgicas, que las norme y las regule, cautelando por una parte que estas
cumplan con el objetivo de enriquecer el proceso desarrollado en el aula por parte
del profesor, y por otra parte que se asuman las responsabilidades que
fundamentalmente le corresponden al apoderado autorizando por escrito la salida
de su hijo fuera del establecimiento.

Asi entonces el siguiente es el protocolo de salidas pedagoégicas del Liceo
Juan Martinez de Rozas:

a) Las salidas pedagdgicas deben estar consideradas y programadas en la
planificacion de la asignatura correspondiente, y por tanto serd UTP quien
visara en primera instancia la factibilidad de la salida de estudio.

b) El docente con una semana de anticipacion presentara la planificacion,
la guia de aprendizaje y el instrumento de evaluacion para la actividad, UTP
entregara copia timbrada al docente. No se autorizara las salidas
pedagodgicas improvisadas.

c) Sera en segunda instancia Inspectoria General, quien cautelard que el
docente presente la autorizacién de UTP y la autorizacidon escrita de los
padres o apoderados para que los alumnos participen de la actividad.

d) El docente a cargo de la Salida Pedagdgica debera hacer llegar todas las
autorizaciones escritas de los alumnos a Inspectoria General junto con la
autorizacién de UTP, las que quedaran archivadas, al mismo tiempo dejara
una guia trabajo para que el paradocente atienda a los alumnos que no
presentaron autorizacion.

e) En caso de que el profesor a cargo de la salida pedagdgica tenga clases en
esa jornada con otros cursos, seran los docentes que por efecto de la salida
pedagdgica quedaron sin curso, los que cubriran al profesor en cuestion.

f) Es politica de la Direccidn que ningun estudiante salga del colegio, si no
tiene la autorizacién escrita de sus padres o apoderados.

g) En virtud del punto 4, los docentes deberan cumplir con esta disposicion,
no aceptando por ningun motivo autorizaciones verbales o telefdnicas.

h) Inspectoria General cautelara que se cumpla lo anterior, para lo cual
tampoco aceptara que un docente o un apoderado, se haga responsable de
la salida del niflo o nifia que no cuenta con la autorizacién escrita.
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IX. AMBITO DE LA PROBIDAD, LEGALIDAD, LA HGIENE Y NORMAS, FALTAS,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Las medidas disciplinarias deben:

Respetar la dignidad de todos los alumnos.
Ser inclusivas y no discriminatorias.

Estar definidas en el Reglamento Interno.
Ser proporcionales a la falta.

Promover la reparacién y el aprendizaje.
Acordes al nivel educativo.

“En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte
de los estudiantes y los demas miembros de la comunidad educativa, segun los
valores y principios del PEI. También contiene la descripcion de todas aquellas
conductas que seran entendidas como faltas a la norma y la determinacion y
aplicacion de las distintas medidas disciplinarias, siempre respetando los principios
de proporcionalidad y de legalidad, en su procedimiento.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables segun rol de la
aplicacion de estas medidas para cada caso.”

El liceo establece que, Equipo de Convivencia e Inspectoria debe monitorear y
revisar el procedimiento llevado a cabo por docentes y asistentes de la educacion,
al aplicar una medida y/o sancién a fin de cautelar que la medida sancionatoria no
se contraponga al marco normativo y sea justa:

a) Docentes y/o asistentes de la educacién al aplicar una medida y/o sancion
deberd poner en conocimiento a Equipo de Convivencia e Inspectoria, con
previo registro en libro de clases

b) El equipo de convivencia e inspectoria analizara la situacién, el contexto y
recabara antecedentes de ambas partes.

c) Una vez obtenidos los antecedentes correspondientes se analizara la medida
y se informara si es aplicable o no de acuerdo con lo establecido por el
reglamento

d) En el caso de que la medida no sea aplicable se evaluara con los involucrados
(por ejemplo: profesor-alumno), se realizara mediacién y en conjunto se
determinara la medida acorde a la gravedad de la situacion.

a) SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido
y alcance de los valores y principios contenidos en el PEI, asi como también a fin
de desarrollar en ellos su autonomia y el sentido de la responsabilidad frente a las
consecuencias de sus actos, se han definido las siguientes conductas esperadas:

Ejemplos
e Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un
ambiente basado en la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica,

68



>

Educaciéon

cccccccccccccccccccc

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano
psicosocial y moral, brindandole un trato digno a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y
reflexivos para descubrir y desarrollar su creatividad y realizar cambios
dentro de si y de la sociedad.

Todo estudiante debe respetar a sus companeros.

Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.

Ser responsable y cumplir oportunamente con las exigencias académicas del
establecimiento.

De los miembros de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un
comportamiento acorde a los valores, principios y objetivos del PEI.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:

>
>

>

>
>
>

Respetarse entre si.

Acatar las ordenes e instrucciones impartidas por el personal del
establecimiento.

Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la
moral, orden y/o buenas costumbres.

Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.

Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.

Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del
proyecto educativo.

TITULO VI : APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. MEDIDAS

PEDAGOGICAS, FORMATIVAS Y SANCIONES

Art .86 El no cumplimiento del presente reglamento activara las siguientes
medidas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

pag

ADVERTENCIA o amonestacidon verbal del profesor y/o asistente de la
educacion junto a la anotacion en hoja de vida del libro de clases
Entrevista con el profesor jefe y/o PROFESOR AFECTADO con el alumno vy
el apoderado de ser necesario.

ENTREVISTA DEL PROFESOR JEFE con alumno y apoderado.

Entrevista y SEGUIMIENTO con el alumno en ORIENTACION, de ser
necesario, también con el apoderado.

CITACION del apoderado por INSPECTORIA GENERAL comunicandole
la sancidn disciplinaria aplicada al alumno.

SUSPENSION DE CLASES por faltas muy graves

DIRECCION, INSPECTORIA GENERAL, ORIENTACION junto al Consejo
de profesores de curso, si amerita, tomaran las medidas educativas
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conveniente frente a faltas graves y reiteradas, con el objeto de remediar
conductas que perjudiquen la convivencia escolar.

h) El incumplimiento del presente reglamento originara SANCIONES
dependiendo de su gravedad.

i) Frente a comportamientos muy graves en los cuales no es posible dar
cumplimiento paso a paso a los procedimientos estipulados, Direccion,
Equipo de Gestidn y/o Consejo de Profesores analizaran y resolveran.

e Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena
convivencia escolar.

DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima
nuestro establecimiento, de acuerdo a su gravedad, sera calificada como un
determinado tipo de falta. Esta tendrd determinadas consecuencias y sera
acompafiada con diferentes procesos de apoyo disciplinario-formativo. Dichas
faltas seran analizadas tras un debido proceso en el que se estudiaran los respaldos
y evidencias. Por otra parte, las medidas seran graduales y se aplicaran conforme
a las normas que se establecen, buscando ser en todo momento un recurso
pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.
Asimismo, es importante describir expresamente las medidas disciplinarias
asociadas a la gravedad de estas.

FALTAS LEVES.

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio
de menor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran
el orden en la sala de clases y no provocan consecuencias trascendentes en la
actividad escolar personal o de grupo.

Ejemplos

No traer agenda escolar o libreta.
Atrasos.

Incumplimiento de actividades escolares.
Usar descuidadamente el uniforme.

Sin materiales de trabajo.

Interrumpir las clases.

YVVVYVYVYY

Art. 87 FALTAS LEVES:

a) Distraerse, conversar, gritar, comer, pararse, estudiar o trabajar en otra
asignatura en la sala de clases.

b) No aportar en los trabajos grupales, presentarse sin tareas, libros,
cuadernos o apuntes para la clase.

c) Salir de la sala sin autorizacién, molestar en los pasillos.

d) Muestras de afectos exageradas y pololeos al interior del colegio.

e) Presentarse sin uniforme a clases.

f) Ensuciar la sala de clases y el entorno con papeles y desperdicios.
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g) Hacer desorden o mostrar comportamiento inadecuado al recibir Ila
alimentacién.
h) Llegar a clases; los varones sin afeitarse. Las nifias con maquillaje y falda
corta.
i) Realizar juegos bruscos o violentos al interior del establecimiento.
j) No utilizar aparatos tecnoldgicos dentro de la sala de clases, sin que el
profesor los autorice.

FALTAS GRAVES.

Corresponden a aquellas conductas de los alumnos que perjudican seriamente la
convivencia diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e
inmuebles del establecimiento, asi como también el desempefio académico normal
del alumno y de sus compafieros. También se consideran faltas graves aquellas
conductas que afectan la imagen del establecimiento.
Ejemplos

» Lanzar objetos.

» Faltas de respeto a miembros de la comunidad educativa.

» Efectuar rayados indebidos en mobiliario o paredes del establecimiento.

Art. 88 FALTAS GRAVES:

a) Cualquier falta leve cometida en forma reiterada (3 veces)

b) Apropiaciéon indebida de objetos, bienes muebles, especies o dineros de
alumnos, personal del colegio y del propio establecimiento.

c) Ausentarse del establecimiento en horas de clases sin autorizacién.

d) Destruir, causar deterioro o rayar algun implemento o material del colegio:
sillas, mesas, vidrios, textos de biblioteca. Asi como prendas de vestir, Utiles
escolares propios o de los demas.

e) Ser sorprendidos vendiendo mercancia de cualquier tipo en el colegio.

f) Realizar beneficios para el propio lucro o de un grupo sin el conocimiento y
autorizacién de direccién.

g) Utilizar lenguaje soez, gestos ofensivos, contestar en forma alterada a
compaferos, profesores y a quienes le rodean.

h) Copiar en una prueba presentar trabajos ajenos como propios,

i) Ser sorprendido fumando al interior del colegio.

j) Escalar y saltar muros colindantes del establecimiento, subiéndose a los
techos, poniendo en peligro tanto su integridad fisica como la de sus
compaferos.

k) Hacer mal uso de los servicios higiénicos, y jugar dentro de ellos.
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FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas
costumbres, la convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del
proceso formativo de ensefanza-aprendizaje y la sana convivencia escolar.
Atentan de manera directa o colateral contra si mismos o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la
convivencia escolar, en los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de
1998 del Mineduc: “Afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos
por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres
y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidon, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dano a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que
atenten contra la infraestructura esencial para la prestacidon del servicio educativo
por parte del establecimiento”.

Ejemplos

» Fugarse del recinto educacional o de una actividad en terreno autorizada
por el establecimiento.

» Consumir, ingerir o inhalar sustancias nocivas para la salud al interior del
establecimiento.

» Amenazar, chantajear, intimidar, hostigar o burlarse de un estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa, afectando gravemente la integridad
psicoldgica de una persona.

Art. 89 FALTAS MUY GRAVES O GRAVISIMAS:

a) Portar armas de cualquier tipo (Real o de juguete)

b) Agresiodn fisica o verbal entre alumnos, en cualquier circunstancia dentro del
establecimiento y sus alrededores.

c) Agresion fisica o verbal hacia algun funcionario, docente o apoderado del
colegio.

d) Adulterar notas o documentos oficiales del establecimiento: libro de clases,
certificados, instrumentos de evaluacion.

e) Ingresar, transportar, traficar y/o consumir drogas y estupefacientes.

f) Ingresar, ingerir alcohol o ser sorprendidos en estado de ebriedad.

g) Ser promotor o participar en faltas graves y disturbios dentro del colegio o
en representacion de el.

h) Prender fuego dentro de la sala o cualquier dependencia del colegio.

i) Dafar bienes personales de estudiantes, docentes y no docentes. Los
responsables deberdn asumir los costos materiales de los deterioros y las
sanciones formativas que correspondan.

j) Cualquier falta grave cometida reiteradamente (dos veces)

k) Actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores , padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dano
a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o terceros que se encuentren en las dependencias del
establecimiento, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones
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fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atentan contra la
infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte

del establecimiento.

Estas medidas se podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la
sana convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato, alguna o
algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias, las que deberan
guedar debidamente registradas donde corresponda.

a)
b)
o))
d)
e)

f)

Didlogo personal pedagdgico y correctivo;

Dialogo grupal reflexivo;

Amonestacién verbal

Comunicacion al apoderado;

Citacién al apoderado;

Derivacion a orientacion o a atencion psicosocial (consejeria o terapia
individual, familiar o grupal, educacién o de control de las conductas
contrarias a la sana convivencia escolar).

Asistencia a talleres o exposiciones relativos a conductas de riesgo tales como,
consumo de alcohol, drogas, comportamiento sexual irresponsable, etc.

Servicios comunitarios supervisados por un docente consistente en el desarrollo
de alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo de
las consecuencias de sus actos, a través del esfuerzo personal:

Limpiar algun espacio del establecimiento

Mantener el patio.

Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad

Realizar actividades recreativas o de apoyo pedagdgico con estudiantes de
menor edad como por ejemplo cuentacuentos, obras de titeres, etc.
Ordenar materiales en la biblioteca o en el CRA.

Servicios pedagodgicos consistentes en acciones en tiempo libre del o la
estudiante, que asesorado por un docente realiza actividades como:

Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
Ssuyo

Ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases o
actividades, segun sus aptitudes.

Clasificar textos en biblioteca segun su contenido.

Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.

Suspension temporal por no mas de tres dias de duracion con el propdsito de
favorecer la reflexidon del estudiante sobre su conducta o actitud que altere la sana
convivencia, cuando la conducta es falta grave, al contrario, si es una falta muy
grave la suspensién de clases sera de cinco o mas dias que permita una
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investigacion de lo sucedido y ademas tiempo mayor para reflexion y cambio de
actitud del estudiante.

e Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del
establecimiento se traducird en la aplicacion de procedimientos y medidas
disciplinarias, que buscan corregir conductas, reparar dafios, desarrollar
aprendizajes y/o reconstruir relaciones.
El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

> Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

» Medidas formativas.

» Medidas reparatorias.

> Medidas sancionatorias.

e Maedidas de Apoyo Pedagodgico y/o socioemocional.
Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias de los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en
situaciones futuras comparables a las que han generado el conflicto.
Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o
con el apoyo de terceros.
Ejemplos:
» Derivaciones a profesionales internos y/o externos.
> Activacién de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, entre otras).
> Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.

Servicios pedagdgicos consistentes en acciones en tiempo libre del o la
estudiante, que asesorado por un docente realiza actividades como:
- Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
Suyo
- Ser ayudante de un profesor en la realizacién de una o mas clases o
actividades, segun sus aptitudes.
- Clasificar textos en biblioteca segun su contenido.
- Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.

¢ Medidas Formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y
desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio.
Ejemplos:

> Didlogo personal pedagdgico y reflexivo.

> Servicios comunitarios en el ambito escolar.

» Compromiso de cambio conductual.

Servicios comunitarios supervisados por un docente consistente en el desarrollo
de alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo de
las consecuencias de sus actos, a través del esfuerzo personal:

- Limpiar algun espacio del establecimiento

- Mantener el patio.

- Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad
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- Realizar actividades recreativas o de apoyo pedagdgico con estudiantes de
menor edad como por ejemplo cuentacuentos, obras de titeres, etc.
- Ordenar materiales en la biblioteca o en el CRA.

¢ Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar
el dafio por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y
comprension por la victima.

Ejemplos:
> Pedir disculpas publicas o privadas.
> Restitucién del bien dafiado.

¢ Medidas Sancionatorias.

Corresponden a las sanciones asighadas a las conductas que constituyen faltas o
infracciones a una norma contenida en el RIE.

Ejemplos:

Amonestacién, pudiendo ser verbal o por escrito.
Suspension.

Condicionalidad.

Cancelacion de matricula.

Expulsién.

Y VVVYYV

Procedimientos para seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

TITULO VII: CRITERIOS DE APLICACION

Art.90 Todas las faltas leves debidamente registradas, seran informadas por el
profesor jefe en las entrevistas al apoderado.

Art.91Tanto las faltas graves como muy graves seran informadas personalmente
al apoderado y por escrito por la autoridad correspondiente a fin de que esta sea
remediada, asi como la medida pedagdgica a aplicar para este fin: registro por
escrito en Inspectoria General, observacién en hoja de vida del libro de clases,
seguimiento por parte de sus profesores y orientacion, derivacién a psicélogo vy
redes de apoyo existentes, condicionalidad, suspension hasta tres dias, cambio de
curso y reubicacion en otro establecimiento.

Art. 92 Tanto para la falta grave inciso b, como las faltas muy graves debera
abrirse una investigacion quedando registrados los resultados de ella, los
involucrados, los compromisos adquiridos y el cumplimiento o incumplimientos de
estos:
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Entrevista del Profesor Jefe y/o con quien se suscitd el problema, mas el
apoderado.

Derivacion a Orientacion con el Apoderado

Entrevista con Inspectoria General del alumno junto a su Apoderado

El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en
gue algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna
conducta grave o gravisima establecida como tal en el reglamento interno y
de convivencia escolar del establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El Director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y
mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de
la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren
incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales
en el reglamento de convivencia escolar, que conlleven como sancion en los
mismos, la expulsién o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente
la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El Director debera notificar la decisidon de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los
gue se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habra un plazo
maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva medida
cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del
debido proceso, tales como la presuncidon de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los
parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro
del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacidn, ante la
misma autoridad, quien resolvera previa consulta al consejo de profesores,
el que deberd pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida
reconsideracién ampliara el plazo de suspension del alumno hasta culminar
su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra
ser considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga
una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacién
de la matricula.

El apoderado y el alumno podran apelar ante la Direccidon del
establecimiento. Al prevalecer su permanencia en el establecimiento, al
alumno se le condicionard su matricula, como ultima medida de extrema
Condicionalidad firmando el apoderado, el documento Anexo N° 3 del
presente Reglamento.

Art. 93 Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension inmediata del
0 los alumnos involucrados. Posteriormente, de acuerdo a su hoja de vida y
antecedentes aportados por los diferentes estamentos, el Consejo de profesores
de Curso (los profesores de asignatura de ese curso) y/o Equipo Directivo
procederd a evaluar si la sancién ya se cumplid, la suspension se prolonga por
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otros dias o se procede a la expulsion y reubicacion (por parte del SLEP) del o los
alumnos.

Art.94 Deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o
medida, los siguientes
criterios:

a) La edad y/o nivel de desarrollo de los involucrados;
b) La naturaleza, intensidad y extensién del daino causado;
c) La naturaleza, intensidad y extensién de la agresion por factores como:

- La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
- El caracter vejatorio o humillante del maltrato;

- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el
rostro;

- Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
- Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

d) La conducta anterior del responsable;

e) El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u
otra.

f) La discapacidad o indefensién del afectado.

g) Las medidas de expulsién y cancelacion de matricula sélo podran
aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas en el reglamento
interno y de convivencia escolar del establecimiento o afecten gravemente
la convivencia escolar en lo dispuesto en esta ley.

o Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos
los involucrados y para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen seran impuestas conforme a la gravedad
de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor
proteccidn y reparacién del afectado y la formacién del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el
nivel de educacién al que el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y
extension del dafo causado.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la
autoridad encargada tomara en consideracion aspectos ponderadores que sean
atenuantes o agravantes que pudieran estar presentes en el hecho.

a. Circunstancias Atenuantes.

Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas
de disciplina y convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacién en
que se presentan.
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Ejemplos:

>

b.

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de
esta.

Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.

Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente
acreditada.

La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la
falta cometida.

Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que
hayan alterado emocionalmente al alumno.

Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas
de disciplina y convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacidon en
que se presentan.

Ejemplos:

>
>
>

Y VV

Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

Haber abusado de una condicidon superior, fisica, moral o cognitiva, por
sobre el afectado.

Presencia de discapacidad o condicidén de indefensién por parte del afectado.
Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la
indagacion de la falta.

Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.
Haber cometido la falta ocultando la identidad.
Cometer reiteradamente faltas.

Del debido proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al
debido proceso, esto es, antes y durante su aplicacién se garantizaran los siguientes
derechos:

o A la proteccién del afectado.

e Ala presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

e A ser escuchados y a presentar descargos.

o A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

e A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

e A solicitar la revision o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.

e Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los
antecedentes.

El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en
gue algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna
conducta grave o gravisima establecida como tal en el reglamento interno y
de convivencia escolar del establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.
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- El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y
mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de
la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren
incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales
en el reglamento de convivencia escolar, que conlleven como sancion en los
mismos, la expulsién o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente
la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

- El Director debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los
gue se haya utilizado la medida cautelar de suspensidon, habra un plazo
maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva medida
cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del
debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

- Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los
parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro
del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la
misma autoridad, quien resolvera previa consulta al consejo de profesores,
el que debera pronunciarse por escrito. La interposicién de la referida
reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alumno hasta culminar
su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra
ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga

una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacién
de la matricula.

Orientaciones:

El procedimiento debe ser conocido, es decir, debe estar especificado con claridad en este
apartado, previo a la aplicacion de la medida. Ademas, debe ser justo y racional,
entendiéndose como aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una medida, que
considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el Reglamento
Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia; garantice
el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa;
se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable, y garantice el derecho a solicitar
la revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los
atributos que integran el debido proceso.!®

Por lo anterior, para el desarrollo de este apartado debe establecerse en forma
clara el procedimiento y, ademas, considerarse siempre lo siguiente:

16Circular N0482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales.
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« Notificar a los padres o apoderados de los alumnos involucrados.

o Llevar a cabo una investigacién.

e Quien realice la indagacién actuara guiado por el principio de inocencia
frente a quien, supuestamente, sea el autor de la falta.

e Se podra disponer medidas que le permitan tener una visién clarificada de
los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados y otros que pudieran
aportar antecedentes relevantes. En general, todas aquellas acciones que
sean prudentes y convenientes para manejar la situacién conforme al justo
procedimiento.

o La persona que lleva la investigacion asegurara a todas las partes respeto
por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad y/o
confidencialidad que corresponda a los temas tratados (conforme a las
caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

o Dictar resolucién. Una vez concluida la investigacién de una falta, la
persona designada para resolver deberd discernir si se cumplen los
requisitos para imponer una medida disciplinaria o desestimar.

» Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las
partes, la cual podra efectuarse por cualquier medio idéneo, incluido el
correo electrénico u otro medio andlogo, pero debera quedar constancia de
ello, pudiendo siempre ejercer derecho de apelacion el apoderado y/o
estudiante ante la medida adoptada.

b) DE LAS INSTANCIAS DE REVISION.

Orientaciones:

En este apartado se deben desarrollar las instancias de revisidn que pueden
solicitar el estudiante, padres, madres y apoderados, ante la aplicacidon de las
medidas disciplinarias adoptadas por el establecimiento educacional.

Todo estudiante, apoderado que ha cometido una falta y considere que la medida
asignada fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al director del
establecimiento.

De esta forma, se debe:

> Sefalar las instancias de revisidn, distinguiendo faltas leves, graves o
gravisimas, que no impliquen la sancion de aplicacion de cancelacion
expulsion/matricula del estudiante y respecto de las cuales el
establecimiento tiene la facultad de determinar un plazo prudente (se
sugiere un periodo no superior a 5 dias), para la presentacion de la
reconsideracion de la medida.

> Respecto de las medidas de cancelacién de matricula o expulsion del
estudiante, por faltas graves o gravisimas contempladas en el RIE, se debe
respetar el plazo de 15 dias para que tienen el estudiante, padres o
apoderados para presentar la reconsideracion de la medida, debiendo con
el procedimiento expresamente establecido en articulo 6, letra d) del DFL
2 de Subvenciones de 1998.
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> Respecto de las medidas de cancelacién de matricula o expulsion del
estudiante por faltas que afecten gravemente la convivencia escolar y
respecto de las cuales se haya aplicado el procedimiento contemplado en la
Ley Aula Segura, el plazo para presentar reconsideracién de la medida es

de 5 dias.

e De los Padres y Apoderados.
Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena
convivencia escolar.

Orientaciones:

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son
transgresiones a este reglamento y segun su gravedad se graduan en leves, graves
y gravisimas.

De las Faltas Leves:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el
proceso ensefianza aprendizaje sin involucrar dafo fisico y/o psicologico para todo
miembro de la comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacion
del estudiante.

Ejemplos:
> Inasistencia a entrevistas.
» No envio de material solicitado.

De las Faltas Graves:
Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como

la reiteracion de las faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la
comunidad y de los estudiantes en su desarrollo escolar.

Ejemplos:
» Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de
apoderados.
» Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento
educacional.

» No justificar atrasos o inasistencias.
> No informar de situaciones que estén afectando al alumno y que inciden en
su conducta o rendimiento en el establecimiento.

De las Faltas Gravisimas:

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico
y psicoldgico de algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el
prestigio institucional, siendo o no constitutivo de delito y que alteren de manera
significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus
deberes de apoderados.
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Ejemplos:
> Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
> Dafar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de
la comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.
> Provocar dano o destruccién en la infraestructura institucional esencial para
el servicio educativo.

a) PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Orientaciones:

En este apartado se deben especificar claramente los procedimientos que se
utilizardn para determinar las medidas disciplinarias a aplicar a aquellos padres,
madres o apoderados, que incurran en alguna de las faltas antes sefialadas.

Se debe distinguir respecto del procedimiento que se aplicara segun el tipo de falta
en que haya incurrido el padre, madre y apoderado y segun ello, sera el tipo de
medida que se aplicara, la que también debe estar previamente definida.

Ejemplos de medidas a aplicar:

Amonestacidén escrita.

Cartas de compromiso.

Entrevistas.

Cambio de apoderado.

Prohibicién de ingreso a las dependencias del establecimiento.

YVVYVYVY

Del Debido Proceso.

Orientaciones:

El procedimiento a seguir previo a la aplicacién de una medida, debe ser conocido,
es decir, debe estar especificado con claridad en este apartado.

Ademads, debe ser justo y racional, entendiéndose como aquel determinado en
forma previa a la aplicacidn de una medida, que considere al menos, la
comunicacién al padre, madre o apoderado, de la falta establecida en el
Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de
inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los
antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo
razonable, y garantice el derecho a solicitar la revisidon de la medida antes de su
aplicacion.

o De las Instancias de Revision.

Orientaciones:

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a
las normas establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revision de la
medida. De esta forma, en este apartado se debe contemplar el procedimiento de
revisidén de esta.
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En este punto, el establecimiento tiene la facultad de fijar un plazo prudente.
Asimismo, para la presentacion de la reconsideracién de la medida, esta debe ser
interpuesta por escrito y dirigida al director del establecimiento.

Ademads, deberd resolver esta reconsideracién dentro de un plazo que se
establezca para ello. Tanto la notificacién de la medida, como de aquella resolucién
de una eventual apelacidn, debera formularse por escrito al apoderado.

El apoderado y el alumno podran apelar ante la Direccién del establecimiento. Al
prevalecer su permanencia en el establecimiento, al alumno se le condicionara su
matricula, como ultima medida de extrema Condicionalidad firmando el apoderado,
el documento Anexo N° 3 del presente Reglamento.

d) DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS
Y DE LOS RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Dentro de la formacién integral que el establecimiento quiere entregar a sus
estudiantes, adquieren especial significacion los reconocimientos y felicitaciones
que realiza la institucién. Todo estudiante que colabora y se esfuerza por aprender
y formarse aprovechando todas sus cualidades y aptitudes, merece el mas sincero
reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademas, derecho a que se les premie o reconozca por su
desempefio y aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al
PEI.

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracion publica del mérito de
sus estudiantes, determinandose los siguientes reconocimientos:

e Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.

e Superacién y esfuerzo.

o Rendimiento académico.

e Premio al avance destacado.

e Mejor compafero/a (lo eligen sus propios compaferos/as).
e Otro premio relevante en la comunidad educativa.
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X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armodnica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Art. 16 A de la Ley
General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que,
inspiradas en un propdsito comun, integra una institucién educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacién y al logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o
apoderados, los profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el
sostenedor (Art. 9 Ley General de Educacién).

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables
de un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto
educativo institucional y en colaboracién con el resto de los actores de la
comunidad, propiciara el desarrollo de estrategias para la promocion del buen trato
en la comunidad educativa y el fortalecimiento del trabajo con la familia que
fomente la convivencia positiva.

Orientaciones

Es importante tener en consideracion para el desarrollo de este apartado, que la
convivencia escolar es un aprendizaje que se ensefia y se aprende.

Las acciones y estrategias que se desarrollen deben estar alineadas con las de la
SLEP y tener como referencia, ademas, la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
Asimismo, se deben llevar a cabo mediante el Plan de Gestién de Convivencia
Escolar, Plan de Formacién Ciudadana, y para aquellos establecimientos que
reciben Subvencién Escolar Preferencial, debe integrarse al Plan de Mejoramiento
Educativo.

Ademads, deben ser socializadas con todos los miembros de la comunidad
educativa, de manera de instalar un relato comun que dote de sentido compartido
a los distintos actores.

Texto sugerido sobre politicas de prevencion y promocion

Las politicas de prevencidon permanente para el fortalecimiento de la convivencia

positiva, se concretizan por el establecimiento educacional en conjunto con
comunidad educativa, en acciones tales:
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e Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones
de vulneracion de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como
cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los
integrantes de la comunidad.

e El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimension
preventiva que implica preparar a los estudiantes para tomar decisiones
anticipadas y enfrentar situaciones que alteren la buena convivencia, asi
como promover su comprensidn que son sujetos de derechos y de
responsabilidades.

e El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual
segun lo requiere la normativa educacional, que concretiza acciones,
programas, proyectos e iniciativas preventivas y de promocién de la buena
convivencia escolar.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y
apoderados, sobre temas concretos, ej., vulneracion de derechos,
prevencion de drogas, alcohol, maltrato infantil, autocuidado.

e Capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la
educacion en estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y
topicos relativos a la vulneracién de derechos.

e Promocién de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la
vida cotidiana de los estudiantes.

e La hora de Orientacién y Consejo de Curso, es un momento propicio para
mediar diferencias entre estudiantes.

e Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con
profesores u otros miembros de la comunidad.

e Las jornadas de reflexién de curso buscan consolidar los valores que se
basan en el respeto al préjimo, por lo que propenden a una buena
convivencia y acertada resolucion de conflictos.

Se hace mencidn que este apartado debera contener todo lo relativo a lo que
usualmente se ha definido como Manual de Convivencia, ello conforme a la Circular
NO 482 de la Superintendencia de Educacidon que ha sefialado que el Manual de
Convivencia es parte integrante del Reglamento Interno, debiendo estar contenido
en un capitulo o apartado especial de este instrumento.

b) Del Consejo Escolar.

El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar que reune a los distintos
integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

El Consejo Escolar que tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el PEI, promover la buena convivencia escolar y prevenir
toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.
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El Decreto N° 24 de 2005 establece que cada consejo escolar debe tener un
reglamento, en el que se especifiquen los siguientes aspectos.

YV VVY

Composicion del consejo escolar.

Funcionamiento del consejo escolar.

Mecanismos de eleccidon de sus miembros.

Atribuciones del consejo escolar.

Aspectos respecto de los cuales debe ser informado y consultado y si tiene
0 no caracter resolutivo respecto de determinadas materias.

Medios de difusién para la convocatoria, contemplando, al menos, una
circular dirigida a toda la comunidad escolar que contenga la fecha y el lugar
de la convocatoria y la publicacion de, al menos dos carteles o publicaciones
gue indiguen la realizacién de esta.

Citacién con una antelacién no inferior a diez dias habiles anteriores a la
fecha fijada para la realizacién de la sesién de constitucién.

Realizacion de la primera sesién de constitucién dentro de los tres primeros
meses desde el inicio del afo escolar.

Levantamiento de acta de constitucion con los temas tratados y acuerdos
establecidos.

Numero minimo de tres sesiones después de la primera sesién de
constitucion, las cuales se deben realizar durante el afio calendario y en
meses distintos.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo establecido en Art. 13 de la
Ley N° 21.040:
Los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

>

El calendario detallado de la programacion anual y las actividades
extracurriculares o extraprogramaticas, incluyendo las caracteristicas
especificas de estas.

Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.

c) Del Encargado de Convivencia.

El establecimiento educacional cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar,
que es responsable de la implementacién de las medidas que determine el Consejo
Escolar, y que deberan constar en un Plan de Gestion.

Encargado de Convivencia Escolar: Rodolfo Sanchez Perret.

Horas: 44 horas semanales.

Funciones (Politica Nacional de Convivencia Escolar):

>

>

Coordina el equipo de convivencia escolar (en aquellos casos que el
establecimiento disponga de este equipo).

Coordina y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestion de
convivencia escolar y la actualizacidn y revision y actualizacion del RIE y sus
protocolos.

Informa de las actividades del Plan de Gestién de convivencia escolar e
incorpora las medidas propuestas por este.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de
violencia escolar.

Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la
convivencia escolar en concordancia con la PNCE y el PEI.

Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.
Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de
gestion para garantizar la articulacidon del Plan de gestidn de convivencia
escolar con el resto de la gestién institucional.
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> Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participaciéon en la
convivencia.
> Desarrolla junto al Plan de Gestidon de convivencia escolar actividades en
formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres y apoderados/as.
> Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el
trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, u
otros).
» Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus
integrantes (actas, evidencias, otros).

d) Del equipo de convivencia escolar.

La Convivencia Escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular
(encargado de convivencia), de manera que para que esta se promueva y
desarrolle, debe realizarse mediante un trabajo colaborativo entre los distintos
actores, considerando para ello la conformacién de equipos de convivencia escolar.
En este contexto, el establecimiento para favorecer y facilitar el logro de
aprendizajes respecto a los modos de convivir, tanto en los estudiantes como en
el resto de la comunidad educativa, establece un equipo de convivencia escolar.
Para lo anterior, el Equipo de Convivencia Escolar estda compuesto por un
Encargado de Convivencia Escolar (inspector general), un Psicélogo Educacional,
Orientador del establecimiento. La Politica Nacional de Convivencia Escolar,
sugiere que este equipo se relna peridodicamente a fin de:

> Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de
convivencia escolar.

» Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo,
calendarizar espacio en la reflexion docente, con el fin de realizar
capacitaciones en temas de convivencia, con estrategias concretas para
desarrollar en el aula).

» Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados/as,
asistentes de la educacion, docentes.

> Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos
referidos a la convivencia escolar.

» Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional
para implementar las actividades de las estrategias disefladas para mejorar
la convivencia.

» Evaluar las acciones desarrolladas.

e) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
Orientaciones'’

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar fue establecido como una exigencia
legal en la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar (2011), su propésito es la

17Se sugiere revisar material ¢Como articular los instrumentos de gestién de la Convivencia Escolar?
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promocion de la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la
prevencion de cualquier forma de violencia.

Es un instrumento disefiado y planeado por el consejo escolar, el cual se
materializa en acciones intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de
la comunidad educativa en torno a promover la buena convivencia escolar. Tendra
un caracter anual.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguardo de los derechos de los
ninos y adolescentes, para fortalecer la resolucidn de los conflictos a partir del
didlogo vy el respeto, las que son coherentes con los principios y valores del PEI y
con las normas de convivencia del establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con un Plan de Gestidon Anual escrito que debe ser
difundido a todos los estamentos e integrantes de la comunidad. Este se encuentra
disponible en el establecimiento publicado en la pagina (completar en caso de tener
este recurso)

De las acciones desarrolladas segun este plan, deberan quedar verificadores para
acreditar la realizacién de ellas, por ejemplo: actas de reuniones, listas de
asistencia a talleres, capacitaciones, aplicacién de encuestas, etc.

e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos.

Orientaciones!®
En este apartado se deben desarrollar los mecanismos colaborativos de solucion
de conflictos, que utiliza el establecimiento para resolver aquellas disputas que
surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
Estos mecanismos tienen por objeto fomentar la comunicacion constructiva entre
las partes en disputa y asi evitar que los conflictos escalen en su intensidad.
Dentro de estos mecanismos podemos distinguir, entre otros:

> La negociacion.

> El arbitraje.

> La mediacion.

> La conciliacion.
En caso de adoptarse uno o mas de estos mecanismos, es preciso sefalar en qué
casos se utilizaran y las condiciones favorables para que estos se desarrollen.

f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante
situaciones de violencia y conductas de riesgo.

“El establecimiento implementa un Programa de Orientacidn desde prekinder hasta
IV afo de Educacién Media, que tiene como objetivo general promover las
dimensiones socioafectivas y valdrica moral de todos los estudiantes, mediante el
conocimiento y valoracion de si mismos y de los demas, para construir un proyecto
de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren
un desarrollo socioemocional armoénico que les permita una buena adaptacion a
los desafios de la vida escolar. Lo anterior se hace posible a través de la promocion
del bienestar psicoldgico, la prevencidon de situaciones de riesgo en el ambito

18Ge sugiere revisar material ¢§Como resolver dialdgica y pacificamente los conflictos?
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afectivo y la intervencion oportuna de los estudiantes que presenten problematicas
con alto costo emocional.
Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente
relacionados. Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son
capaces de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera
integral.t®
La salud mental por su parte se entiende como el estado de bienestar en el cual el
individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones
normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz
de hacer una contribucion a su comunidad.?°
Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la
salud mental, y de prevencién de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la
promocion del desarrollo de habilidades protectoras como el autocontrol, la
resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de
riesgo como la depresion.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo:

e Acompafiamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en
coordinacion con su profesor jefe.

e Ademas, se realizan derivaciones, coordinacion con especialistas externos y
seguimiento en la medida que los apoderados lo faciliten, tales como Centro
de Salud Mental (COSAM) y Centro de Salud Familiar (CESFAM).

En relaciéon al ambito de la capacitacion de directivos, educadores y equipos de
apoyo; se han realizado y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito
de educacion emocional, desarrollo vincular y prevencion en temas relativos a la
sexualidad, drogas, salud mental de los estudiantes.”

g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.

La participacién es un elemento central para la formacién ciudadana en los centros
educativos y una ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre
la convivencia escolar y los procesos de ensefanza, de aprendizaje y de gestion;
facilita la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos que se pueden generar a
partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de los actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El
establecimiento educacional promueve su constitucién, funcionamiento e
independencia, ademas establece instancias de participaciéon en cuestiones de su
interés, en concordancia con el marco del proyecto educativo institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y
apoderados, los que colaboraran con los propdsitos educativos del establecimiento
y apoyaran el desarrollo y mejora de sus procesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estara integrado por
personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se

19 Recomendaciones para proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia.
Superintendencia de Educacion.
20 OMS, 2017.
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favorecera la participacion de los asistentes de la educacidon que desarrollan
labores de apoyo a la funcion docente.

Orientaciones:

Los Servicios Locales como los directores de establecimientos deberan promover
la participacion de la comunidad educativa, especialmente a través de los centros
de alumnos, centros de padres y apoderados y de los consejos escolares.

En este contexto, en este apartado se deben incluir las disposiciones que regulen
la existencia y funcionamiento de distintas instancias de participaciéon en el
establecimiento a fin de fortalecer la participacién democratica y colaborativa de
los distintos actores en la convivencia escolar.

Las instancias de participacién que se deben regular sean en este apartado o a
través de reglamentos propios, son:

Consejo Escolar.

Consejo de Profesores.

Centro de Alumnos.

Centro de Padres y Apoderados.

Comité de Seguridad Escolar

Consejo Local.

YVVVYVYY

Asimismo, en este punto se deben describir los mecanismos de reunién y
coordinacion, entre estas instancias y la direccién del establecimiento, asi como
también se deben describir los mecanismos de reunién y coordinacion entre estos
estamentos o instancias de participacion.

Cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion Publica
realizara, una vez al afno, una jornada de evaluacion del Plan de Mejoramiento
Educativo y del reglamento interno, convocada por su director, en la que
participara la comunidad educativa respectiva y un representante del Servicio Local
respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa organizaran instancias de participacion
y reflexion, cuando sea pertinente.

Se sugiere considerar y articularse con el “Plan de Formacién Ciudadana del
Establecimiento”.
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XI. APROBACIéN, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.
a) De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Orientaciones

Considere que la elaboracion y actualizacién del RIE debe ser producto de una
instancia de participacién entre los distintos miembros de la comunidad escolar,
debiendo contar ademas con la aprobacion del consejo escolar, en razéon que sus
decisiones en esta materia tienen caracter resolutivo, en conformidad al Art. 13 de
la Ley N© 21.040.

Lo mismo ocurre con las modificaciones y actualizaciones que se quieren introducir,
de manera que es preciso definir un mecanismo o procedimiento que regule la
forma a través de la cual se introduciran las modificaciones y actualizaciones.

La actualizacidn del RIE se debe hacer anualmente, a fin de ajustar sus contenidos
a la normativa educacional y verificar que quienes se ha definido como
responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos
en él contenidos, estén vinculados al establecimiento.

b) De la difusion.

Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas por
todos los miembros de la comunidad educativa.
Para ello el establecimiento:
> Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento, si lo tuviere.
» Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que
esté a disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la
fiscalizacion de la Superintendencia de Educacidn. Esta copia debe identificar el afio
académico en curso y el establecimiento al cual pertenece, por medio del logo,
nombre del establecimiento o cualquier otro medio.
> Entregara copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al
momento de la matricula, dejandose constancia escrita de ello. De igual forma
procedera frente a una modificacion o actualizacion del RIE.
> EI RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se
encuentre a disposicion también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir una vez que se haya
publicado y realizado la difusion establecida en este titulo.
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XII. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION.
ARTICULO 12° PROTOCOLO DE APLICACION LEY AULA SEGURA.

Ley Aula Segura N° 21.128 "Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia
escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestaciéon del servicio educativo por parte del establecimiento."”

- TOMA CONOCIMIENTO DE UNA CONDUCTA GRAVE O GRAVISIMA Se considerara
conducta grave o gravisima:

¢ Agresiones de caracter sexual.

¢ Agresiones fisicas que produzcan lesiones.

¢ Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.
e Actos que afecten la infraestructura esencial.

¢ Uso, porte, posesion y tenencia de drogas.

¢ Rifla entre estudiantes.

e La toma del Liceo.

1.- Se aplicara el protocolo de Aula Segura entendiendo que la conducta realizada por
cualquier integrante de la comunidad escolar afecte gravemente la convivencia de la
comunidad educativa.

2.- Un integrante del Area de Convivencia Escolar, frente a una conducta grave o gravisima,
deberd iniciar un proceso de indagacién sobre los antecedentes en relacién con el caso,
por medio de entrevistas a las personas involucradas (estudiantes, profesores, asistentes
de la educacion, apoderados) llevando procesos de manera individual con cada uno. Estas
deberan quedar registradas y firmadas en un formato oficial. Se deberad resguardar la
confidencialidad de la informacion.

3.- En caso de presencia de lesiones fisicas, la persona a cargo del caso debera dirigirse a
constatar lesiones en el centro de salud publica que corresponda.

4.- Si se determina que la situacién amerita aplicar Ley de Aula Segura, el encargado/a
del caso debera presentar un informe a Direccion.

5.- Direccién debera notificar el inicio de la investigacion (10 dias habiles), y determinar si
la suspensidn es aplicable al caso mientras dure este proceso. En caso de que la falta grave
o gravisima haya sido efectuada por un adulto, éste sera retirado de sus labores mientras
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dure el proceso de investigacién. Lo cual activara la normativa de las Leyes Laborales, de
acuerdo con la ejecucion de los protocolos del Reglamento Interno del Liceo.

6.- El apoderado y estudiante notificado, tiene derecho a apelar o realizar descargos, en
un plazo de 5 habiles desde que es notificado. (Para el caso de un adulto investigado
también sera de la misma manera)

7.- Luego de finalizado el proceso de investigacion la Direccién del establecimiento debe
notificar los resultados de ésta, al apoderado y estudiante (adulto si corresponde), estos
luego de ser notificados tienen una segunda oportunidad de apelacién (reconsideracién),
para esto se consideran 5 dias habiles desde la notificacién.

8.- La Direccién del Liceo determinara si durante la apelacién del apoderado en caso de
gue existiera se reincorpora al estudiante a clases, o si permanece en suspension. Ademas,
debera realizar consulta al Consejo de Profesores, quienes deberan realizar su
pronunciacién de manera escrita.

9.- La Direccién del establecimiento debera entregar una resolucién nueva previa a la
consulta del Consejo de Profesores, la cual deberd notificarse al apoderado y estudiante.
En caso de que la determinacion de la Direccion del colegio sea cancelacion de matricula o
expulsién, el Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, velara por la reubicacién del estudiante sancionado, en establecimientos que
cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su
adecuada insercidon en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsidon, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez,
cuando se trate de menores de edad.".

10.- Para el caso de un adulto involucrado en una conducta grave o gravisima, la Direccién
debe tomar las medidas laborales pertinentes de acuerdo con el Reglamento Interno del
Liceo.

PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL PARA ESTUDIANTES TEA.

La Ley de Autismo N° 21.545, tiene como propdsito asegurar el derecho a la igualdad
de oportunidades y resguardar la inclusién social de los nifos, nifias, adolescentes y adultos
con Trastorno del Espectro Autista; eliminar cualquier forma de discriminacién; promover un
abordaje integral de dichas personas en el ambito social, de la salud y, especialmente, de la
educacion, y concientizar a la sociedad en la materia.

El articulo 18 de la Ley N° 21.545 establece el deber del Estado de resguardar que los
nifios, nifias, adolescentes y personas adultas con Trastorno del Espectro Autista accedan sin
discriminacion arbitraria a los establecimientos publicos y privados del sistema educativo. En
virtud del derecho a la atencién a la diversidad educativa, los parvulos y estudiantes autistas
deben disfrutar de un sistema de educacioén inclusivo, con acceso a la educacion en las mismas
condiciones que los demas miembros de la comunidad, sin exclusién alguna.
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Objetivos del protocolo:

e Brindar una respuesta oportuna y adecuada a las situaciones de desregulacidon
emocional y conductual de estudiantes con TEA.
Minimizar el impacto de estas situaciones en el estudiante y en el contexto educativo.

® Favorecer la seguridad y el bienestar del estudiante.

e Promover la comprension y el apoyo hacia el estudiante con TEA por parte de la
comunidad educativa.

Definiciones:

Trastorno del Espectro Autista (TEA): Para los efectos de la referida ley, se entiende por persona
con trastorno del espectro autista, o persona autista, a aquella que presenta una diferencia o
diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la
iniciacién, reciprocidad y mantencion de la interaccidon y comunicacion social al interactuar con
los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos.

Desregulacion Emocional y Conductual (DEC): La reacciéon motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nina, adolescente o joven (NNAJ),
por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus
emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado
de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencion docente,
utilizados con éxito en otros casos, percibiendo externamente por mas de un observador como
una situacion de “descontrol”.

Acompafiamiento emocional: Se entenderad como “Acompafiamiento Emocional y Conductual”
al conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un estudiante autista a
lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el
entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para
el contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad. Este acompafamiento
tiene dos ejes:

e Eje preventivo

e Eje reactivo o de respuesta.

Senales de alerta o indicadores de alarma:

Se recomienda poner atencién a la presencia de sefiales de alarma o indicadores emocionales
gue manifiesta el estudiante, previo a que se desencadene un cuadro de desregulacion. Se
pueden presentar indicadores emocionales, que nos daradn cuenta del estado emocional del
estudiante, tales como:

e Inquietud motora (aumento de movimientos)
e Tension

e irritabilidad

e Llanto o gritos

e Dificultad para comunicarse

e Cambios en el tono de voz
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® Aumento en la velocidad del habla
® Aislamiento social
e Conductas agresivas o autolesivas.

Reglamento Interno Educacidon Basica y Media Urbano

Tipos de Detonantes:

Los detonantes son aquellos factores o elementos del entorno, que predisponen la
aparicién de la DEC, éstos pueden estar presentes en el ambito escolar o en otros dmbitos de
la vida diaria.

Existen distintos tipos de detonantes:

e Entorno fisico: Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas,
ruidos fuertes, colores fuertes e intensos, exceso de materiales o
decoraciones, etc.). Si no se pueden controlar, permitir usar elementos
gue minimicen los estimulos como tapones, auriculares, gafas, entre otros.

e Detonantes bioldgicos.
Niveles de Desregulacion Emocional:

e Etapa Inicial (Nivel 1): es una etapa en donde se presentan signos de alarma o de
desregulacion sin que se visualice riesgo para si mismo o terceros como, por ejemplo:
el estudiante presenta inquietud, ansiedad, dificultad para comunicarse, entre otras.

e Etapa de aumento (Nivel 2): aumento de la desregulacion emocional y conductual,
con ausencia de autocontrol inhibitorio y riesgo para si mismo o terceros. En esta
etapa el estudiante no responderd de manera efectiva a la comunicacién o a las
intervenciones de terceros, debido a que no esta logrando conectar con su entorno de
manera adecuada, se sugiere acompafar sin interferir en su proceso de manera
invasiva, algunos ejemplos de lo que se puede observar en esta etapa son patalear,
tirar objetos, entre otros.

e Etapa de descontrol (Nivel 3): cuando el descontrol y los riesgos para si mismo o
terceros implican la necesidad de restriccién de movimiento tutelada al estudiante.
Esta contencién tiene por objetivo reducir la movilidad del estudiante, para evitar que
se produzca dafio asi mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en
caso de extremo riesgo y efectuar de manera posterior acciones de reparacion
respectiva. En esta etapa el estudiante presenta conductas agresivas o auto lesivas.
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Estrategias de intervencion segin etapas y/o niveles:

Pasos a seguir

1. Identificar la situacion de desregulacion

En esta etapa inicial debemos evaluar el nivel de DEC y se debe redirigir momentaneamente al
estudiante hacia otro foco de atencién:

Observar las sefales de alerta.
Preguntar al estudiante cémo se siente (si es posible).
Identificar el posible desencadenante de la desregulacion.

Implementar estrategias de prevencion

En esta etapa, se sugiere la presencia de tres adultos a cargo de la situacién de DEC:

v

Encargado(a): persona a cargo de la situacion, es deseable que tenga vinculo con el
estudiante. En este caso es el Psicdlogo del establecimiento. De no encontrarse
disponible, asumira el profesor jefe del estudiante o en su defecto la profesora del
programa PIE.

Acompaiamiento interno: Psicélogo del establecimiento en conjunto al profesor jefe
o profesora de integraciéon escolar permanecera al interior del recinto junto al
estudiante, sin intervenir directamente en la situacién, permanecera mayormente en
silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de comprension.

Acompaiante externo: Paradocente en conjunto con encargado de convivencia
educativa permaneceran fuera del recinto donde ocurra la situacién de restriccion de
movimiento tutelada, debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal
segun corresponda (dar aviso al equipo directivo y familia).

Etapa de descontrol: en esta etapa la estrategia estara orientada a evitar que el
estudiante se produzca dafio a si mismo o a terceros, restriccion de movimiento tutelada
tiene por objetivo reducir la movilidad del estudiante. Su realizacion debe ser efectuada
por un profesional capacitado, en este caso, por los profesionales que integran el equipo
de convivencia educativa (Inspector General, Orientador, Trabajadora Social,
Psicologo). Esta estrategia solo debe ser usada en caso de extremo riesgo y con la
autorizacion del apoderado.

A modo de resumen se sugieren acciones para responder a la situacion de desregulacion
de acuerdo a cada etapa o nivel:

Nivel 1:

Mantener la calma y hablar con voz tranquila.

Ofrecer al estudiante un espacio seguro y tranquilo. Para tales efectos, el
establecimiento educacional definié que la sala de contencién emocional (SCE)
estuviese ubicada en el pabelldn c del Liceo Juan Martinez de Rozas.
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Ayudar al estudiante a expresar sus emociones.

Volver al aula comun

Implementar las estrategias de Nivel 1.

Si el estudiante no se calma, el profesor/a y/o asistente de la educacion deberan dar
aviso al equipo de convivencia escolar en conjunto con equipo PIE. Psicélogo, profesor
jefe o profesora de integracion escolar abordaran la situacién DEC.

Retirar al estudiante del aula si es necesario.

Dirigirse al aula de seguridad.

Implementar las estrategias de Nivel 1y 2.
Contactar a los padres o apoderados del estudiante. (equipo de convivencia educativa)
Derivacion profesional.

TELEFONOS DE EMERGENCIA
CENTRO DE SALUD FAMILIAR O "HIGGINS: 800500811
HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE: 412722500

Registrar la situacion (Utilizar anexo 3)

pag.

Anotar la fecha, hora, contexto, sefiales de alerta, estrategias utilizadas y resultado
de la intervencidn. (bitacora DEC)

Compartir la informacién con el equipo educativo y la familia.
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ANEXO 3

PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
PARA ESTUDIANTES CON TEA

Este Protocolo sefiala normas y procedimientos para atender situaciones que afectan y/o involucran a
estudiantes TEA y permiten garantizar el resguardo de la intimidad y confidencialidad de la informacidn
personal, promoviendo asi la confianza y el respeto a la privacidad.

I.IDENTIFICACION DE LA ETAPA E IDENTIFICACION DE SENALES DE ALARMA

IDENTIFICACION DE LA ETAPA SENALES DE ALERTA

ETAPA INICIAL (NIVEL 1) (Ejemplos: ansiedad, irritabilidad, aumento de movimientos
estereotipados habla acelerada)

ETAPA DE AUMENTO (Ejemplos: gritos, llantos, tono de voz elevado)
(NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (Ejemplos: conducta agresiva, autolesiva)
(NIVEL 3)

. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SEGUN ETAPA

IDENTIFICACION DE LA ETAPA ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)
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Ill. RESPONSABLES DE ACTIVAR Y EJECUTAR EL PROTOCOLO (especificar los nombres de las personas

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

que serdn responsables y quienes cubriran en caso de ausencia de la persona responsable)

IDENTIFICACION DE LA ETAPA

RESPONSABLES Y FUNCIONES

ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)

V. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO PSICOSOCIAL

PERSONAS A LAS QUE VA
DIRIGIDA

PERSONA
RESPONSABLE

ACCIONES | TIEMPO

LUGAR EN QUE SE
REALIZARA

ESTUDIANTE QUE SUFRIO
DEC

CURSO DONDE SE PRODUJO
LA DEC

OTROS

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PERSONAS RESPONSABLES

ACCIONES REMEDIALES
(Familiar-Escolar)

PLAZOS
(De 15 dias a 1 mes)

NOMBRE Y FIRMA
PERSONA RESPONSABLE*
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Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de
Derechos de estudiantes. Anexo 1 Circular N°482 SUPEREDUC.

El establecimiento rechaza toda manifestaciéon que atente contra la integridad de
alguno de los miembros de la comunidad educativa. Ante casos que se susciten en
el periodo escolar, el Liceo posee Protocolos de Actuacién que permitiran, de forma
clara, establecer un mecanismo de accién ante diversos hechos, segun las
disposiciones legales establecidas en la ley 20.536.

A continuacion, damos a conocer los protocolos establecidos para abordar distintas
situaciones asociadas a la convivencia escolar en nuestra institucion:

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
(BULLYING, CIBERBULLYING).

Acoso Escolar: es aquel realizado de manera reiterada por estudiantes en contra
de otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como “toda acciéon u
omisién constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque
en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal
de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando
en cuenta su edad y condicién”. Dentro de esta definicidn se enmarcan conductas
de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos. Algunas practicas a
través de medios tecnoldgicos son el ciberbullying, grooming, phishing, sexting,
happy-slapping, entre otros.

1.- Deteccion.

a) Miembro de la comunidad educativa que detecte el hecho (directivos,
docentes, asistentes de la educacién u otro.) debera informar a la brevedad
al profesor jefe, encargado de convivencia escolar o en su defecto al
inspector general.

2.- Evaluacion preliminar de la situacion.

a) El equipo de convivencia escolar toma conocimiento del hecho y realiza las
entrevistas a los estudiantes involucrados, por separado, con la finalidad de
resguardar la integridad fisica y psicoldogica de éstos y de recabar la mayor
informacion posible, con un plazo maximo de 24 horas. Se debe dejar
registro de dichas entrevistas de manera particular y en la hoja de vida de
los estudiantes.

b) El equipo de convivencia escolar aplica las pautas de indicadores de urgencia
a los estudiantes involucrados, con un plazo maximo de 24 horas. (en
el caso que lo requiera)
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3.- Adopcion de medidas de urgencia.

4.-

a)

b)
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Informar a las familias el hecho concreto via telefénica u otro medio posible
(correo electrénico), con un plazo maximo de 24 horas.

Derivar a estudiantes involucrados a atencién médica, si fuese necesario,
con un plazo maximo de 24 horas. (CESFAM O HIGGINS, Hospital
Regional de Concepcion). Se debe activar el protocolo de accidente escolar
en el caso que lo requiera.

c) Informar al Director del establecimiento. Si de los hechos informados fuera

posible inferir alguna situacion de vulneracion de derechos o un posible
delito, el Director o quien lo subrogue debera realizar la denuncia a Tribunal
de Familia, Fiscalia, Carabineros o PDI, segun corresponda. El plazo
maximo para realizar esta accion sera de 24 horas desde que tome
conocimiento de los hechos. La denuncia se realizara por escrito o
concurriendo a la Comisaria mas cercana.

Diagnéstico acoso escolar / bullying, ciberbullying (Plazo de

implementacion 3 dias)

a)

b)

c)

Revision y evaluacion pauta de indicadores de urgencia a cargo del equipo
de convivencia escolar. (en el caso que lo requiera)

Analisis y revisidn de documentacidén pedagdgica a cargo del profesor jefe.

Equipo de convivencia escolar se entrevista con apoderados para dar a
conocer los resultados de la aplicacién de las pautas de indicadores de
urgencia y dar a conocer medidas disciplinarias previas, contempladas en el
reglamento de convivencia escolar.

5.- Plan de intervencion. (Plazo implementacion y desarrollo 2 meses
maximo)
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a)

El equipo de convivencia escolar debera elaborar un plan de intervencion
que incluya acciones especificas tanto para victimas, agresores o
victimarios, grupo-curso y familia de ser necesario con la finalidad de
resguardar el bienestar psicosocial de los involucrados. (derivacién redes
externas salud mental u otros.)

b) Elaboracién de un informe final a direccidn y sostenedor si fuese necesario.

c) Mantener seguimiento del caso por parte del equipo de convivencia escolar.
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE

ESTUDIANTES.

1.- El/la estudiante agrede fisicamente a otro estudiante dentro o fuera
de la sala de clases.

a)

b)

d)

e)

f)

La persona que detecta el hecho de violencia, informard inmediatamente al
encargado de convivencia escolar quienes deberan intervenir y detener el
hecho en particular.

Equipo de convivencia escolar identifica a él o los involucrados y evalla los
hechos. Debera quedar registro de las entrevistas realizadas y de la
situacion en particular en la hoja de vida del estudiante. Derivacién al
Cesfam u Hospital Regional si la situacion lo amerita. (agresion grave)
Encargado/a de convivencia escolar o miembro del equipo informara via
telefénica a los apoderados, tanto del estudiante agresor como del agredido,
quienes deberan concurrir al establecimiento dentro de las siguientes 24
horas con la finalidad de dar a conocer las medidas estipuladas en el
reglamento de convivencia escolar.

El equipo de convivencia escolar comunicara al director quien tomara
conocimiento de los hechos de violencia, agresidon fisica o verbal y su
resolucion.

Informar al Director del establecimiento. Si de los hechos informados fuera
posible inferir alguna situacion de vulneracidn de derechos o un posible
delito, el Director o quien lo subrogue debera realizar la denuncia a Tribunal
de Familia, Fiscalia, Carabineros o PDI, segun corresponda. El plazo maximo
para realizar esta accion sera de 24 horas desde que tome conocimiento de
los hechos. La denuncia se realizara por escrito o concurriendo a la
Comisaria mas cercana.

Equipo de convivencia escolar, a través del psicdlogo del establecimiento,
debera elaborar e implementar un plan de intervencién de apoyo
socioemocional (sélo si la situacién lo amerita segun la evaluacién del
equipo) que incluya acciones especificas tanto para el estudiante agredido
como para el agresor con la finalidad de resguardar el bienestar
socioemocional de los involucrados. (derivacién redes externas salud mental
hospital regional, Cesfam O "higgins u otros si la situacién lo requiere).
Plazo maximo 2 meses.

2.- Agresiones verbales entre estudiantes dentro o fuera de la sala de clases.

a) El profesor detendra el hecho, amonestando verbalmente a los estudiantes.
b) El profesor deja registro en la hoja de vida del estudiante sobre la situacidon

en particular. (durante el mismo dia en que ocurrieron los hechos)

c) El equipo de convivencia escolar, a través del inspector del establecimiento

aplicara el reglamento de convivencia en relacion a la falta cometida, ésta
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deberd quedar registrada en el libro de clases y se citara a los apoderados

para informar las acciones a seguir. (sélo si lo amerita)

Si la conducta persiste, se enviard a los estudiantes a entrevista con el
Orientador, quien es integrante del equipo de convivencia escolar, con la
finalidad de evaluar las causas del problema y buscar una solucion pacifica
al conflicto, resguardando el bienestar socioemocional de los estudiantes.
(Plazo maximo, 48 horas para realizar la derivacion)

3.- Estudiantes se agreden psicoléogicamente.
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a)

b)

d)

f)

Profesores, padres, apoderados u otros miembros de la comunidad
educativa que detecte la situacién informara a Inspectoria General, quien
solicitard los antecedentes de Ila situacion del estudiante agredido
psicoldgicamente, en qué momento ocurrié y los datos del estudiante
agresor. (evaluacion situacion durante la jornada escolar)

El profesor o adulto que detectd la situacién debe dejar registro en libro de
clases u hoja de entrevista.

El equipo de convivencia escolar, a través del psicélogo del establecimiento,
realizard las entrevistas a los/as involucrados/as para recabar mayor
informacidn y antecedentes. (Plazo maximo 24 horas)

Encargado/a de convivencia escolar o miembro del equipo informara via
telefénica a los apoderados, tanto del estudiante agresor como del agredido,
quienes deberan concurrir al establecimiento dentro de las siguientes 24
horas con la finalidad de dar a conocer las medidas estipuladas en el
reglamento de convivencia escolar.

Equipo de convivencia escolar analizara la informacion y de acuerdo a los
resultados obtenidos determinara un plan de intervencién con medidas de
contenciéon socioemocional, derivaciones a unidad de salud mental del
hospital regional de concepcién, Fiscalia/Tribunales de familia si el caso lo
requiere. (Plazo maximo 48 horas)

Implementacidon y seguimiento del plan de intervencidon socioemocional a
cargo del psicélogo del establecimiento quien es parte del equipo de
convivencia escolar. (Plazo maximo 2 meses)
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
PROVOCADAS POR ADULTOS (DOCENTES, PARADOCENTES, AUXILIARES,
PROFESORES, DIRECTIVOS, APODERADOS) A ESTUDIANTES

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida
por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa,
realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente
de la educacién u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la
comunidad educativa en contra de un estudiante. (Ley Violencia Escolar, Mineduc,
2011).

a) La persona que detecta el hecho de violencia dentro del establecimiento, debera
informar inmediatamente al Inspector o encargado/a de convivencia escolar en
conjunto con Direccién/equipo directivo.

b) Equipo de convivencia escolar identifica a él o los involucrados, realiza las
entrevistas y evalla los hechos. (Dentro de la jornada escolar)

c) Encargado/a de convivencia escolar o miembro del equipo informard via
telefénica al apoderado del estudiante agredido, quien debera concurrir al
establecimiento dentro de las siguientes 24 horas.

d) El equipo de convivencia escolar comunicara al director/equipo directivo quien
tomara conocimiento de los hechos de violencia o agresion.

e) Informar al Director del establecimiento. Si de los hechos informados fuera
posible inferir alguna situacién de vulneracién de derechos o un posible delito,
el Director o quien lo subrogue debera realizar la denuncia a Tribunal de Familia,
Fiscalia, Carabineros o PDI, segun corresponda. El plazo maximo para
realizar esta accion sera de 48 horas desde que tome conocimiento de
los hechos. La denuncia se realizara por escrito o de manera virtual.

f) Eventualmente se aplicaran sanciones establecidas en la legislacién vigente por
parte del empleador.

g) Equipo de convivencia escolar analizara la informacion y de acuerdo a los
resultados obtenidos determinard un plan de intervencién con medidas de
contencidon socioemocional para el estudiante, derivaciones a salud mental u
otro. (Plazo maximo 3 a 5 dias)

h) Implementacion y seguimiento del plan de intervenciéon socioemocional a cargo
del psicélogo del establecimiento quien es parte del equipo de convivencia
escolar. (Plazo maximo 2 meses).

98



PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
PROVOCADAS POR ESTUDIANTES A ADULTOS (DOCENTES,

' MABADOCENTES, AUXILIARES, PROFESIONALES, DIRECTIVOS)
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a) Ante cualquier posible agresidn procede mantener la calma, tratar de
contener la situacion y, como medida extrema, responder exclusivamente
mediante el empleo de medios de legitima defensa (contencion fisica).

b) Traslado del estudiante a sala de entrevistas para realizar contencién
socioemocional.

c) Adulto que sufre la agresién debe denunciar formalmente al equipo de
convivencia escolar. (Inmediatamente después de ocurrido los
hechos)

d) Equipo de convivencia escolar evaluara la agresion sufrida por el personal
Directivo, Docente o personal del establecimiento.

e) Psicologo del establecimiento realizard contencion socioemocional al adulto
afectado. (Durante la jornada escolar)

f) Informar al Director del establecimiento. Si de los hechos informados fuera
posible inferir alguna situacion de vulneracion de derechos o un posible
delito, el Director o quien lo subrogue debera realizar la denuncia a Tribunal
de Familia, Fiscalia, Carabineros o PDI, segun corresponda. El plazo
maximo para realizar esta accion sera de 24 horas desde que tome
conocimiento de los hechos. La denuncia se realizara por escrito o
concurriendo a la Comisaria mas cercana.

g) El funcionario agredido serd acompafado por algun miembro del equipo de
convivencia escolar o en su defecto por funcionario del Liceo, al servicio
asistencial correspondiente donde se constataran las lesiones. (Durante la
jornada escolar)

h) Equipo de convivencia escolar citara al apoderado del estudiante que comete
la agresidon y se suspendera por el periodo que dure la investigacion.
(Durante la jornada escolar)

i) Esclarecidos los hechos la Direccién del Liceo en conjunto con el equipo de
convivencia escolar aplicaran las medidas disciplinarias contempladas en el
Reglamento de Convivencia Escolar. (Plazo maximo 48 horas)

j) Implementacidon y seguimiento del plan de intervencién socioemocional a

cargo del psicologo del establecimiento quien es parte del equipo de
convivencia escolar. Derivacion a unidad de salud mental del hospital
regional u otra institucion pertinente en el caso de ser necesario. (Plazo
maximo 1 mes)

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO
PSICOLOGICO DE ADULTO HACIA UN ESTUDIANTE.

a) La persona que detecta el hecho de violencia psicoldgica hacia un
estudiante, debera informar inmediatamente al encargado de convivencia
escolar.

b) Psicologo del establecimiento se entrevistara con el estudiante afectado para
tomar la declaracion y realizar contencidn  socioemocional.
(Inmediatamente después de ocurrido los hechos)

c) Llamado telefénico al apoderado para explicar la situaciéon. (Durante la

jornada escola
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d)

e)

f)
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Informar al Director del establecimiento. Si de los hechos informados fuera
posible inferir alguna situacién de vulneracion de derechos o un posible
delito, el Director o quien lo subrogue debera realizar la denuncia a Tribunal
de Familia, Fiscalia, Carabineros o PDI, segun corresponda. El plazo
maximo para realizar esta accion sera de 24 horas desde que tome
conocimiento de los hechos. La denuncia se realizara por escrito o
concurriendo a la Comisaria mas cercana.

Implementacién y seguimiento del plan de intervencién socioemocional a
cargo del psicdlogo del establecimiento quien es parte del equipo de
convivencia escolar. Derivacién a unidad de salud mental del hospital
regional de concepcidon u otra instituciéon pertinente en el caso de ser
necesario. (Plazo maximo 2 meses)

Seguimiento medidas de proteccién. (Plazo por el tiempo que dure el
proceso)

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO

a)

b)

c)

d)

PSICOLOGICO DE UN ESTUDIANTE HACIA UN ADULTO.

La persona que sufre el maltrato psicoldgico por parte de un estudiante
debe denunciar el hecho al equipo de convivencia escolar del
establecimiento.

Equipo de convivencia escolar toma el relato de los involucrados.
(Inmediatamente después de que se realizé la denuncia)

Aplicacidn reglamento de convivencia escolar. (Durante la jornada
escolar)

Se llamara via telefénica al apoderado y se citara a entrevista para explicar
las medidas segun el reglamento de convivencia escolar. (Durante la
jornada escolar)

e) Informar al Director del establecimiento. Si de los hechos informados fuera
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f)

g)

posible inferir alguna situacion de vulneracion de derechos o un posible
delito, el Director o quien lo subrogue debera realizar la denuncia a Tribunal
de Familia, Fiscalia, Carabineros o PDI, segun corresponda. El plazo
maximo para realizar esta accion sera de 24 horas desde que tome
conocimiento de los hechos. La denuncia se realizara por escrito o
concurriendo a la Comisaria mas cercana.

Derivacion del adulto a salud mental del Hospital Regional u otra institucion
pertinente. (Plazo maximo 48 horas)

Implementacién y seguimiento de un plan de intervenciéon socioemocional
para el estudiante agresor a cargo del psicélogo del establecimiento quien
es parte del equipo de convivencia escolar. Derivacién a salud mental u otra
institucion pertinente en el caso de ser necesario. (Plazo maximo 2
meses)
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PROTOCOLO DE MALTRATO FISICO Y PSICOLOGICO ENTRE ADULTOS.

a) La persona que sufre maltrato fisico o psicolégico debe realizar la denuncia
al equipo de convivencia escolar del establecimiento.

b) Equipo de convivencia escolar se entrevista con involucrados (Agresor,
victima, testigos) para abordar los hechos y entregar contencidn
socioemocional. (Durante la jornada escolar)

c) Trasladar a Hospital Regional de Concepcidn para constatar lesiones y
realizar denuncia por escrito en organismos pertinentes (PDI, Carabineros,
Fiscalia). (Durante la jornada escolar o en un plazo ,maximo de 24
horas)

d) Director del establecimiento informara al sostenedor acompanando los
antecedentes correspondientes a fin de que se adopten las medidas
administrativas correspondientes. (Plazo maximo 48 horas)

e) Seguimiento del caso, por parte del Equipo de Convivencia Escolar. (Plazo
maximo 2 meses)

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

“Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accién u
omisién de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y
nifas”. Convencién de los Derechos de los Nifios.

Este protocolo de actuacién contempla procedimientos claros y especificos para
abordar hechos que conllevan una vulneracién de derechos, como descuido o trato
negligente, el que se entendera como tal, cuando:

- No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacién, vestuario,
vivienda

- No se proporciona atencion médica basica.

- No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de
peligro.

- No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

- Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso
de drogas y/o alcohol

Tipos de vulneracidon de derechos que comprende este protocolo:

Negligencia parental y abandono: Se refiere a aquellas situaciones que se
caracterizan por el descuido o falta de atencidn de las necesidades fisicas vy
emocionales de parvulos y alumnos, cuando los adultos responsables tienen los
conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de
vulneracién por omisién, es decir, porque el estudiante no recibe lo minimo
necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo, falta de alimentacién,
inasistencia a controles médicos, descuidos en la higiene, incumplimiento de
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tratamientos médicos, multiples accidentes por descuido, falta de correspondencia

emocional, entre otros.

Maltrato Psicolégico: Conductas dirigidas a causar temor, intimidar, controlar la
conducta. Puede implicar hostigamiento verbal que se observa como insultos,
criticas, descalificaciones, amenazas, rechazo implicito o explicito. El
hostigamiento basado en la discriminacién por raza, religién, sexo, género, entre
otros, también se considera maltrato psicoldgico, asi como ser testigo de violencia
intrafamiliar.

Maltrato fisico: Cualquier accion, no accidental, por parte de los adultos a cargo
qgue provoque dafio fisico, visible o no, al parvulo y estudiante. Puede tratarse de
un castigo unico o repetido y su magnitud puede ser leve, moderado o grave. Cabe
sefialar que no todo maltrato fisico generara una lesion corporal, sin embargo, de
todos modos, constituird una vulneracidon que debe ser interrumpida. En el caso
de que existan lesiones, situacion que determinan los centros de salud, a través
de la constatacién de lesiones, se estara frente un delito y por lo tanto debe
realizarse una denuncia.

Pasos:

a) La persona que detecte la situacion de vulneracion dentro o fuera del
establecimiento educacional, debera registrar el relato del estudiante e
informar inmediatamente a Direccion y realizar derivacién al Equipo de
Convivencia Escolar.

b) En el caso de ser requerido, el Director debera realizar la denuncia, ya sea
virtual (escrito) o presencial, dentro de un plazo de 24 horas desde que
toma conocimiento de los hechos, ya sea a Tribunal de Familia o Fiscalia,
segun corresponda.

c) Paralelamente un integrante del Equipo de Convivencia realiza entrevista de
contencion emocional con el estudiante afectado de acuerdo a su desarrollo
evolutivo y siempre protegiendo su identidad, privacidad e integridad fisica
y emocional, resguardando no exponer su experiencia frente a la comunidad
educativa.

d) Se debe evitar la sobreexposicidon, interrogacion, o indagacion inoportuna
de los/as involucrados/as hacia la comunidad, para evitar su revictimizacién.

e) El estudiante siempre debera estar acompafado, y si este lo requiere, puede
ser en compafia de sus padres o tutores.

f) Equipo de Convivencia se contacta con el/la apoderado/a, de acuerdo al
relato, informando la situacién y recabando antecedentes, en un plazo de
maximo 2 dias habiles. Lo anterior se realizara a través de los conductos
regulares y mecanismos de comunicacién establecidos anteriormente.

g) Equipo de Convivencia registra entrevistas y acciones (reuniones,
seguimiento estudiante, coordinacién redes), realizadas con los
involucrados (estudiantes, apoderados, docentes, redes externas) en
bitdcora de trabajo o registro de entrevistas. Ademas, debe formar un
expediente del caso e incorporar todos los antecedentes recibidos.
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h) Equipo de Convivencia realiza analisis del caso, de manera de evaluar las
medidas formativas o reparatorias acorde al desarrollo socioemocional de
los y las estudiantes que se vean afectados por estas situaciones. Ademas,
se considerardan medidas de apoyo psicosocial en beneficio de los
involucrados.

i) El Equipo de Convivencia Escolar elabora Plan de Intervencion en un
periodo de 1 mes desde que ocurrieron los hechos, el cual debera ser
monitoreado y evaluado en cumplimiento de metas y fechas establecidas
(las acciones seran establecidas dentro de un plazo de 3 meses
como maximo).

j) Si la vulneracion involucra a algun adulto de la comunidad educativa o del
ambito familiar del estudiante, se implementaran estrategias necesarias
para poder entregar proteccién y resguardo a menor afectado.

k) Habiéndose cumplido los plazos acordados (segun corresponda el caso), se
evaluard el Plan de Intervencion y la situacién de estudiante. Si no se han
cumplido los acuerdos en pos de la mejora de la situacidén del estudiante, se
remitirdn los antecedentes a la entidad respectiva: Oficina Local de la Nifiez
(OLN), Tribunales de Familia o Fiscalia.

[) Finalmente, se debe sistematizar la informacion a través de la elaboracion
de informes de avance y concluyentes.

NOTA:

Es importante sefialar que todos los funcionarios del establecimiento estan
obligados y son responsables, por ley, a realizar las denuncias, si la situacion lo
requiere.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ESTUDIANTES QUE SE
SOSPECHE HAN SIDO ABUSADOS SEXUALMENTE.

Para los efectos de este protocolo constituyen agresion sexual, aquellas acciones
de caracter sexual proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de
sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento del o la afectada, que se
materialicen por cualquier medio- incluyendo los digitales- dentro o fuera del
establecimiento educacional (Concepto indicado en la Circular N© 482 referida, pp.
21).

a) La persona que detecte la situacidn o hecho debera dejar registro
escrito de lo observado o relatado e informar inmediatamente a
Direccién para posteriormente realizar derivacion al Equipo de
Convivencia.

b) En el caso de ser requerido inmediatamente, el Director debera
realizar la denuncia, virtual (por escrito) o presencial, dentro de un
plazo de 24 horas siguientes de ocurrido el hecho o 24 horas
siguientes desde que se tomoé conocimiento del hecho, ya sea al
Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones
(PDI) o ante cualquier tribunal con competencia penal.

c) Se debe evitar la sobreexposicion, interrogaciéon, o indagacion
inoportuna de los/as involucrados/as hacia la comunidad, para evitar
su revictimizacion.

d) El Equipo de Convivencia Escolar debera recolectar los antecedentes
de la situacion detectada o denunciada, siempre protegiendo la
identidad, privacidad e integridad fisica y emocional del afectado/a,
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y de los involucrados, resguardando no exponer su experiencia frente
a la comunidad educativa.
Se socializara la informacién sélo con quien el equipo directivo estime
pertinente, resguardando siempre la proteccion de los
involucrados, en ningun caso es obligatorio comunicarlo a la
totalidad de la comunidad educativa.
Direccion y/o Equipo de Convivencia se contacta con el/la
apoderado/a, de acuerdo al relato, informando la situacién en un
periodo maximo de 2 dias habiles. Lo anterior se realizara a través
de los conductos regulares y mecanismos de comunicacion
establecidos (llamado telefénico y entrevistas respectivas).
Equipo de Convivencia registra entrevistas y acciones (reuniones,
seguimiento estudiante, coordinacién redes), realizadas con los
involucrados (estudiantes, apoderados, docentes, redes externas) en
bitdcora de trabajo o registro de entrevistas.
Ademas, debe formar un expediente del caso e incorporar todos los
antecedentes recibidos.
Equipo de Convivencia realiza analisis del caso, de manera de evaluar
las medidas formativas o reparatorias acorde al desarrollo
socioemocional de los y las estudiantes que se vean afectados por
estas situaciones. Ademads, se consideraran medidas de apoyo
psicosocial en beneficio de los involucrados.
El Equipo de Convivencia Escolar elabora un Plan de Intervencion en
un periodo de 1 mes desde que ocurrieron los hechos o se tomoé
conocimiento de estos, el cual debera ser monitoreado y evaluado
en cumplimiento de metas y fechas establecidas (las acciones seran
establecidas dentro de un plazo de 3 meses como maximo).
Si la vulneracion involucra a algun adulto de la comunidad educativa
o del ambito familiar del estudiante, se implementaran estrategias
necesarias para poder entregar proteccion y resguardo a menor
afectado.
Si el supuesto agresor es un funcionario del establecimiento, se puede
suspender de sus funciones, siempre que se decrete una medida
cautelar de prisidn preventiva.
Habiéndose cumplido los plazos acordados (segun corresponda el
caso), se evaluara el Plan de Intervencion y la situacién de estudiante.
Si no se han cumplido los acuerdos en pos de la mejora de la situacién
del estudiante, se remitirdn los hechos a la entidad respectiva: Oficina
Local de la Nifiez, Ministerio Publico, Tribunales de Familia o Fiscalia.

m) Finalmente, se debe sistematizar la informacidon a través de la

elaboracién de informes de avance y concluyentes.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO. ANEXO 3. CIRCULAR N° 482,
SUPEREDUC.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

El consumo vy tréfico ilicito de drogas es un fendmeno universal transversal que ha
evolucionado y se ha expandido en la sociedad de manera considerable en la Ultima
década, donde la comunidad educativa no estd al margen de esta problematica
social, por lo tanto conforme a ello es necesario tener una postura clara frente a
determinadas conductas relacionadas con el porte, consumo, microtrafico y trafico
de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas que afecten a algun integrante de la
comunidad educativa.

La Organizacion Mundial de la Salud define la droga como: “toda sustancia que,
introducida en el organismo por cualquier via de administracién, produce una
alteracion, de algun modo, del natural funcionamiento del sistema nervioso central
del individuo, y es, ademas, susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica,
fisica o ambas”.

Consideraciones especiales para el cumplimiento de este protocolo se debera tener
respecto al marco legal regulatorio, relacionado con este tipo de conductas,
debidamente consignadas y sancionadas por la Ley de Drogas N© 20.000, Ley
Responsabilidad Penal Adolescente N°© 20.084 y normativa procesal.

Indicios de “Porte, consumo, microtrafico y trafico ilicito de drogas”:

a) Informar al Director, Sostenedor o referente del establecimiento
educacional, respecto a los antecedentes obtenidos.

b) El Director o Sostenedor previa evaluacion de la informacion realizara la
denuncia virtual por escrito o presencial, ante Ministerio Publico, Policia de
Investigaciones (PDI), Carabineros o Fiscalia correspondiente, en un plazo
de 24 horas siguientes de ocurrido el hecho o 24 horas desde que se
tomo conocimiento del hecho.

Deteccion flagrante de “Porte, consumo, microtrafico y trafico ilicito de
drogas”:
a) En caso que el estudiante entregue por voluntad propia la sustancia, se
debe resguardar inmediatamente para entregar a Carabineros o PDI (no
se debe registrar a los estudiantes para comprobar porte de sustancia).
b) Trasladar en el momento a él o los involucrados en el hecho detectado,
hasta una oficina o sala que reuna las condiciones necesarias para el
tratamiento de la situacidon, e informar a Direccion o Encargado de
Convivencia, resguardando la identidad, privacidad e integridad fisica y
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emocional, protegiendo no exponer su experiencia frente a la comunidad

educativa.

c) En la eventualidad de observar conductas que afecten la seguridad de
algun interviniente, se debera soélo identificar a los involucrados.

d) Director debera realizar denuncia, virtual por escrito o presencial, a
Ministerio Publico, Carabineros o Policia de Investigaciones (PDI), de los
hechos constitutivos de la falta y/o delito detectado, como asimismo hacer
entrega de la sustancia y evidencia retenida, en un plazo de 24 horas
siguientes de ocurrido el hecho o 24 horas desde que se tomoé
conocimiento de este.

e) En el caso de tener indicios respecto al delito de microtrafico y/o trafico
de drogas, solicitar la concurrencia de personal especializado de los
organismos de control, es decir, Carabineros la Seccién 0.S.7 y en
Investigaciones la Brigada Antinarcéticos.

f) Verificar que el procedimiento se adopte conforme a la normativa legal
vigente.

g) Encargado de Convivencia Escolar deberd informar mediante entrevista,
dentro de 24 horas, a los padres o apoderados/as respecto a los hechos
en cuestion, las acciones realizadas, entre otros antecedentes a considerar.

h) Se realizara monitoreo cada 15 dias posterior a la denuncia y se
consideraran medidas formativas y/o de apoyo psicosocial en beneficio de
los afectados o involucrados en los hechos.

i) En el caso de ser requerido se realizara derivacién a redes de apoyo del
territorio, relacionadas con el hecho de la denuncia (programas de
intervencion especializados u oficina de proteccion de la infancia).
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Antes de registrar los datos lea las instrucclones al reverso
A. INDIVIDUALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR

N°

FISCAL O
MUNICIPAL =1

PARTICULAR =2

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CIUDAD COMUNA
FECHA HEGISTRO de lca DATOS
CURSO HORARIO
DIA  MES ANC
SEXO
M=1 ANO NACIMIENTO  EDAD
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES F=2 |:|
RESIDENCIA HABITUAL:
CALLE NUMERO POBLACION/VILLA COMUNA CIUDAD PERIK oM

C. INFORME SOBRE EL ACCIDENTE (FECHA, HORA Y DIA DE LA SEMANA EN QUE SE ACCIDENTO)

HORA _MIN. ANOD MES DIA
Eal 1 17 ] ] | TesTiGos: (N caso pe TRAYECTO) |
Pl
DIA ACCIDENTE ACCIDENTE:
LUNES -1
MARTES -2 DE TRAYECTO =1 a)
MIERCOLES = 3 NOMBRE - APELLIDO C.NAC DE ID.
JUEVES “d ENLAESCUELA « 2
VIERNES «5
SABADO B b)
DOMINGO <7 NOMBRE - APELLIDO C. NAC. DE ID.

CIRCUSNTANCIA DEL ACCIDENTE (CESCRIBA COMO OCURRIO - CAUSAL)

FIRMA Y TIMBRE

RECTOR O REPRESENTANTE

D. NATURALEZA Y CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE

$ S
Co0IGO -

ESTASLEC

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL

DIAGNOSTICO MEDICO

SI -1
PAATE DEL CUERPO AFECTADA NO=2 |:|

TIPG DE INCAPACIDAD CAUSA DE CIERRE DEL CASO
LEVE =1 ALTA MEDICA =1
TEMPORAL .2 INVALIDEZ .2
INVALIDEZ PARCIAL « 3 [:l ABANDONO DE |:]
INVALIDEZTOTAL =4 TRATAMIENTO =3
GRANINVALIDEZ =5 MUERTE =4

MUERTE =6

FREOZMAR =B OAZN=E=OM-Ixanm Oron]

HOSPITALIZACION TOTAL DIAS HOSP.

INCAPACIDAD TOTAL DIAS INCAPACIDAD

0 %0 [0

FECHA CIERAE DEL CASO

AND MES  DIA

FIRMA DEL ESTADISTICC
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INSTRUCCIONES PARA. EL REGIS11RO DE LA INFORMACIDN DIEL FORMUIARI®374.3

DECLARACION INDI1VIDUA DE ACCIDENTE ESCOLAR N'

S() llovara lma numoraclén e-Orr allva arulaldol Estali monto, Do Igualformalo-Naldol Sorvicio do Salucl, Sorviclo
Delegado, C +a de Pre-s16no0 Mutual desde e,| de Enero al 31 de Dic-embre de cada aiio,

A. IN'OIII/IDUALIZACION DE1L ESTABLEOIMIBNII'O

- Arn:>tar elno bre del 8:l!a lecim"entQEdIK:ilcional, ciU'dadei queesia blcadoylac,;,mi.rn;iaGue 1)1rlenece

- Anolar!;'ll el CL>lldro elnmera-1$lel 8;1.ablecimienlo e5 liee,;,l0 municipal, yun 2 ei e5 partiicular

- ImJicar el 0°m;a_N;vel de Ellsen.anzsi (Ba,;ic1>, Medi<>, Uni,er,;ilario) y Horsirio d.e claees (D;um<>. Ve,;perlino,
Noel mo)

- S,iialarle.::ha,.,, gue "™ iagiSini.nm loa !latoa (Dia, Mes, Aliio)

B.. INIDMDUALIZACION DBL ACCIDEMTADO

+ Nomll e: In-dicar Apellido faleroo. Mal.9rno y N.omb.reods el Accidan!ado_

- $0),0, Marquo,m ol cuaclro con un 1 sics mas.cuCJoooun 2 sl es Irun nno.

+ Afio de Naclmim1to: Sollalo le>sdos & mos dfglt.os claflo cfo naciml lo dlll aceldc:fllado

+ Edaa: Anolo los aiios cl'mplidosa latooha dol accldonlo

+ RosldondaHabitual: Indlcar oldomlclllod accidlontado: Cao.lo, amoro, Poblacioo o V la, Coml!na, Cludad.

C. INIFORME SOBREEL ACCIDEI-ITE

- SiialolaHorayinuto . Mir;,, Mes'l Dieien que-se p,aiduji:>el A.widente, oo lo re,;uadro comi,poru;l<entais

- EHa a.ocidente: An<:> ar en elrecuao:lro elntimen:,q e cor<esponda o:Ha de I;,,semam1 enque s,:, produie>el
accidenle.

- Accide-nle: Am,tar enel ,e,;,uaclro ™ 1 si €l accidenle I<.Je Irayecto" 2 silue er,la Escuela.

- Er'lc.aso de ser a.ocicllU1lle de, llayecto, , a- ale,,;;d05 le,ali,JD6(a, b) con sOJs naspeciivDs nurner'<ls de Cedula
de loerltida<i.

- CretlFtstalleias,;i A.ccdente: P,,;else -al s.illi,:. y an.<lle .sis;, debk, a g<lipe coo o por; gape <limlra, cafdaa
d,fere tes|\i,eles, conlactos c(m, alrapa la.rites,debli:lo a-e)'llosld6n, s.obree.sflJerzo, u OIF()S_

* Fumay mbM O'.el ector o rep es.enlarile dal estlblecim111nli.e>ducaclonal, EVITANDO TAPAR CASIL1.EROS
DE CODOFICACION -0 DATOSOONSIG.NADOS

Pam ser lien.ado por Eilab'lectmlento A sllllenclol.

D1.NATUII"LAIJEZA'Y OONSEICUEN.CIA DEL ACCIDENTE

- E tlabl,;,cirniente,A ialen,;i : Inliicaiii N<:>Jnbnedetl.,t; lecimienlo

- C:<$1iig-o d-,1Serici,;,: Am;,t.ar Irv,Iml;!r<i d,el SeNiGia de Sao:.d;al qu,;, >"rl<a ece,y el c6d,cgod |Estat le,i;im,e. to-
(EjEemplo: Ha,;pilal Cuneo $€-coliificEl'16-100)

- mag tistico Medico: Alnote !olfos lea clie.9no.slicos canaignados por el Mi/icilico Ire.l.ante A fi,11ge. ri,Jeci& con
la Aullvidac:| del Aocldelltaila_

+ Cocllticaclé : CODII'ICARI"I DIAGNESTICO

« Parte del ouerpo afeclada: De rooJjo  allllh:lad «Cl!lIM:edioolratallle. anolar pa,te del cuerpo alectado

* Hospilallzaci611: Anotar .:.11 el cuadto un 1 si se hospllallzé el acdcl,mtado o i.,n 2 siNo sahosp-it za

* Totaldlas Hosp.: Slhospllallzaclé fu8 =1 anotarcnrec adros ;;Imimerod(; d"asde I'lospl!allzaclén. Pata
ClJlcular TOTALDIAS HOSP., s; d be sacarlacllicrenda cnm, focha de Egroso y fee de II'lQrcso <tihOSI)l'al

* Incapaddad: Arrlotar,cn cl rocuadro 1 sl csull10 Incapacliado el aceldenno o un 2 en caso, contrarlo

- Total Dras Incapacldad: Slincapa-cldad fuo « 1 anolar n olrocuadro ol ntimoro do dia.sdo Inc  acldad
olorgados por el medico

- Tljlo de Ineapacidad: En el recuadro cClloque el mirnero que oorresp,ondaal tip,ode Incapacidad

--Causa de Cierre del Ca50:En el reouadn, ooloque el ne mem que ¢,mesponda a lacausa e cierr,eJel Caso

- Fecha de Ci,me r;lel Caso; Coloque n los recuadros cor<espon<Jientea DIA. MES Y ANOen-gi.le se:cem el
Caw

- Firm<1d: 1< jjllildlijlioo p 1 ,;,;,r,fgrmid11clde 11> dllkio, EVITANDO TAPRA C:ASII.LEROS DE C:0OO0IFICA/CION

0 DATOS CONSKINADOS-
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Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagégicas y Giras de Estudio.
Anexo 5. Circular N° 482, SUPEREDUC.

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas forman parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje, que cada docente lleva a cabo en sus respectivos sectores de
aprendizaje, es por esto por lo que estas salidas se hacen necesarias como una
forma de complementar el trabajo realizado al interior del aula.

De lo anterior surge la necesidad de disponer de un protocolo de salidas
pedagdgicas, que las norme y las regule, cautelando por una parte que estas
cumplan con el objetivo de enriquecer el proceso desarrollado en el aula por parte
del profesor, y por otra parte que se asuman las responsabilidades que
fundamentalmente le corresponden al apoderado autorizando por escrito la salida
de su hijo fuera del establecimiento.

Asi entonces el siguiente es el protocolo de salidas pedagoégicas del Liceo
Juan Martinez de Rozas:

i) Las salidas pedagdgicas deben estar consideradas y programadas en la
planificacion de la asignatura correspondiente, y por tanto sera UTP quien
visard en primera instancia la factibilidad de la salida de estudio.

j) El docente con una semana de anticipacion presentara la planificacion,
la guia de aprendizaje y el instrumento de evaluacién para la actividad, UTP
entregara copia timbrada al docente. No se autorizara las salidas
pedagdgicas improvisadas.

k) Sera en segunda instancia Inspectoria General, quien cautelara que el
docente presente la autorizacién de UTP y la autorizacién escrita de los
padres o apoderados para que los alumnos participen de la actividad.

I) El docente a cargo de la Salida Pedagdgica debera hacer llegar todas las
autorizaciones escritas de los alumnos a Inspectoria General junto con la
autorizacién de UTP, las que quedaran archivadas, al mismo tiempo dejara
una guia trabajo para que el paradocente atienda a los alumnos que no
presentaron autorizacion.

m) En caso de que el profesor a cargo de la salida pedagdgica tenga clases en
esa jornada con otros cursos, seran los docentes que por efecto de la salida
pedagdgica quedaron sin curso, los que cubriran al profesor en cuestion.

n) Es politica de la Direcciéon que ningun estudiante salga del colegio, si no
tiene la autorizacién escrita de sus padres o apoderados.

o) En virtud del punto 4, los docentes deberdn cumplir con esta disposicion,
no aceptando por ningln motivo autorizaciones verbales o telefdnicas.
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p) Inspectoria General cautelara que se cumpla lo anterior, para lo cual
tampoco aceptara que un docente o un apoderado, se haga responsable de
la salida del nifo o nifla que no cuenta con la autorizacién escrita.

XIII. ANEXO PLAN PANDEMIA COVID-19 "ABRIR ESCUELAS PASO A PASO"
Protocolo de medidas sanitarias para establecimiento de educacion.

Para su elaboracion considere Protocolo de Medidas Sanitarias para
establecimientos de educacién escolar, Anexo 1, pagina 3 del Plan Abrir las
escuelas paso a paso. Orientaciones para establecimientos educacionales en Paso

3y4.

Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos de educacidon escolar
Ministerio de Salud -Ministerio de Educacion (También disponible en el Anexo 1)
Sera responsabilidad de los establecimientos educacionales, la implementacion de
las siguientes medidas que buscan prevenir el contagio al interior del
establecimiento. Organizacién jornada escolar:

1. Implementar horarios diferidos de entrada y salida de los estudiantes: En base
a la distribucién de la matricula del establecimiento educacional y con el propdsito
de evitar aglomeraciones, se recomienda establecer horarios diferidos para
entradas y salidas de clases segun los distintos ciclos o niveles.

2. Implementar horarios diferidos de recreos por ciclos o niveles: Definir horarios
de recreos (puede ser por ciclos o niveles) que eviten aglomeraciones, y planificar
la supervisién de los recreos por parte de adultos.

3. Organizar uso de bafios: Definir capacidad maxima del uso de bafios durante la
jornada escolar asegurando el distanciamiento social de al menos 1 metro.
Supervisar que su uso se ajuste a la capacidad definida, evitando aglomeraciones,
especialmente durante los recreos. Los bafios deberan disponer de jabdn liquido,
y contar con imagen y senalética que refuerce el lavado de manos.

4. Organizar las salas de clases y espacios comunes abiertos o cerrados, de manera
de asegurar el distanciamiento social de al menos 1 metro entre las personas de
la comunidad escolar

5. Evitar la concentracién de mas de 50 personas en un espacio abierto o cerrado.
Si en los espacios comunes, las condiciones del establecimiento impiden el
cumplimiento de esta recomendacion, se debe asegurar el cumplimiento del
distanciamiento social de al menos 1 metro entre las personas. 6. Demarcar de
manera visible la distancia de al menos 1 metro en los lugares de espera, tales
como los servicios higiénicos, casinos, entre otros.

7. Informar a toda la comunidad educacional respecto de los protocolos
establecidos para el funcionamiento del centro educacional en contexto Covid-19.
8. Evitar reuniones presenciales de padres y apoderados.

9. Se debe recomendar a los apoderados controlar la temperatura de los escolares
diariamente antes de salir del domicilio, evaluando ademas la presencia de
sintomas respiratorios. Si presenta temperatura sobre 37,8°C o sintomas
respiratorios, acudir a un centro asistencial y no asistir al establecimiento
educacional hasta que sea evaluado por un médico. No se exigira control de
temperatura al ingreso de los establecimientos educacionales para no generar
aglomeraciones innecesarias.
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Medidas preventivas:

1. Ventilar salas de clases y espacios comunes cerrados: Definir rutinas y
encargados de ventilacién de las salas de clases y espacios comunes cerrados, se
recomienda realizarlos al menos 3 veces al dia.

2. Eliminar los saludos con contacto fisico entre personas que impliquen besos,
abrazos o cualquier contacto, reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.
3. Disponer de soluciones de alcohol gel en las salas de clases y pasillos del
establecimiento educacional, garantizando las medidas de seguridad en su
manipulacion.

4. Implementar rutinas de lavado de manos frecuente y al menos antes de cada
ingreso a la sala de clases.

5. Retirar la basura: Disponer de la mayor cantidad posible de basureros con bolsas
plasticas en su interior y que las bolsas de los basureros sean cambiadas mas de
una vez al dia, eliminando la basura en forma diaria y segura.

6. Asegurar la limpieza e higiene de las salas de clases y los espacios comunes, de
acuerdo al Protocolo de limpieza y desinfeccion de establecimientos educacionales,
disponible en https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/
uploads/2020/05/Protocolo_Limpieza.pdf

7. Limpieza y desinfeccion frecuente, al menos entre la jornada de mafana y tarde,
de todas las superficies de contacto frecuente tales como, pisos barandas,
manillas, interruptores, juguetes, recursos pedagdgicos manipulables, entre otros.
8. Establecer normas: deberad indicarse a toda la comunidad escolar normas
basicas de convivencia, tales como: a. Uso obligatorio de mascarillas dentro de
espacios cerrados de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Exenta 591, del
Ministerio de Salud, del 25 de julio de 2020; o la que la reemplace en esta materia.
b. Realizacion de clases de educacion fisica en lugares ventilados, de preferencia
al aire libre, manteniendo distancia de al menos 1 metro entre alumnos. c.
Mantener informada a la comunidad respecto a cdmo se limpia y desinfecta a diario
el establecimiento, y los roles de los estudiantes en colaborar con la limpieza de
sus articulos personales.

9. Comunicacién efectiva y clara a la comunidad escolar: Todas las medidas que
tomara el establecimiento educacional deberan ser comunicadas antes del retorno,
a la comunidad escolar, por mecanismos que aseguren su llegada a estudiantes y
apoderados.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano
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Protocolo de limpieza y desinfeccion del establecimiento.
Para su elaboracién considere Protocolo de Limpieza y Desinfeccién en el marco de la
emergencia sanitaria.

1. Objetivo: Proporcionar orientaciones para limpiar y desinfectar
establecimientos educacionales.

2. Responsables: Los responsables de la limpieza y desinfeccion de los
establecimientos educacionales seran los sostenedores, coordinados con sus
respectivos equipos directivos. Los responsables del seguimiento de casos
confirmados y de contactos seguiran siendo los profesionales del Departamento de
Epidemiologia de la SEREMI de Salud, pudiendo solicitar apoyo a otras areas de la
SEREMI, Servicios de Salud o Departamentos de Salud Municipal.

3. Materiales:

Articulos de Limpieza: ¢ Jabon e Dispensador de jabdon e Papel secante en
rodillos e Dispensador de papel secante en rodillos e Pafios de limpieza e Envases
vacios para realizar diluciones de productos de limpieza y desinfeccidn.

Productos Desinfectantes: e Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5% e Alcohol Gel
e Dispensador de Alcohol Gel ¢ Alcohol etilico 70% (para limpieza de articulos
electrénicos: computadores, teclados, etc.) e Otros desinfectantes segun
especificaciones ISP

Articulos de Proteccion Personal: ¢ Mascarillas. ¢ Guantes para labores de aseo
desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de manga larga (nho
quirurgicos). e Traje Tyvek para el personal de aseo. ¢ Pechera desechable o
reutilizable para el personal de aseo. ¢ Cofia (Personal manipulador de alimentos).
e Delantal para las damas y cotona para los varones (personal manipulador de
alimentos). e Botas antideslizantes (Personal manipulador de alimentos). e
Botiquin basico: termdmetros, gasa esterilizada, apdsitos, tijeras, cinta adhesiva,
guantes quirurgicos, mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en tridngulos para hacer
diferentes tipos de vendajes, parches curitas.

Desinfectante:

Es importante sefialar que el protocolo de desinfeccidn del MINSAL tiene una leve
orientacidn a privilegiar el uso del cloro doméstico, ya que habitualmente, es un
producto de facil acceso. La concentracidn de Hipoclorito de Sodio del cloro
comercial varia, por lo tanto, es muy importante observar la concentracién que se
sefiala en la etiqueta del envase.

Habitualmente el cloro comercial bordea el 5%. En el texto mas abajo se encuentra
las proporciones para diluir una solucion.

Si se requiere utilizar otro desinfectante ya sea de uso doméstico o industrial, se
debe asegurar que esté registrado en ISP y se deben seguir las recomendaciones
de uso definidas por el fabricante y ratificadas por el ISP en el registro otorgado,
las cuales estan en la etiqueta y que indican la dilucidon que se debe realizar para
la desinfeccion de superficies.

El listado de otros desinfectantes registrados en ISP se puede obtener o verificar
en su pagina web en el siguiente enlace: http://registrosanitario.ispch.gob.cl/
https://web.minsal.cl/sites/default/files/files/dilucion%?20de%20hipoclorito%20d
€% 20 s0dio%20(%20cloro)%?20.docx
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4. Limpieza y desinfeccion: antes del inicio de clases

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Todos los establecimientos educacionales deben ser sanitizados al menos 24 horas
antes del inicio a clases. Se debe limpiar y luego desinfectar todas las superficies.
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1. Proceso de limpieza: mediante la remocion de materia organica e
inorganica, usualmente mediante friccién, con la ayuda de detergentes o
jabdn, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por
arrastre.

2. Desinfeccion de superficies ya limpias: con la aplicacion de productos
desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o
microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

e Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de
sodio al 0.1% o soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (diluciéon 1:50 si se
usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a
que por cada litro de agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una
concentracion de un 5%).

e Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se
puede utilizar una concentracién de etanol del 70%. En el caso de uso de etanol,
se debe mantener lejos de la manipulacién de los estudiantes.

e Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante
mantener la instalacidon ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es
factible) para proteger la salud del personal de limpieza y de los miembros de
la comunidad.

e Para efectuar la limpieza y desinfeccién, se debe privilegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos
deben desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.

¢ En el caso de limpieza y desinfeccidon de textiles, como cortinas, deben lavarse
con un ciclo de agua caliente (90 ° C) y agregar detergente para la ropa.

e Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que
son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas,
pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas,
escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

e Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccidon de los objetos que son
frecuentemente tocados. Ademds, ante cualquier sospecha de contagio o
contacto con persona contagiada se debe repetir la sanitizacion del
establecimiento completo.

e Esta limpieza y desinfeccién también aplica a los buses de transporte escolar.
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Protocolo de actuacion ante casos confirmados de Covid-19.
Caso confirmado:

Se entenderd que una persona esta diagnosticada o es un caso confirmado con
COVID-19 cuando se cumpla alguna de las siguientes hipotesis:

i. La persona cuenta con un resultado positivo para COVID-19 en un test
PCR.

ii. ii. La persona se encuentra en la hipdtesis definida como caso
sospechoso y presenta un resultado positivo en una prueba de antigenos
para COVID-19, tomado en un centro de salud mandatado, para estos
efectos, por la autoridad sanitaria.

Contacto estrecho:

Se entenderd por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto
con un caso confirmado o probable con COVID-19, entre 2 dias antes del inicio de
sintomas y 11 dias después del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de una
persona que no presente sintomas, el contacto debera haberse producido entre 2
dias antes de la toma de muestra del test PCR o prueba de antigenos para COVID-
19 y durante los 11 dias siguientes. En ambos supuestos, para calificarse dicho
contacto como estrecho deberd cumplirse ademads alguna de las siguientes
circunstancias: —

Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a
menos de un metro, sin el correcto uso de mascarilla. —

Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como
oficinas, trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de
mascarilla. —

Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como
hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
residencias, viviendas colectivas y recintos de trabajo entre otros. —

Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad
menor de un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté
contagiado, sin el correcto uso de mascarilla. —

Haber brindado atencién directa a un caso probable o confirmado, por un
trabajador de la salud, sin mascarilla de tipo quirdrgico y, si se realiza un
procedimiento generador de aerosoles, sin respirador N95 o equivalente ni
antiparras. Estas definiciones estdn sujetas a actualizaciones segun nueva
evidencia y el comportamiento de la pandemia, las que seran emitidas y difundidas
por la autoridad sanitaria de forma pertinente.
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Plan de trabajo de educaciéon remota.
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Criterios de evaluacion, calificacion y promocion de Estudiantes 2020

La ley general de educacién dispone en su articulo 3° que el sistema educativo
chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion,
asi como también en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacién y la libertad de
ensefanza, inspirandose también en una serie de principios que enumera.

El principio de flexibilidad, sefialado en la letra i) del articulo 3° de la citada ley,
dispone que el sistema educativo debe permitir la adecuacién del proceso a la
diversidad de realidades, principio que en este contexto sanitario toma
considerable relevancia.

Teniendo presente lo anterior, el Ministerio de Educacién consciente de la situacion
qgue estamos enfrentando como pais y pensando en el bienestar de los estudiantes,
promueve un plan de retorno a clases seguro, gradual, voluntario y flexible, cuando
las condiciones sanitarias lo permitan, el cual se compatibiliza con el trabajo
remoto que las comunidades educativas se encuentran realizando.

En este contexto, corresponde mencionar que el Consejo Nacional de Educacién
en la Resolucion Exenta N° 151 de 14 de mayo de 2020 que ejecuta el acuerdo N°
80/2020 que informé favorablemente y aprobdé la priorizacion curricular propuesta
por el Ministerio de Educacién, sefaldé que “en la incertidumbre sobre el futuro
inmediato, y las limitaciones para el desarrollo de las actividades de ensefanza-
aprendizaje, es necesario contar con marcos de orientacidon y apoyo que tengan
en especial consideracion el hecho de que todavia no es posible determinar con
precision el tiempo en el que podra desarrollarse el aflo escolar, por lo que es
fundamental que se adopten criterios flexibles sobre el plan de estudios y
evaluacion, que permitan optimizar los procesos académicos, considerando la
realidad disimil de los diversos establecimientos educacionales”

En razon de lo anterior y en el marco del decreto N° 67 sobre evaluacion,
calificacién y promocién, se entregan orientaciones y recomendaciones de
evaluacion calificacion y promocién del ano escolar 2020, para todos los niveles
desde 1° basico a 4° medio de la Formacién Humanista Cientifica, Técnico
Profesional y Artistica. Algunos principios que sustenta el decreto de evaluacién
67/2018:

e Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo
del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y
gué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

e Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefanza y los

aprendizajes de los estudiantes se entendera la retroalimentacidn como parte
fundamental de cada proceso evaluativo.
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e Los procesos e instancias de evaluacién deben motivar a que los estudiantes
sigan aprendiendo.

¢ La evaluacién formativa se integra al proceso de ensefianza aprendizaje y a la
evaluacién sumativa.

Criterios de evaluacion, calificacion y promocion de estudiantes de 1°
basico a 4° afio medio.

e Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido
la oportunidad de aprender.

e Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos, formas de aprender necesidades e intereses de
los estudiantes.

e Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion en los procesos de
evaluacion.

¢ Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje deben considerar espacios
para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar,
abriendo un tiempo adecuado a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

e Se debe procurar evitar la repitencia de los estudiantes. Existen mejores
estrategias para abordar las dificultades que puedan estar enfrentando los
estudiantes.

1. SOBRE LOS ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES 2020

En este contexto excepcional y tal como fue sefalado precedentemente, la
flexibilidad cobra especial relevancia. De este modo, lo dispuesto en el articulo 10°
del Decreto 67/2018 en la promocidon de los estudiantes se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o
modulos del plan de estudio y la asistencia, conceptos que deben ser aplicados con
la flexibilidad sefalada.

1.1  Respecto del logro de los objetivos Los estudiantes deberan ser evaluados
por el logro de los objetivos de las asignaturas planteadas por el propio
establecimiento en su plan de estudio. Si bien el articulo 5° dice que un
estudiante no puede ser eximido de ninguna asignatura, considerando la
flexibilidad requerida y el funcionamiento actual del sistema educativo, hay
gue estar a lo dispuesto en el inciso 2° del referido articulo, el cual dispone
gue los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o modulos.
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1.2 Para esto considere el documento orientaciones para la implementacion
curricular (Julio 2020) y la siguiente tabla.

Escenarios posibles de horas pedagdgicas semanales, en el afio 2020
N° de asignaturas o médulos posibles de incluir en el Plan de Estudios de todas las asignaturas
34 a42
6 0 mas
31a33
5 a 6 asignaturas
21 a 30
4 a 5 asignaturas
16 a 20
3 a 4 asignaturas
6al5
2 a 3 asignaturas
Supeditado a que las medidas sanitarias lo permitan

Criterios de evaluacion, calificacion y promocion de estudiantes de 1°
basico a 4° afio medio.

Las asignaturas del plan de estudio que serdn contempladas para el calculo del
promedio anual deberan tener al menos una calificacién del afo. Esta calificacion
debe expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, por
asignatura o moddulo del Plan de Estudio. Siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0 (art 8° y 10° decreto 67).

Esta calificacion debera considerar el logro de los objetivos de aprendizaje en las
actividades de las evaluaciones formativas y sumativas.

e El sistema SIGE se modificara otorgando flexibilidad a los establecimientos para
cargar las calificaciones solo de las asignaturas o mddulos de este plan y dejar sin
calificacién las que no son parte del plan.

1.3 Respecto de la asistencia

Considerando la situacién sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente
afio escolar, y en el contexto de estas orientaciones, es plausible entender por
“asistencia” la participacion de los estudiantes en actividades de aprendizaje
“sincronicas” (Zoom, WhatsApp, Google Classroom, mail, etc.) y/ o asincronicas,
contacto con docentes via telefénica, trabajos en tiempos variados, etc., no siendo
necesario calcular un porcentaje de participacién para cumplir el estandar de
asistencia que se exige en un afo escolar con normalidad.

En este contexto, es necesario tener presente que el articulo 11° del citado decreto
dispone que los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo
directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente.

pag 117



2. SOBRE LOS INFORMES A APODERADOS Y A ESTUDIANTES

Los apoderados y estudiantes deberan ser informados sobre las decisiones de
evaluacion, plan de estudio y promocién por escrito. Se recomienda enviar
informacién en forma sistematica sobre el trabajo de los estudiantes.

3. SOBRE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

De acuerdo al articulo 6° Decreto 67/2029 los establecimientos certificaran las
calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda el término de los
estudios de educacién basica y media.

Para la construccion de este plan considere que los establecimientos gozan de la libertad
para establecer estrategias de educacion remota, considerando sus propios contextos y
realidad escolar, asegurando que todos los estudiantes acceden a ellas, siempre en la
medida que esto no afecte o arriesgue la salud y la integridad fisica y psiquica de los
docentes, asistentes de la educacion y de los miembros de la comunidad educativa en
general.

Para aquellos docentes cuyos alumnos no disponen de ningun tipo de conectividad o sefial
telefonica, el establecimiento escolar podra imprimir guias de aprendizaje para su
despacho o entrega en el propio establecimiento escolar.

Ademas, es recomendable la promocién y uso de recursos y herramientas que el sistema
escolar ofrece para generar condiciones que permitan a los estudiantes continuar con el
proceso de ensefianza aprendizaje, tales como, “"Plan aprendo en casa” y "Aprendo en
linea”.

XV. ASPECTOS FORMALES DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El Reglamento Interno Escolar debe cumplir con ciertas formalidades, que se
solicita revisarlas antes de dar por finalizado el documento:

> Datos completos del establecimiento escolar y del Servicio Local
correspondiente en los puntos sefialados de este documento.

> Se solicita presentar el documento con una redaccién clara y comprensible,
y con una ortografia acorde a las normas del idioma.

> El RIE debe llevar en forma grafica los sellos institucionales del
establecimiento y del SLEP correspondiente.

> EI RIE debe ir con fecha, nhombre y firma del director del establecimiento
educacional

> Una vez terminado el RIE, debe ser enviado a la Direccidon Provincial de
Educacidn y al Servicio Local correspondiente
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El presente decreto en vigencia aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes a nivel nacional que cursen
modalidad tradicional ensefianza basica en establecimientos nacionales reconocidos
por el estado.

Decreto de Evaluacion y Promocién Escolar N°67, 20 de febrero 2018.
Articulo 1°
RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION

a) Establecer un reglamento de evaluacion

b) Planificar el proceso de evaluacion.

c) Comunicar este reglamento de manera oportuna a los estudiantes y
apoderados a mas tardar al comienzo del afio escolar (primeras reuniones del
centro de padres y apoderados y Consejo Escolar)

d) Enviar una copia del reglamento de evaluacién y promocién escolar al
Departamento Provincial de Educacion.

En relacion con la evaluacién, es concebida como un conjunto de acciones
permanentes, destinadas a obtener y utilizar informacién, para formar juicios que
faciliten la toma de decisiones con relacién al mejoramiento del proceso educativo; la
evaluacion y los procesos evaluativos que conlleva constituyen una herramienta
fundamental para el desarrollo de la labor educativa.

La evaluacion debe cumplir con una serie de pasos: verificar el nivel de logro de los
objetivos de sectores y subsectores, informar sobre el desarrollo de del proceso
ensefianza aprendizaje, conocer y valorar los resultados de los estudiantes,
retroalimentacion con el objeto de alcanzar aquellos logros no logrados o logrados
medianamente.

Articulo 2°

El presente reglamento interno tiene como finalidad precisar de la forma més concreta
las normas de evaluacion y promocion de los estudiantes del Liceo Juan Martinez de
Rozas de Concepcién. Para esto se detallan los siguientes conceptos:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento establece
procedimientos de caracter objetivo y trasparente para la evaluacion periédica
de los logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por
el decreto vigente.

b)

c)
d) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales e la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
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interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que nos permite trasmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

PRINCIPIOS EVALUATIVOS

f)

9)

h)

)

La evaluacién debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes,
tomando en cuenta su edad, intereses, ritmo y estilo caracteristicas propias de
aprendizaje.

El proceso evaluativo es continuo ya que estd presente desde que nifios y
nifas inician un aprendizaje hasta el momento en que lo hace suyo.

La evaluacién es sisteméatica y permanente.

Esta orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacion consigo
mismo y no con los demas.

La evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas
estrategias y procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la apropiacién de
un aprendizaje por parte de los estudiantes.

En relacion con el decreto 83/2015 que aprueba las orientaciones de evaluaciones
diversificadas enfocadas en los estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizaje y acceso
a todos los estudiantes al curriculum nacional vigente.

Considerando las respectivas necesidades educativas especiales de nuestro
establecimiento, descritas en el decreto 170/2009, abordaremos distintas atenciones
significativas para los estudiantes que requieran de apoyo personalizado
independientemente de su discapacidad o necesidad educativa especial, generando
distintas posibilidades de insercion en el sistema educativo ordinario, reconociendo
gue la diversidad y las diferencias son parte integral del ser humano y la sociedad.
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Articulo 3°

Seran deberes y responsabilidades de los padres y apoderados en relacion con sus
estudiantes:

a) Asumir plenamente su rol como modelo y maximo responsable de la educacién
y formacién de su(s) hijo/a (s).

b) Apoyar con dedicacion y continuidad el proceso educativo de su estudiante,
asistiendo oportunamente al colegio para informarse acerca de su rendimiento
y comportamiento, orientando y controlando el uso de su tiempo libre en el
hogar y velando por el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

c) Promover permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos, expresiones y
actos positivos hacia el colegio, sus profesores y demas integrantes de la
comunidad educativa.

d) Orientar y apoyar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de
su estudiante, estimulando una actitud positiva y autbnoma en la realizacion de
deberes escolares.

e) Emplear el conducto regular para canalizar sus sugerencias, inquietudes,
observaciones, iniciativas, o desacuerdos. Rijase de la siguiente forma:

* Profesor de asignatura.

* Profesor jefe.

« Coordinador de la Unidad Técnica Pedagogica.
* Director.

* SLEP Andalien Sur

» Departamento Provincial de Educacion.

Articulo 4°
LA EVALUACION

A.- La evaluacién en el proceso educativo de los estudiantes adquiere una relevancia
de suma importancia pues decide nada mas y nada menos que la promocion de los
estudiantes. Debido a esto es vital que los estudiantes y los apoderados sepan con
antelacion cuando, como, con que instrumento va a ser evaluado cada estudiante
con el unico fin de que ambos (estudiantes y apoderados) puedan enfrentar con
mejores herramientas esta instancia educativa.
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B.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo con el reglamento de cada establecimiento.

C.- Existe una gran variedad de procedimientos evaluativos como, por ejemplo:
pruebas, cuestionarios, observacion de desempefios, observacion de productos,
anecdotarios, listas de cotejo, escalas de apreciacion, fichas de seguimiento,
elaboracidon de proyectos, disertaciones, debates, dramatizaciones, mapas
conceptuales, articulos de investigacion, elaboracion de diarios, etc.

D.- Las pruebas, por otra parte, pueden ser aplicadas en formato oral o escrita. Dentro
de las pruebas escritas se pueden mencionar las pruebas de ensayo y las pruebas de
respuesta fija. Los instrumentos de evaluacion deben ser adecuados a lo que se quiere
medir, ya que si tenemos aprendizajes diferentes es necesario usar evaluaciones
diferentes.

EVALUACION COMO INFORMACION

E.- La mayor importancia de una evaluaciéon es la informacién que entrega,
informacion de cémo, cuanto y qué estan aprendiendo los estudiantes. Para los
docentes esta informacion es indispensable para poder planificar y adecuar
contenidos, actividades y procedimientos de aprendizaje.

F.- Los estudiantes por su parte precisan saber cuanto han aprendido para asi
plantearse nuevas metas o retroalimentarse.

G.- Para los padres es importante conocer esa informacibn que entrega una
evaluacion para si colaborar de mejor manera en el hogar en el aprendizaje de sus
hijos(as).

Articulo 5°
TIPOS DE EVALUACION A EMPLEAR

Evaluacion diagnéstica: tiene como propdsito obtener los antecedentes necesarios
para que cada estudiante comience adecuadamente el proceso de ensefianza
aprendizaje. No da origen a calificaciones, aunque si puede expresarse por escrito
deberia hacer como Logrado y No logrado. Sin embargo, quedara a criterio del
docente de asignatura poder consignar el resultado diagnéstico como calificacion (en
sus distintas modalidades, parcial o sumativa). Esta es imprescindible para conocer el
grado de apropiacién de conocimientos, destrezas y habilidades y sirve de punto de
partida para toda planificacion.

Evaluacion sumativa: se realiza durante el desarrollo o al final de una o mas
unidades o subunidades de aprendizaje, (dependiendo de la planificacion del docente
0 subsector), para determinar si el estudiante ha logrado los aprendizajes establecidos
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en los objetivos correspondientes y con el proposito de asignar calificaciones
parciales.

Evaluacion formativa: es aquella que centra su intervencion en los procesos de
mejora, de manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo que el
concepto “formativa” se asocia a sumativa y diagndéstica, en tanto implican una funcién
de la evaluacion, es importante destacar que la evaluacion diagnéstica puede
considerarse una parte de la evaluacion formativa.

Evaluacion diferenciada: se aplicara a los estudiantes que asi lo requieran (avalado
por el informe de un especialista: neurdlogo, psicélogo, psicopedagogo o en su defecto
equipo de integracion) mediante la administracion de instrumentos técnicamente
acondicionados que contemplen los mismo objetivos y contenidos, cuyo grado de
dificultad sera: igual o distingo de la prueba del nivel del estudiante.

Criterio de evaluacién: son los principios, normas o ideas de valoracion en relacion
con los cuales se emite un juicio valorativo sobre un objeto evaluado.

Articulo 6°

LINEAMIENTOS PARA LA RETROALIMENTACION, DIVERSIFICA~CIC')N Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA 'Y
APRENDIZAJE DE TODOS LOS ESTUDIANTES

A.- Retroalimentacion de actividades de evaluacién: El docente y equipo de aula
a través de la planificacion de unidad, clases, rutas didacticas establece los momentos
de la evaluacion y retroalimentacion de los procesos de evaluacion, por ejemplo: la
clase siguiente a la aplicacién de la evaluacién. En cuanto a las pruebas escritas que
requieran revision, el docente y equipo de aula tienen plazo para el registro y de la
calificacién y entrega de esta informaciéon a los estudiantes hasta dos clases
posteriores a la fecha de la aplicacion de la evaluacion.

B.- Seguimiento y pertinencia de actividades de evaluacion: El docente y equipo
de aula definen las estrategias, pautas, modificaciones a la planificacion, estrategias
0 metodologias de ensefianza y calendarizacion de acuerdo con los juicios emitidos
de la evaluacion.

C.- Evaluacién y retroalimentacién de trabajo fuera de la jornada escolar: el
docente y equipo de aula definen las metodologias y plazos de entrega y revision de
tareas encomendadas fuera de la jornada escolar. Es responsabilidad del docente y
equipo de aula definir un modelo de revisién que le permita al estudiante conocer y
entender de qué manera sera evaluado su trabajo o desempeiio, quedando de
manifiesto al momento de la asignacion del trabajo o actividad.
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D.- Evaluacion formativa: Permite que los estudiantes se involucren en su proceso
de aprendizaje, sean participes o se cuestionen con oportunidades de aprendizaje tan
simples como una pregunta que los sorprenda o una inolvidable salida a terreno; asi
como pueden ser estrategias de evaluacion que permitan “monitorear como lo estan
haciendo, en qué van o quién necesita mas apoyo”, utilizamos esta informacion para
mejorar el proceso de aprendizaje.

D.- Evaluacion diversificada: Diversificar las formas en que se evalua los distintos
procesos es parte de las orientaciones para la inclusion, considerando caracteristicas,
ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples, es que la evaluacion
diversificada toma un rol preponderante. Entiéndase como, desde el momento de la
presentacion de los contenidos; objetivos y/o metas a lograr hasta el producto que el
estudiante deba entregar, las estrategias, metodologias o rutas didacticas que el
docente emplea para llegar al estudiante y que este también tenga diferentes formas
de demostrar su aprendizaje.

Articulo 7°
FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Aca se disponen de la manera en que se promueve que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados. Véase el articulo 4°.

A.- Que, durante el periodo escolar 2020, el Liceo Juan Martinez de Rozas de
Concepcién evaluard a sus estudiantes con los siguientes tipos de calificaciones
(evaluaciones), habréa asi: calificaciones parciales, semestrales, promedio anual
de asignaturay promedio final de promocion.

B.- Que, las formas y criterios de evaluaciéon deben ser informados por el docente,
equipo de aula o en su defecto el jefe de la unidad técnica o equipo de gestion, con la
debida antelacion (de al menos 1 dia) a la situacion evaluativa, indicando cuando, qué
y cOmo se evaluara.

C.- Que, entendiendo por formas o situacién evaluativa: prueba escrita y realizacion
de tareas.

D.- Que, dentro de las pruebas escritas se cuenta con la de respuesta estructurada o
fija 'y, respuesta abierta, de desarrollo o construida.

F.- Que, dentro de la de respuesta estructurada o fija existen tipos de items como de
seleccién multiple, términos pareados, completaciéon, verdadero o falso.
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G.- Que, todo lo relacionado con pruebas escritas se evalla a través de una pauta o
lista de respuestas correctas.

H.- Que, todo lo relacionado con la realizacion de tareas, se evalla a través de
rabricas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Entendiendo como los criterios de evaluacion los principios, normas o ideas de
valoracion en relacion con los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto
evaluado, el Liceo Juan Martinez de Rozas de concepcion tomara los criterios
emanados por el ministerio de educacion dispuestos en los planes y programas
correspondientes a cada sector y subsector; tomando en consideraciones los
indicadores sugeridos para los objetivos de aprendizaje, objetivos transversales y
objetivos de aprendizaje actitudinales, sin perjuicio de que el docente y equipo de aula
dispongan de otros criterios que sean congruentes con la situacién de evaluacion.

A su vez, los docente y equipo de aula debe propiciar momentos en la planificacién y
calendarizaciéon para que los estudiantes conozcan y comprendan las formas y
criterios con que seran evaluados; determinar estrategias como pre y post testing, o
evaluacion formativa, ya que, la evaluacion no debe sorprender al estudiante.

La exigencia porcentual oficial para la escala de evaluacion sera al 60% y debera ser
aplicada a todos los instrumentos de evaluacion.

Articulo 8°
CANTIDAD DE CALIFICACIONES POR SEMESTRE

A.- Regido por la normativa vigente, la cantidad de calificaciones (evaluaciones) y las
ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura o0 modulo de cada curso, debera ser
coherente con la planificacion que para dicha asignatura o moédulo realice el
profesional de la educacion.

B.- Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo ser
informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en este
mismo articulo.
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C.- Que, sin perjuicio de lo anterior, el Liceo Juan Martinez de Rozas de Concepcion
tendrd un minimo de 4 (cuatro) y un maximo de 7 (siete) calificaciones semestrales,
las cuales pueden (a criterio del docente y sustentados en argumentos pedagdgicos
Yy, que se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico), tener igual o distinta ponderacién
para calcular la nota final, sin que ninguna de estas pueda exceder el 30% de la nota
final de semestre o notal final anual.

D.- Que, entendiendo la cantidad de notas no es antojadiza, sino que responde a una
intencionalidad pedagdgica basada en aspectos como lo que en adelante se detallan:
a. Al ser mayor la cantidad de evaluaciones, al dividirse para obtener el promedio, una
nota deficiente se atenta y es de cierta forma absorbida por las restantes
evaluaciones.

E.- El hecho de tener una mayor cantidad de evaluaciones en algin sector nos entrega
un promedio mas cercano del real rendimiento del estudiante, lo que no se daria con
el caso de tener menos de 04 evaluaciones por semestre en donde una nota deficiente
bajaria notoriamente el promedio.

F.- Una cantidad tal de evaluaciones permite poner en practica otros tipos de
evaluaciones menos masificadas que las pruebas, interrogatorios y trabajos, para dar
paso a proyectos de cursos, evaluaciones de procesos, mapas conceptuales, trabajos
de investigacion, aplicacion de lo aprendido, trabajos con TICS, Construccion y/o
Creaciones artistica.

G.- Las actividades vinculadas al P.E.I, ya sean proyectos artisticos culturales, talleres
internos y/o externos, podran tributar a una calificacién en una asignatura a fin con
dicha actividad. Siempre que exista un consenso técnico pedagdgico y bajo
conocimiento previo del estudiante.

Articulo 9°

DE LA ESCALA DE NOTAS

A.- Los estudiantes seran calificados en todos los sectores y subsectores del plan de
estudios utilizando una escala numérica que va desde el 2.0 al 7.0 con un decimal.

B.- Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion
no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

C.- La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en una
escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0
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D.- Las calificaciones podran ser ponderadas a conceptos segun este criterio: de 1.0
a 3.9 Insuficiente - 4.0 a 4.9 Suficiente - 5.0 a 5.9 Bueno - 6.0 a 7.0 Muy Bueno

Articulo 10°
DE LAS PONDERACIONES

Las evaluaciones promedio del primer semestre, promedio del segundo semestre, la
evaluacion final del sector o subsector y el promedio final de promocién o repitencia
tendrd la particularidad de sacarse con 2 decimales y si la centésima es 5 o superior
a 5 pasara a la décima siguiente, esto es aplicable a todas las evaluaciones descritas,
de todos los sectores y subsectores enunciados en el cuadro anterior.

Articulo 11°
NOTAS POR CONCEPTO DE CONDUCTA

El Liceo Juan Martinez de Rozas de concepcion NO evalia de manera sumativa
aspectos referidos a la conducta de los estudiantes, sin prejuicio de lo anterior un
docente podra establecer Indicadores en una rubrica Criterios Conceptuales,
Procedimentales y/o Actitudinales acorde al OA establecido en las Bases
Curriculares o Programa de estudio correspondiente.

Articulo 12°
CALENDARIO DE EVALUACIONES

A.- Sera de responsabilidad del docente de la asignatura informar a los estudiantes y
registrar en el libro de clases el calendario mensual de calificaciones.

B.- El docente y equipo de aula responsables de informar con al menos 1 dia de
antelacion sobre fechas y contenidos de pruebas y realizacion de tareas. Véase
articulo 6.

Articulo 13°

COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE
APRENDIZAJE

A.- El establecimiento entregara al menos 1 informe mensual respecto de los logros
académicos de los estudiantes, sin perjuicio de que si el apoderado, si asi lo
requiere, se le entregue informe de calificaciones en distintos periodos del afio.

B.- Estos informes seran entregados de manera oficial en las reuniones de
apoderados previamente calendarizadas por el Inspector General, entregando en
cada semestre un informe de avance y un informe de situacién semestral.
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C.- El establecimiento informa via plataforma Eduplan el progreso y logros de los
estudiantes de forma actualizada 24/7.

D.- Durante los consejos de curso el profesor jefe ocupa un 33% de su hora lectiva
para analizar junto al grupo curso los resultados obtenidos en las distintas asignaturas
cada semana.

D.- Ademas, los padres y apoderados podran tener cita con el profesor jefe o profesor
de asignatura para conocer el proceso, progreso y logros de sus estudiantes.

Articulo 14°
DE LA EXIMICION

a.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

b.- No obstante, el establecimiento debera implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las
asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
Articulo 15°

AUSENCIA A PRUEBAS Y ENTREGA DE TRABAJOS

a.- Si un estudiante debiera faltar a una evaluacion o entrega de trabajos fijados con
antelacion, por una situacion que no sea producto de una enfermedad, esta evaluacion
o trabajo debera ser aplicado en la siguiente clase del sector o subsector al cual
pertenece el trabajo o evaluacion aludido

b.- Sila ausencia se debe a una enfermedad prolongada, una vez repuesto se aplicara
un plan de evaluaciones personalizado con el fin de regularizar la situacion académica
del estudiante.

c.- En casos excepcionales, no se descarta el disminuir el nUmero de evaluaciones o
adelantar la finalizacion del semestre o afio escolar de un estudiante. Esto sujeto a
consultas al SLEP- AS Y DEPROV

Articulo 16°

CONSIDERACIONES EN CASOS DE PLAGIO O COPIA
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Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener evidencia
fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

a) La primera medida pedagdgica es: aplicar el mismo instrumento evaluativo con
un porcentaje de exigencia de 80%.

b) La segunda medida pedagdgica es: aplicar un instrumento evaluativo diferente

al original, pudiendo ser, por ejemplo: a. una disertacion (con su debida rubrica
de evaluacion)

c) interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion original.

d) Tercera medida pedagdgica es: revisar los items que alcanzé a desarrollar
antes de haber sido sorprendido(a) la accion de copia, por ejemplo: durante
una prueba.

e) Cuarta medida pedagodgica es: en casos debidamente justificados y atendido
con el Jefe Técnico-Pedagdgico, consignar la evaluacion con nota minima (2.0).

El docente deberd aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la
decision de optar por uno de los cuatro procedimientos. Todos los procedimientos
antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del estudiante.
Articulo 17°

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES (OFT)
El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrard en un Informe de
Desarrollo Personal y Social del Alumno(a) el que se entregara a los apoderados junto
a los informes de notas calendarizados y en un documento y formato diferente al final
del afio escolar.

Articulo 18°

DE LA PROMOCION

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.
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b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
0 modulos no aprobados.

d) En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellos establecimientos en el
calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia
regular la participaciéon de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

e) El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagodgico
consultando al Consejo de Profesores, quienes tienen un caracter consultivo
ylo resolutivo podré autorizar la promocién de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Articulo 20°

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento educacional,
a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se toma la
decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la visioén del estudiante, su padre, madre
0 apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerando por cada
alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y;
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

d) El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado
en la hoja de vida del alumno.

e) La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

f) Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

g) Que para el caso de monitoreo del desarrollo del estudiantes y acompafiamiento
pedagdgico y socioemocional, estos serdn coordinados por el jefe Técnico-
Pedagogico junto a los psicélogos educacionales del establecimiento.

Articulo 21°
SITUACION FINAL DE PROMOCION

La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregard a todos los alumnos un certificado anual de estudios que indique los
sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningn motivo. Ademas de
ello, el establecimiento se compromete a entregar antes del término del primer
semestre un estado de avance de notas del estudiante y uno al finalizar el semestre,
de igual forma en el segundo semestre.

Articulo 22°

ACTAS DE CALIFICACIONES Y DE PROMOCION ESCOLAR

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada
curso las calificaciones finales en cada sector o subsector, la situacion final de los
estudiantes y cédula nacional de identidad de cada uno de ellos.

Las Actas se confeccionaran segun las instrucciones del MINEDUC.
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Articulo 23°

Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en el presente decreto
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas
dentro de la esfera de su competencia.

ARIEL SEPl'.lLVEPA SALINAS
LICEO JUAN MARTINEZ DE ROZAS
SLEP ANDALIEN SUR

FECHA: noviembre 2024
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