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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Presente reglamento esta basado en la Mision Institucional de nuestro Colegio, el cual

persigue fundamentalmente los siguientes fines y objetivos:

TITULO I : OBJETIVOS

1.-

2.-

3.-

4.

Promover y desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa una participacion
responsable basada en los valores que permiten una sana convivencia escolar, con especial
relevancia en la formacién que facilite la prevencién de todo tipo de violencia o agresion.

Potenciar en los alumnos (as) valores que le conducirdn a desarrollarse como estudiante y/o
miembro activo de la comunidad y como futuro ciudadano de nuestro pais.

Dar a conocer a toda la comunidad educativa las normas ambientales y que sean debidamente
internalizadas por todos y se desarrollen en los &mbitos correspondientes.

Implementar acciones educativas que permitan promover peridédicamente las normas ambientales en

los distintos miembros de la comunidad educativa.

TITULO Il : CONCEPTOS

1.-

La sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber de todos los miembros de la comunidad
educativa. Se entender& por buena convivencia escolar “la coexistencia pacifica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes” (documento Politica Nacional de Convivencia Escolar, Mineduc, 2011)

La Comunidad Educativa debe constituirse en un garante de la formacion y del desarrollo integral
de las y los estudiantes, asumiendo los roles y las funciones que establecen las normas,
resguardando los derechos y deberes de cada uno de sus integrantes y participando en los
ambitos que le corresponden. Por comunidad educativa entenderemos alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como el equipo docente y
directivos del establecimiento educacional

Se entendera por Maltrato Escolar cualquier acciébn u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en
contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se
cometa, siempre y cuando tenga injerencia la escuela:

» Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

« Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

« Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

* Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa;

 Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa;

« Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

» Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.);

» Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situaciéon
economica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;
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* Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electrénicos,
foros, servidores que almacenan

videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico;

* Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar;

* Realizar acosos o atagues de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito;

* Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso
de ellos; o

» Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, al interior del establecimiento educacional.

Denuncia de Delitos.

El Director (a) , Inspector General, profesores y Asistentes de la Educacién deberan denunciar
cualquier accién u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la
comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o
tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal Penal.

Reclamos

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en
forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la
Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

En caso de situaciones de gravedad debera dirigirse a Direccidn con respaldo de evidencias.

El director del establecimiento o el encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la
investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el encargado
debera presentar un informe ante el Consejo de Profesores, o el que haga sus veces, para que
este apliqgue una medida o sancién si procediere, o bien para que recomiende su aplicacion a la
Direccion o autoridad competente del establecimiento.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Proteccién

Si el afectado fuere un alumno, se le deberd brindar proteccién, apoyo e informacion
durante todo el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar
proteccién y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus
funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad.

Medidas Reparatorias

En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado,
asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir,
por ejemplo, en disculpas privadas o publicas. El restablecimiento de efectos personales u otras
gue la autoridad competente determine.

Instancias de Mediacion

El establecimiento podra implementar instancias de mediaciébn u otros mecanismos de similar

naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia
escolar.

Normas Ambientales



El establecimiento implementa diversas acciones en relacion a las normas ambientales
con todos los miembros de la comunidad educativa, donde se desarrollen habilidades,
actitudes, comportamientos y conductas en progresivo aumento que favorezcan el cuidado
del medio ambiente.

TITULO Il : EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION Y GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La formacion en convivencia escolar y la gestién de las acciones que se implementen en este
ambito en el establecimiento educacional, son una responsabilidad compartida por toda la
comunidad educativa; en tal sentido, el Encargado de Convivencia Escolar es un actor clave que
necesita de la coordinacion con otros, estableciendo mecanismos y estrategias que permitan
instalar sistema de trabajo colaborativos e interdisciplinarios.

1. - ElI Consejo Escolar del colegio cumplird funciones para promover la Sana Convivencia
Escolar. El concejo esta integrado al menos por un representante de cada uno de los siguientes
estamentos:

a) La Direccion.

b) Los profesores.

c) Los alumnos.

d) Los padresy apoderados.

e) Los asistentes de la educacion.

f) Representante del Sostenedor ( DAEM )

El Consejo Escolar tendra, entre otras, las siguientes funciones relativas a la gestion de la sana
convivencia escolar:

a) Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

b) Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

c) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa a cerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

d) Designar auno o mas encargados de convivencia escolar.

2.- Equipo de Gestién de la Convivencia Escolar Dada la relevancia de la tarea de promover la
buena convivencia, posiciondndola como un eje clave de la formacion integral de los y las
estudiantes se conformara un equipo de gestion de la convivencia escolar que acomparfe y
asesore al encargado de Convivencia Escolar, dado que éste no es el responsable de las acciones
orientadas a promover una buena convivencia escolar. Por lo tanto su funcion es articular y
gestionar la implementacién de las medidas contenidas en el Plan de Gestion, cumpliendo su labor
como guia y organizador, enfatizando que la responsabilidad es compartida. Este equipo estara
conformado por Docentes, Orientador, Directivo, profesionales del ambito psicosocial como
Psicologo, Asistente Social, Socidlogo, cuando existe este recurso.

TITULO IV : DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

“Cada derecho conlleva un deber, solo asi, el derecho adquiere la connotacién con la cual esta
dotado: las personas junto con los derechos debemos cumplir deberes, ambos interactian en pos
de la perfeccion, el desarrollo y la busqueda del bien comin. No podemos exigir respeto sino
sentimos respeto por nosotros mismos y quienes nos rodean: es dificil entregar una ensefianza de
calidad con igualdad si no existe entre los jovenes conciencia clara del por qué y para qué’.

Este reglamento de convivencia escolar tendra sentido y coherencia solo si aunamos esfuerzos
para alcanzar realmente una educacion en un clima de armonia y verdaderos deseos de
superacion con el apoyo de cada uno de los integrantes del proceso educativo: comunidad y
familia”

DERECHOS

“El derecho a la educacién tiene como propdsito asegurar que todas las personas y en
especial nifios, nifias y jovenes, independientemente de sus caracteristicas socio-culturales,



economicas 0 personales, tengan acceso a los conocimientos, capacidades y valores necesarios
para su desarrollo personal y su bienestar social. Desde esta perspectiva el derecho a la
educacion es la piedra angular del compromiso social con al igualdad.”

(Documento Derecho a la educacion y Convivencia Escolar Mineduc 2001 pag. 6 )

1.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

ART. 1Acceder a una educaciéon pluralista basado en el respeto a la diversidad, tolerancia, sin
discriminacién por género, raza, religion, discapacidad, social, o embarazo.

ART.2 Estudiar en un ambiente limpio y seguro con una infraestructura adecuada para el sano
esparcimiento y convivencia entre los alumnos.

ART.3 Hacer uso de las diferentes dependencias del establecimiento para desarrollar su proceso de
Ensefianza-aprendizaje.

ART.4 Ser atendido debidamente en los horarios y asignaturas asignadas y ademas contando con la
asesoria y apoyo técnico y pedagdégico para toda iniciativa que propenda al mejoramiento personal
y/o de la comunidad liceana.

ART.5 Ser calificado objetivamente de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente.
ART.6 Conocer oportunamente sus calificaciones, antes de realizar la siguiente evaluacion.
ART.7 A recibir un trato justo, respetuoso, transparente y objetivo en caso de conflicto.
ART.8 Conocer las anotaciones en su hoja de vida.

ART.9 A ser atendidos cuando repentinamente se enfermen o sufran un accidente dentro del
establecimiento ( Dec. 313 accidentes escolares )

ART.10 A reintegrarse al establecimiento educacional los alumnos que deben abandonar
temporalmente sus estudios, por cumplir el Servicio Militar, una vez que hayan finalizado dicho
proceso.

ART.11 A hacer uso las alumnas embarazadas de su descanso prenatal, minimo 45 dias antes de
la fecha probable de parto o antes si el médico lo estima conveniente ( todos los embarazos
adolescentes son considerados de alto riesgo por lo tanto , ante cualquier malestar la alumna debe
acudir al médico y presentar autorizacion para su permanencia en el colegio).

ART.12 A recibir las alumnas embarazadas, las facilidades estipuladas por el Ministerio de
Educacion para que pueda finalizar sus estudios de ensefianza media. La alumna embarazada
podra reintegrarse a sus estudios tras hacer uso de su post natal voluntario y de las ausencias
temporales del colegio por este motivo.

ART.13 A postular a los diferentes beneficios y becas que otorga el colegio y el Ministerio de
Educacién, previa evaluacién de Orientacion.

ART.14 A participar en las diferentes organizaciones Estudiantiles (Talleres, Actividades
Extraescolares, Centro de Alumnos, y otros)

ART.15 A contar con la seguridad de su permanencia en el colegio y la continuidad de sus
estudios, salvo situaciones que contravengan el presente reglamento.

ART.16 Todos los objetos y materiales ajenos a cada asignatura que son retirados por el profesor

u otro funcionario, seran entregados de inmediato a Inspectoria General los cuales seran devueltos
a la brevedad al apoderado, previa citacion de este.

2.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO



Es deber de todos los miembros integrantes de la comunidad, promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo los principios del respeto mutuo, la justicia y la
tolerancia frente a las diferencias.

Se espera de los alumnos de la comunidad lo siguiente:

ART.17 Respetar el reglamento como base importante para una buena convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

ART.18 Asistir regularmente a clases participando activa y responsablemente en el proceso de
Ensefanza — Aprendizaje.
ART.19 Cumplir con el horario de actividades escolares, de ingreso y salida y entre los recreos.

ART.20 Permanecer en el recinto escolar durante el horario de funcionamiento de actividades
escolares y de alimentacion.

ART.21 Asistir a clases con su uniforme completo, quienes no puedan cumplir esta disposicion
deben contar con autorizacién escrita de inspectoria.

ART.22 Cooperar en la convivencia escolar, participando en la elaboracion, actualizacion, difusion,
y cumplimiento del proyecto educativo y las normas de convivencia del colegio.

ART.23 Brindar un trato digno a toda la comunidad educativa, respetando los diferentes roles en
que cada uno se desenvuelve

ART.24 Cuidarse a si mismo y a todos los compafieros e integrantes de la comunidad.
ART.25 Utilizar y cuidar adecuadamente los bienes muebles e infraestructura del establecimiento.

ART.26 Participar en acciones orientadas a fomentar, respetar y proteger el Medio Ambiente.

3.- DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ART.27 A trabajar en un ambiente de respeto y aceptacién, asegurandose las condiciones que
contribuyan al establecimiento de relaciones amistosas y positivas con alumnos(as),
apoderados y otros funcionarios del establecimiento.

ART.28 A gue se respete su integridad fisica psiquica y moral para mantener una buena relacién
con todos los miembros de la comunidad educativa.

ART.29 A disponer de espacios para trabajar reflexivamente y poder generar y desarrollar
estrategias innovadoras en su labor que propendan al logro y éxito del proyecto educativo.
4.- DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ART.30 Ejercer la funcion que le corresponda en forma responsable, cumpliendo con las
normativas internas del colegio generando y desarrollando el sentido del responder y hacer bien el

trabajo cotidiano como parte de su desarrollo y crecimiento personal.

ART.31Presentar una actitud y disposicion a la actualizacion continua de sus conocimientos
habilidades y actitudes para perfeccionarse en el desarrollo de sus diferentes funciones.

ART.32 Evaluarse regularmente y de forma sistemética para reforzar aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes presentes y mejorar aquellas que se encuentran mas débiles.

S5.- DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

ART.33 Conformar mediante elecciones democréticas microcentros y Centro General de Padres y
Apoderados.

ART.34 Patrticipar activamente en el Consejo Escolar mediante su representante.



ART.35 Ser participe en la elaboracion y/o validacion del PEI del Colegio

ART.36 Ser participe en los procesos de revisién validacién de las modificaciones al Reglamento
de Convivencia del Colegio.

ART.37 Recibir en forma regular reportes o informes a cerca del desempefio académico y social de
su pupilo

ART.38 Entrevistarse con profesor jefe u otro funcionario previa solicitud por escrito por medio de
la agenda escolar

ART.39 Recibir informacion oportuna de las actividades que el colegio realiza durante el afio
académico. (incluye calendario de pruebas y resultados de las evaluaciones)

6.- DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

ART.40 Cautelar el cumplimiento del Reglamento que rige el Colegio.

ART.41 Justificar personalmente o en quien delegue esa responsabilidad las inasistencias y
atrasos de su pupilo dentro de las 24 horas siguientes, en caso contrario se procedera a la medida
disciplinaria correspondiente.

ART.42 Revisar diariamente la libreta de comunicaciones vigilando que cumpla cabalmente sus
obligaciones escolares.

ART.43 Avisar a Inspectoria General dentro de 24 horas en caso de inasistencias a pruebas y por
enfermedad.

ART.44 Concurrir al Colegio cada vez que el profesor jefe, de asignatura, Inspectoria
General, Orientacién, dupla psicosocial, U.T.P o Direccién lo requiera.

ART.45 Asistir obligatoriamente a Reuniones de Microcentro y/o asambleas generales. En caso
de inasistencia estas deben ser justificadas previamente.

ART.46 Apoyar la formacion valérica que sustenta el Proyecto Educativo Institucional.
ART.47 Responsabilizarse por los dafios materiales a los bienes del colegio o terceras personas,
causadas por el alumno. Al término de cada semestre y afio escolar, los apoderados deberan

dejar su sala de clase limpia con todos sus vidrios y muros pintados.

ART.48 Entregar oportunamente documentos y certificados solicitados por los diferentes
estamentos del colegio.

ART.49 Preocuparse del cumplimiento de las obligaciones de su pupilo; presentacion personal,
puntualidad, asistencia, rendimiento, Utiles , tareas y conducta.

ART.50 Promover un buen clima escolar basado en el Respeto y buen trato con todos los
miembros de la comunidad.

TITULO V: DEL UNIFORME , PRESENTACION PERSONAL, ASISTENCIAY
ATRASQOS

UNIFORME ESCOLAR

ART.51 A pesar de existir el dictamen del Ministerio de Educacion que especifica la no
obligatoriedad del uniforme escolar, esta comunidad considera el uso del uniforme del colegio ,
aprobado por los diferentes estamentos que componen esta unidad educativa, como Obligatorio y
requisito para todo su alumnado.

ART.52 Los alumnos deben presentarse con su uniforme completo, quienes no puedan cumplir
esta disposicion deberan contar con autorizacion escrita de Inspectoria General por un
periodo determinado.

ART.53 Los alumnos deben presentarse a clase de Educacién Fisica con equipo de gimnasia



minimo: zapatillas, short azul o calza y polera Polo Blanca . Ademés contar con los Utiles de aseo
personal.

ART.54 UNIFORME DAMAS

Falda gris con disefio JMR.

Polera Blanca Institucional y/o Blusa Blanca

Sueter gris Institucional

Calcetas grises

Zapatos negros o zapatillas de color negro

Pantal6n gris exclusivamente de Tela para época invernal
Poleron Institucional

ART.55 UNIFORME VARONES

Pantalon gris Exclusivamente de Tela

Polera Blanca Institucional y/o Camisa Blanca
Sueter gris Institucional.

Calcetines grises.

Zapatos negros o zapatillas de color negro
Poleron Institucional

ART.56 Los varones podran asistir a clases con el pelo largo limpio debidamente atado,,
cara afeitada, sin barba y bigote. Las alumnas no deben andar con maquillaje y adornos. Se
permite el uso de aros pequefios, con un didmetro no superior a 1 cm.

ART.57 En invierno se recomienda el uso de Parka Azul, Negra o Gris .
ASISTENCIA Y ATRASOS.

ART.58 Los alumnos deben llegar puntualmente al inicio de su jornada de clases de
lunes a viernes y en el siguiente horario : Jornada Unica 08.00 horas.

ART.59 Los alumnos deben llegar puntualmente al inicio de la jornada de clases. En caso de
atraso podran ser justificados en 2 ocasiones por sus asistentes de la educacion , ingresando con
pase provisorio, del 3° atraso en adelante DEBERA justificar personalmente el apoderado.

ART.60 NO DEBEN EXISTIR atrasos interhoras. Por lo tanto no se justificara.

ART 61 El alumno podra ser justificado personalmente por el apoderado o a quien este conceda
poder formal en Inspectoria General a través de un registro especial de apoderado suplente con su
firma y RUN a disposicion de las personas que realizan esa actividad. Dicha justificacion la
debera realizar ante personal asignado para ese objetivo, en el horario establecido: 08.00 a
16.00 horas.

Art.62 Los pases solo se aceptaran en la libreta oficial del colegio, la cual es personal e
intransferible. Los profesores, asistentes de la educacibn y apoderados velaran por el
cumplimiento de esta disposicion.

Art .63 El alumno debe asistir responsable y puntualmente a las actividades donde se ha
comprometido. De igual forma debe comportarse adecuadamente cuando asista a Actos civicos,
visitas o salidas a terreno, charlas etc.

Art .64Toda actividad que se desarrolle fuera del establecimiento o en horarios diferentes a los de la
jornada de clases, debe ser autorizado por el apoderado en documento oficial del Colegio.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD.

Art.65 El alumno es derivado a Inspectoria General quien determinara el envié a sala de primeros
auxilios y el aviso al apoderado. Para lo cual es imprescindible el registro actualizado de un
namero de teléfono en caso de Urgencia. Ante una emergencia médica de gravedad el colegio
informard al apoderado y se acompafara al estudiante hasta un Centro Asistencial hasta que
concurra su apoderado.

No es conveniente que el apoderado envie al alumno enfermo al colegio por no disponer de los
medios y personal para atender estas situaciones. En caso que el alumno enfermo solicite



retirarse a su casa y no ha sido posible ubicar a su apoderado Inspectoria General no autorizara
su retiro.

Art .66 Cuando el alumno se ausenta de clases por enfermedad debe presentar certificado medico
actualizado dentro de las 24 horas siguientes. En caso de haber faltado a pruebas o trabajos el
procedimiento se encuentra sefialado en el reglamento de evaluacién vigente, el que debe ser
conocido por el alumno y su apoderado.

DEL COMPORTAMIENTO

OBLIGACIONES
Participar comprometidamente en todas las actividades escolares en las que se involucre.

Art. 67 Uso de modales y vocabulario adecuado, absteniéndose de emplear palabras y gestos
groseros u ofensivos para quienes le rodean.

Art .68 No arrojar papeles y desperdicios descuidadamente, utilizando para ello los
correspondientes basureros.

Art .69 Responsabilizarse por sus actos asumiendo las consecuencias de sus acciones tanto en
la tutoria, ejecucién, complicidad o encubrimiento, tanto dentro como fuera del colegio .

Art .70 Cuidar de su integridad fisica, evitando conductas bruscas, violentas y/o agresivas que
atenten contra su persona y quienes le rodean.

Art.71 Informar oportunamente tanto al profesor jefe, inspectoria y orientacion de cualquier
problema de salud que lo aqueje.

Art .72 Los estudiantes mantendran lazos de compafierismo, camaraderia y sana convivencia ,
evitando afecto exagerado entre ellos o de pololeo al interior del liceo. (Sala de Clases, Patios,
Comedor)

Art .73Demostrar en todo momento honradez y transparencia en su trabajo escolar.

Art .74 Evitar el ingreso de objetos de valor, ropa o dineros ajenos al requerimiento del colegio y
de las clases. El colegio no responde por perdidas de este tipo.

Art.75 Hacer uso correcto de los servicios higiénicos, manteniendo el aseo y dando el uso
adecuado a los diferentes artefactos. Estrictamente Prohibido rayar las paredes .

Art.76 Cumplir con todas sus obligaciones y tareas dadas por sus diferentes profesores de asignatura, no
olvidando sus libros, fotocopias y/o apuntes dados.

Art .77 Al concurrir al comedor para recibir la alimentacion, debera mostrar autodisciplina, respeto
por su turno y el de los demas.

Art .78 Cuidar de los bienes muebles e infraestructura del liceo, sin rayar, pintar o dibujar en sus
muebles y muros.

PROHIBICIONES.

Art .79 No esta permitido el uso en la sala de clases de celulares, Mp3, Pendrive con musica ,
Radios, u otros artefactos, que interfieran con el normal desarrollo de la clase a no ser que sea
autorizado por el profesor con fines académicos.

Art .80 No esta permitido comercializar ningun tipo de mercancia dentro del colegio.

Art .81No esta permitido organizar, coordinar, comercializar o ejecutar cualquier actividad
generadora de recursos para beneficio personal o grupal ajenos a la organizacion estudiantil y del

conocimiento de la direccion del establecimiento: rifas, bingos, pefias, ventas, etc.

Art .82No esta permitido Ingresar o salir del colegio por vias ajenas a la puerta principal y/o salir
durante el transcurso de la jornada sin la autorizacion correspondiente.

Art .83Prohibido portar armas de cualquier tipo, verdaderas o de juguetes (corto punzantes, de



fuego, cadenas, linchacos, cuchillos cartoneros, y otros ) que sea utilizado para causar dafio fisico
a las personas y la propiedad ajena.

Art.84 Prohibido fumar, ingerir alcohol, traficar, transportar, consumir, o inhalar drogas y/o
estupefacientes.

Art .85Prohibido todo acto de matonaje, amenazas fisicas y psicolégicas entre los alumnos (as)
del colegio y hacia cualquier miembro de la comunidad tanto fuera como dentro del
establecimiento.

TITULOVI _ : APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. MEDIDAS
PEDAGOGICAS, FORMATIVAS Y SANCIONES

Art .86 El no cumplimiento del presente reglamento activara las siguientes medidas:

a) ADVERTENCIA o amonestacion verbal del profesor y/o asistente de la educacién junto a la
anotacion en hoja de vida del libro de clases

b) Entrevista con el profesor jefe y/o PROFESOR AFECTADO con el alumno y el apoderado de ser
necesario.

c¢) ENTREVISTA DEL PROFESOR JEFE con alumno y apoderado.

d) Entrevista y SEGUIMIENTO con el alumno en ORIENTACION, de ser necesario, también con el
apoderado.

e) CITACION del apoderado por INSPECTORIA GENERAL comunicandole la sancion disciplinaria
aplicada al alumno.

f) SUSPENSION DE CLASES por faltas muy graves

g) DIRECCION, INSPECTORIA GENERAL, ORIENTACION junto al Consejo de profesores de
curso, si amerita, tomaran las medidas educativas conveniente frente a faltas graves y reiteradas,
con el objeto de remediar conductas que perjudiquen la convivencia escolar.

h) Elincumplimiento del presente reglamento originara SANCIONES dependiendo de su gravedad.

i) Frente a comportamientos muy graves en los cuales no es posible dar cumplimiento paso a paso
a los procedimientos estipulados, Direccion, Equipo de Gestion y/o Consejo de Profesores
analizaran y resolveran.

Art .87 FALTAS LEVES:

a) Distraerse, conversar, gritar, comer, pararse, estudiar o trabajar en otra asignatura en la sala de
clases.

b) No aportar en los trabajos grupales, presentarse sin tareas, libros, cuadernos o apuntes para la
clase.

c) Salir de la sala sin autorizacién, molestar en los pasillos.

d) Muestras de afectos exageradas Yy pololeos al interior del colegio.

e) Presentarse sin uniforme a clases.

f) Ensuciar la sala de clases y el entorno con papeles y desperdicios.

g) Hacer desorden o mostrar comportamiento inadecuado al recibir la alimentacion.

h) Llegar a clases; los varones sin afeitarse. Las nifias con maquillaje y falda corta.

i) Realizar juegos bruscos o violentos al interior del establecimiento.

i) No utilizar aparatos tecnoldgicos dentro de la sala de clases, sin que el profesor los autorice.

Art.88 FALTAS GRAVES:

a) Cualquier falta leve cometida en forma reiterada (3 veces)

b) Apropiacion indebida de objetos, bienes muebles, especies o dineros de alumnos, personal del
colegio y del propio establecimiento.

c) Ausentarse del establecimiento en horas de clases sin autorizacion.

d) Destruir, causar deterioro o rayar algun implemento o material del colegio: sillas, mesas, vidrios,
textos de biblioteca. Asi como prendas de vestir, Utiles escolares propios o de los demas.

e) Ser sorprendidos vendiendo mercancia de cualquier tipo en el colegio.

f) Realizar beneficios para el propio lucro o de un grupo sin el conocimiento y autorizaciéon de
direccion.

g) Utilizar lenguaje soez, gestos ofensivos, contestar en forma alterada a comparieros, profesores y a
quienes le rodean.

h) Copiar en una prueba presentar trabajos ajenos como propios,

i) Ser sorprendido fumando al interior del colegio.

j) Escalar y saltar muros colindantes del establecimiento, subiéndose a los techos, poniendo en
peligro tanto su integridad fisica como la de sus compafieros.

k) Hacer mal uso de los servicios higiénicos, y jugar dentro de ellos.



Art.89 FALTAS MUY GRAVES O GRAVISIMAS:

a) Portar armas de cualquier tipo ( Real o de juguete )

b) Agresion fisica o verbal entre alumnos, en cualquier circunstancia dentro del establecimiento y sus
alrededores.

c) Agresion fisica o verbal hacia algun funcionario, docente o apoderado del colegio.

d) Adulterar notas o documentos oficiales del establecimiento: libro de clases, certificados,
instrumentos de evaluacion.

e) Ingresar, transportar, traficar y/o consumir drogas y estupefacientes.

f) Ingresar, ingerir alcohol o ser sorprendidos en estado de ebriedad.

g) Ser promotor o participar en faltas graves y disturbios dentro del colegio o en representacion de el.

h) Prender fuego dentro de la sala o cualquier dependencia del colegio.

i) Dafar bienes personales de estudiantes, docentes y no docentes. Los responsables deberan
asumir los costos materiales de los deterioros y las sanciones formativas que correspondan.

i) Cualquier falta grave cometida reiteradamente ( dos veces )

k) Actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores ,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atentan
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

Estas medidas se podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia
escolar, y especialmente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o
sanciones disciplinarias, las que deberan guedar debidamente registradas donde corresponda.

a) Dialogo personal pedagdégico y correctivo;
b) Dialogo grupal reflexivo;

¢) Amonestacion verbal

d) Comunicacion al apoderado;

e) Citacion al apoderado;

f) Derivacion a orientacion o a atencidn psicosocial (consejeria o terapia individual, familiar o grupal,
educacién o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

Asistencia a talleres 0 exposiciones relativos a conductas de riesgo tales como, consumo de alcohol,
drogas, comportamiento sexual irresponsable, etc.

Servicios comunitarios supervisados por un docente consistente en el desarrollo de alguna actividad
gue beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos, a través
del esfuerzo personal:

- Limpiar algun espacio del establecimiento

- Mantener el patio.

- Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad

- Realizar actividades recreativas o de apoyo pedagdgico con estudiantes de menor edad como por

ejemplo cuentacuentos, obras de titeres, etc.
- Ordenar materiales en la biblioteca o en el CRA.

Servicios pedagdgicos consistentes en acciones en tiempo libre del o la estudiante, que asesorado por
un docente realiza actividades como:
- Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo
- Ser ayudante de un profesor en la realizacién de una 0 mas clases o actividades, segun sus
aptitudes.
- Clasificar textos en biblioteca segun su contenido.
- Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.

Suspensién temporal por no mas de tres dias de duracién con el propésito de favorecer la reflexion del
estudiante sobre su conducta o actitud que altere la sana convivencia, cuando la conducta es falta grave,
al contrario, si es una falta muy grave la suspensién de clases sera de cinco o mas dias que permita una
investigacion de lo sucedido y ademas tiempo mayor para reflexion y cambio de actitud del estudiante.



Condicionalidad de la matricula del alumno;

No renovacion de la matricula para el proximo afio escolar; o Traslado del establecimiento educacional,
sOlo aplicable en casos de especial gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado
todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en
las normas respectivas.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en
normas internas, asi como en la legislacion pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran disponer

medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicion de ingreso al
establecimiento.

TITULO VIl CRITERIOS DE APLICACION

Art.90 Todas las faltas leves debidamente registradas, seran informadas por el profesor
jefe en las entrevistas al apoderado.

Art.91Tanto las faltas graves como muy graves seran informadas personalmente al
apoderado y por escrito por la autoridad correspondiente a fin de que esta sea remediada, asi
como la medida pedagdgica a aplicar para este fin: registro por escrito en Inspectoria General,
observacion en hoja de vida del libro de clases, seguimiento por parte de sus profesores y
orientacion, derivacion a psicélogo y redes de apoyo existentes, condicionalidad, suspensiéon hasta
tres dias, cambio de curso y reubicacion en otro establecimiento.

Art. 92 Tanto para la falta grave inciso b, como las faltas muy graves debera abrirse una investigacion
guedando registrados los resultados de ella, los involucrados, los compromisos adquiridos y el
cumplimiento o incumplimientos de estos:

- Entrevista del Profesor Jefe y/o con quien se suscitd el problema, mas el apoderado.

- Derivacién a Orientacion con el Apoderado

- Entrevista con Inspectoria General del alumno junto a su Apoderado

- El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algiin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en el
reglamento interno y de convivencia escolar del establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

- El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en el reglamento de convivencia escolar, que conlleven como sancién en
los mismos, la cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

- El Director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los
procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension,
habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva medida cautelar. En
dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la
presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

- Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al consejo de profesores, el
gue debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el
plazo de suspension del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida
cautelar de suspension no podra ser considerada como sancion cunado resuelto el procedimiento
se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son la cancelacion de la matricula.

- El apoderado y el alumno podran apelar ante la Direccion del establecimiento. Al prevalecer su
permanencia en el establecimiento, al alumno se le condicionara su matricula, como ultima medida
de extrema Condicionalidad firmando el apoderado, el documento Anexo N° 3 del presente
Reglamento.

Art. 93Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension inmediata del o los alumnos
involucrados. Posteriormente, de acuerdo a su hoja de vida y antecedentes aportados por los
diferentes estamentos, el Consejo de profesores de Curso (los profesores de asignatura de ese
curso) y/o Equipo Directivo procedera a evaluar si la sancién ya se cumplio, la suspension se



prolonga por otros dias o se procede a la expulsion y reubicacion (por parte del DAEM) del o los
alumnos.

Art.94 Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes
criterios:

a) La edad y/o nivel de desarrollo de los involucrados;

b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;

c) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

- Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

- El caracter vejatorio o humillante del maltrato;

- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
- Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

- Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

d) La conducta anterior del responsable;

e) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;

f) La discapacidad o indefension del afectado.

g) Las medidas de cancelacion de matricula s6lo podran aplicarse cuando sus
causales estén claramente descritas en el reglamento interno y de convivencia escolar del
establecimiento o afecten gravemente la convivencia escolar en lo dispuesto en esta ley.

TITULO Vill : PERDIDA DE LA CALIDAD DE ALUMNO REGULAR DEL LICEO.

Art.95 Cuando el apoderado no asiste a las entrevistas solicitadas por los diferentes estamentos
del colegio o se dedica a desacreditar lo sefialado por el establecimiento, este hecho , de ser
necesario podria ser causal de reubicacion del alumno en otro establecimiento educacional.

Art.96 Se dara ante: antecedentes reiterados de mal comportamiento escolar refiidos con el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Art. 97 Conductas que impliquen riesgo inminente de dafio para si mismo o los demas, cometer
faltas que la Direccion y/o el Consejo de Profesores del colegio considere incompatibles con una
sana convivencia y con su Proyecto Educativo Institucional.

TITULO IX  : INDICACIONES GENERALES.

Art. 98 El alumno debe tener toda la documentacion al dia: certificados de estudios del nivel
anterior al que ingresa, informe de desarrollo personal, certificado de nacimiento computarizado,
cedula de identidad, certificados médicos, informes psicoldgicos o psiquiatricos que indiquen algdn
tipo de trastorno conductual, aprendizaje o diferencial los que deberan quedar consignados en
ficha de matricula, U.T.P y orientacion.

Art. 99 La Licenciatura de Octavos afios Basicos y de Cuartos afios Medios sera realizada en las
dependencias del Colegio , organizada por la Comisién de Licenciatura que se establecera con
esa finalidad. Cualquier gasto extra que involucre dicha ceremonia debera ser financiada por los
padres y apoderados.

Art. 100 El Colegio no propicia paseos de fin de afio o giras de estudio, por lo tanto el desarrollo
de cualquiera de estas actividades es de responsabilidad absoluta de los padres y apoderados.

Art. 101 El establecimiento no propicia el cobro de cuotas a los apoderados para actividades de
fin de afio, convivencias u otros similares, por lo que cualquier recaudacién de dineros debe ser
absoluta responsabilidad de los apoderados y no del profesor jefe u otros funcionarios del colegio.

Art.102 Toda situacién o circunstancia que no aparezca en el presente reglamento quedara sujeto
a criterio de la Direccion , Equipo de Gestion y/o Consejo de Profesores segun &reas y/o niveles
de competencia.

Art.103 Los acuerdos del Consejo de Profesores del colegio en materias Técnico-Pedagdgicas
tendran caracter resolutivo.



Art.104 Ante la Deteccién de situaciones de agresion o amenaza se llevard a cabo el Plan del
Sistema de Alerta Temprana de Violencia y Protocolo de Acoso Escolar BULLYING enmarcados
en los lineamientos del Ministerio de Educacion y Ministerio del Interior.
(Anexos N° 1y N° 2)



TITULO X . ANEXOS

ANEXOS

ANEXO N° 1 Plan de Accion en el Sistema de Alerta Temprana de Violencia. ( SATV)

ANEXO N° 2 Protocolo de Acoso Escolar “Bullying”

ANEXO N° 3 Documento de Extrema Condicionalidad.

ANEXO N° 4 Pauta de Solicitud de atencion Psicolégica Centro de Salud Universidad San  Sebastian

ANEXO N° 5 Decalogo Ambiental del Colegio Juan Martinez de Rozas



ANEXO N° 1 SISTEMA ALERTA TEMPRANA DE VIOLENCIA (S.A.T.V)

Plan de Accidn
Colegio Juan Martinez de Rozas
en el Sistema de Alerta Temprana de Violencia.

Objetivo General:

Establecer en el Sistema de Alerta Temprana de Violencia acciones con el conjunto de actores del
establecimiento para prevenir hechos de violencia.

Consolidar el Grupo de Apoyo Entre Pares (GAEP) para apoyar, orientar y monitorear el Plan de
Accion del S. A T.V.-

Objetivos Especificos:

1.- Definir el rol preventivo que cabe en el S.A.T.V. a cada integrante de la Comunidad Educativa.

2.- Organizar e instalar un procedimiento de abordaje del S.A.T.V. al interior del
establecimiento.
3.- Mantener un banco de Instrumentos para detectar y pesquisar alumnos con problemas

de violencia en el ambito escolar.

4.- Lograr que docentes, paradocentes y directivos; actien en forma  espontanea, colaborativa

y en unidad frente a la prevencidon permanente de eventos conflictivos y de esta forma potenciar

la efectividad del Plan.

5.- Desarrollar taller de Resolucion de Conflictos dirigido alos  docentes y asistentes de la

Educacion, alumnos, padres y/o  apoderados; como factor protector para facilitar un ambiente
escolar favorable a los aprendizajes.

Objetivo Especifico:

1.- Definir el rol preventivo que cabe en el S.A.T.V. a cada integrante de la Comunidad Educativa.

Actividades:
1.1.- Definicién y difusion de los roles de cada integrante de la Comunidad en la implementacion del
SAATV.:

Docentes Directivos (Director, Inspectores Generales): Comprometerse con la Politica Comunal,
debiendo asumir los compromisos de incorporar los procedimientos definidos en el Plan de Accion
del S AT.V.

Docentes Técnicos (Jefe UTP, Orientador): Coordinar y planificar estrategias de prevencion de la
violencia, disponer de material para docentes y asistentes de la Educacion en la promocioén de los
Derechos Humanos, Convivencia Escolar, Habilidades Sociales y otros. Promover las
orientaciones y la aplicacion del Plan de Accion del S.A.T.V. En Orientacion el rol esencial en
relacion a las derivaciones, registro de situaciones abordadas para facilitar su seguimiento y
retroalimentacion a los integrantes de la Comunidad.

Profesores Jefes y de Asignatura: Incorporar y trabajar en el Curriculum Escolar los Objetivos
Transversales en especial lo relacionado con la prevencion de la violencia, Derechos Humanos,
Convivencia Escolar, Habilidades Sociales y otros contenidos relacionados al tema. Ejecutar y
desarrollar acciones del Plan del S.A.T.V. del Establecimiento.

Asistentes de la Educacion: Dada la cercania con los miembros de la Comunidad Escolar les
permite empatizar con los alumnos y detectar los signos y sefales para prevenir situaciones
conflictivas, atendiendo y derivando a quién corresponda, segun su conducto regular.

Padres y/o Apoderados: Su rol es esencial en la instalacion del S.A.T.V., por consiguiente se
requiere su apoyo Yy colaboracion en el proceso educativo, comprometiendo su participacion en
las acciones de Prevencion de la Violencia Escolar con sus hijos y/o pupilos en el seno del hogar y
otros.

Estudiantes: Asumir activamente la resolucion de sus propios conflictos, tener pleno conocimiento
de su Reglamento de Convivencia Escolar.

Tener siempre presente las acciones de anticipacion y prevencion de la violencia escolar,
asumiendo un compromiso real y consciente.



Objetivo Especifico:
2.- Organizar e instalar un procedimiento de abordaje del S.A.T.V. al interior del establecimiento.

Actividades:
2.1.- Coordinacion de la accion de los actores involucrados en los procesos formativos.
2.2.- Definicién de los pasos y etapas a seguir, para prevenir e intervenir precozmente en hechos
de violencia.

Pasos: - Acogida de informacién entregada por los alumnos afectados y/o actor que detecta hechos
ocurridos o por ocurrir a algun integrante de la comunidad.
Conducto regular en la atencion e intervencion:
o Profesor de Asignatura y/o Paradocente.
Profesor Jefe.
Orientador.
Inspectores Generales.
Director.

Etapas en |la atencidn: Entrevista a quienes estan en conflicto.

Derivacion usando el conducto regular.

Citacion y entrevista a padres y/o apoderados si lo amerita.
Intervencién al curso de los alumnos afectados, facilitando el didlogo y guiando la conversacién que se
genera en el grupo, para llegar a restaurar y resolver la problemética en pos de una buena convivencia y
respeto a Los Derechos Humanos.
En situaciébn de una mayor complejidad acudir a redes de apoyo para su atencién. (DEM., Equipo
Multiprofesional, Consultorios, etc....)

Objetivo Especifico:
3.- Mantener un banco de Instrumentos para detectar y pesquisar alumnos con problemas
de violencia en el &mbito escolar.

Actividades:
3.1.- Acopio de los instrumentos disponibles:

- Pauta de Registro para Grupo de Apoyo entre Profesores y/o Profesores Jefes.

- Cuestionario de intimidacién para detectar alumnos vulnerados en el grupo.

- Instrumentos para la deteccion de riesgos por violencia escolar.

- Cuestionario de auto aplicaciéon de medicion de violencia escolar “a mi me sucede que”.
- Otros.

Objetivo Especifico:
4.- Lograr que docentes, paradocentes y directivos; actien en forma espontanea, colaborativa y
en unidad frente a la prevencién permanente de eventos conflictivos; y de esta forma potenciar la
efectividad del Plan.

Actividades:
4.1.-Reunion-taller de docentes, asistentes de la Educ. y GAEP para consensuar los criterios y
pautas a seguir en la prevencion de eventos de conflicto, en el que se tendra en cuenta:
a) Considerar los signos de alerta previos y/o ante un hecho causado.
b) Estar atentos a las sefiales entregadas antes de producido algun evento de violencia.
c) Tener siempre una actitud de didlogo y escucha con los alumnos en el aula y otros espacios en
pos de la resolucion de conflictos.
d) Mantener un ambiente propicio para el aprendizaje y buena convivencia en el aula.
e) Brindar apoyo pedagdgico, relajando los ambientes tensionados en algunos momentos de la
clase; si se requiere, se pueden crear instantes de conversacion, contar historias breves,
humor y oir  mdsica u otros.

f) Instaurar férmulas y estrategias que ayuden a restaurar la buena convivencia. Se sugiere en
algunas investigaciones sentar a los alumnos en un circulo de didlogo para la aclaracion de
problemas que aquejen a algunos grupos dentro de un curso y llegar finalmente a un buen
consenso Y solucién de las situaciones conflictivas.

4.2.- Dar a conocer y promover los Derechos Humanos y valores democraticos en los estudiantes.



Objetivo Especifico:
5.- Desarrollar taller de Resolucion de Conflictos dirigido alos  docentes y asistentes de la

Educacion, alumnos, padres y/o  apoderados; como factor protector para facilitar un ambiente
escolar favorable a los aprendizajes.

Actividades:
5.1.- Con el G.A.E.P., organizacion de jornada a los docentes y/o asistentes de la Educacion para
abordar la Resolucién Pacifica de Conflictos.
5.2.- Con los docentes y asistentes de la educacion desarrollo de ejercicios de apoyo a la
integracion social de los alumnos.
5.3.- Con los alumnos, desarrollo de ejercicios para la resolucion de conflictos y mejoramiento de
la convivencia al interior del grupo de pares.
5.4.- Realizacién de taller de apoyo a la familia de los educandos del Establecimiento, como guia 'y
orientacion en la prevencion de conflictos.

Recursos:
Humanos.- Directivos
Directivos Técnicos
Docentes
Asistentes de educacion
Técnicos.- Instrumentos
Cuestionarios
Test
Materiales.- Tintas impresoras (dos negras, dos color)

Cuatro resmas papel oficio
Cuatro resmas papel carta
Siete pliegos cartulina blanca
Cinco pliegos cartulina colores
Multicopia segun demanda
Plumones pizarra

Veinte pliegos papel craf



ANEXO N° 2 PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR “ BULLYNG “
EVENTO DE AGRESION O AMENAZA

PRIMER DIA
0.- DETECCION
Responsable : Integrante de Comunidad Educativa
Al constatar la situacion alerta a los responsables.

1. EVALUACION PRELIMINAR DE LA SITUACION
Responsable: Directivo o docente que acoge la situacion
- Aplicacion pauta indicadores de urgencia

- Informar autoridad del establecimiento

2. ADOPCION MEDIDAS DE URGENCIA PARA IMPLICADOS
Responsable: Directivo o docente que acoge la situacion

- Informar a las familias

- Derivar atencién médica

- Alertar al equipo técnico y autoridad establecimiento

- Informar segun corresponda: Carabineros, PDI, SENAME vy otros

TERCER DIA

3. DIAGNOSTICO DE ACOSO ESCOLAR
(abuso de poder, entre pares, recurrencia en el tiempo)
Responsable: Equipo Técnico

- Informacién pauta indicadores de urgencia
- Entrevista actores claves

- Reconstruccion hechos

- Aplicacion cuestionario

- Andlisis del contexto

- Elaboracién de informe concluyente

- Informar al sostenedor y Mineduc

APLICACION REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

UNA SEMANA )
4. GENERAR PLAN DE INTERVENCION
Responsable: Equipo Técnico

HERRAMIENTAS:

- Registro psicosocial (cd 1)

- Carpeta de recursos psicoeducativos (cd 2)
- Derivacion a red de apoyo

CONDICIONES:

- Acoger y educar a victima

- Sancionar y educar a agresor
- Trabajar con observadores

DOS MESES

5. EVALUACION E INFORME FINAL PLAN INTERVENCION
Responsable: Equipo Técnico

- Acciones de seguimiento

- Reunién equipo técnico

- Informe Final a sostenedor y Mineduc

CONTROL Y SEGUIMIENTO MINEDUC
Responsable: Supervisor(a) del establecimiento



ELABORACION DE INFORME EVALUACION DE LA SITUACION
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTADO DE EQUILIBRIO
Ministerio de Educacion
Region del Bio — Bio

ANEXO N° 3 DOCUMENTO EXTREMA CONDICIONALIDAD

MATRICULA CON CONDICIONALIDAD O EXTREMA CONDICIONALIDAD

En relacion a que su pupilo(a) mostro el afio escolar anterior un comportamiento desfavorable,
entendiendo con ello, que constantemente infringié la normativa establecida en el reglamento de
convivencia de su establecimiento, a pesar de que se aplicaron con €l o ella distintas medidas
tendientes a propiciar un cambio conductual, es que el presente afio su matricula se realizara
con caracter de Extrema Condicionalidad.

Dicha exigencia significa, que el alumno o alumna se compromete a participar y a cumplir sin
dilaciones con los deberes por los cuales reconoce fue sistematicamente amonestado y/o
sancionado, ya sea por: Inspectoria General, algun profesor o profesora o cualquier otro
funcionario del establecimiento el afio escolar 20.... y que a continuacion se describe:

Ademas, el alumno o alumna, junto a su apoderado se comprometen a participar activa y
responsablemente en cualquier programa de intervencion psico-educativo que el establecimiento
considere pertinente, a fin de propiciar su cambio de comportamiento, asi como su 6ptimo
desarrollo personal y éxito académico.

El caracter de Extrema Condicionalidad se levantard, cuando el alumno o alumna cumpla y
muestre en forma objetiva y explicita la enmienda o restauracion de los deberes anteriormente
descritos, entendiendo con ello que esta realizando su mejor esfuerzo y aporte personal para
mejorar su convivencia y rendimiento escolar.

En caso contrario, si a pesar de todos los esfuerzos anteriores, el alumno o alumna presentase
alguna conducta considerada grave. El apoderado estard obligado a retirarlo (a) del Colegio,
percibiendo que desaprovechd la oportunidad de integrarse constructivamente a nuestro
proyecto educativo.

Firma compromiso Alumno Firma compromiso Apoderado

Director



ANEXO N° 4 PAUTA DE SOLICITUD DE ATENCION PSICOLOGICA
CENTRO DE SALUD UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

Reservado DEM:

N° Ficha:
CENTRO DE SALUD Fecha Citaci6n:
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

PAUTA DE SOLICITUD DE ATENCION PSICOLOGICA

| IDENTIFICACION DEL ALUMNO
Nombre:

Fecha de Nacimiento:

Escuela y Curso:
Apoderado (Nombre y Parentesco):
Teléfono de Contacto:
(DATO IMPORTANTE ) |
Il MOTIVO DE LA SOLICITUD DE ATENCION (Describa la dificultad que presenta el alumno, sus
manifestaciones mas evidentes, como surgio, como afecta su rendimiento y/o adaptacion escolar)

lll ANTECEDENTES RELEVANTES ASOCIADOS AL MOTIVO DE ATENCION (Escolares, Familiares,
Meédicos, etc)

IV ACCIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS (Medidas tomadas hasta ahora por la escuela{
para intentar solucionar la problematica que presenta el alumno)

V EXPECTATIVAS QUE TIENE LA INSTITUCION AL ENVIAR AL ALUMNO A ATENCION PSICOLOGICA

Profesor Jefe Orientador u Otro Representante
Establecimiento

Fecha:




ANEXO N° 5: Decalogo Ambiental del Colegio Juan Martinez de Rozas

Decalogo Ambiental del Colegio Juan Martinez de Rozas

|.  Usar sdlo el agua que necesitamos y evitar su contaminacion. Cierra bien la llave. El agua
es vida y todos dependemos de ella.

[I.  Disminuir la basura que generamos, aprovechar aquellos residuos que puedan volverse
a usar y promover el reciclaje tanto como sea posible.

[ll.  Ahorrar energia eléctrica en casa, colegio o universidad y comunidad, aprovechando la
energia del sol. Apagar las luces cuando no se ocupen.

IV. Cuidarlas plantas, pues nos dan oxigeno, sombra, alimentos, medicinas
y decenas de otros beneficios.

V. Cuidar a los animales, recordando que las especies silvestres no son buenas mascotas.
Existen muchos animales domésticos a quienes podemos brindar amor y compafiia.

VI. Conservar el aire, recomendando a nuestros padres, familiares y amigos, mantener sus
vehiculos en buen estado, asi como evitar fumar y quemar basura.

VII. Cuidar las areas naturales de los parques del barrio, especialmente en las salidas a los
parques nacionales, evitando la tala, la quema, la extraccion de animales y plantas y la
contaminacion.

VIII. Evitar generar ruidos molestos, hablando en un tono de voz apropiado y manteniendo
el volumen de la musica a niveles en los cuales el ruido no pueda hacerme dafio, ni
incomodar a mis familiares, amigos y vecinos. En el colegio, no gritar ni arrastrar sillas
ni mesas, ni dar golpes en la cubierta de la mesa, el ruido provoca molestias auditivas y
perjudica la concentracion y el ambiente de aula.

IX. Recordar que misderechos terminan donde comienzan los delos demas,
actuando de manera responsable, solidaria, cooperativa y respetuosa con todos los

seres Vivos.

X. Colaborar con el aseo y limpieza de salas no arrojando papeles u otros desperdicios al
suelo. La basura se deposita en los contenedores correspondientes.

Toda la comunidad escolar debe velar porque este Decalogo se respete



ANEXO N° 6 DOCUMENTO DE DERIVACION A ORIENTACION

Liceo Juan Martinez de Rozas
Caupolican 955 — 2223805
liceojmr@gmail.com
Concepcion — Chile

PROTOCOLO DE DERIVACION ORIENTACION

Nombre del alumno :

Edad : oo CUISO & oo FECha & e,

Motivo de Referencia

Acciones o Referencias Anteriores

A Direccion A Unidad Técnica Pedagdgica A Psicologia

A Orientacion Cita a los Padres, Familiares

Resultados de ACCIONES ANTEIIOIES & ......eiuveieiiesiieiteeiteeteseesteseesseeseesseeseesseesseaseesseesseaneesseesseessesseesseans
Nombre Responsable de Derivacion Firma Responsable de Derivacion


mailto:liceojmr@gmail.com

TITULO Xl : PROTOCOLOS DE ACTUACION

1.- Protocolo de actuacién ante denuncias de Bullying.

El Colegio rechaza toda manifestacion que atente contra la integridad de alguno de los miembros de la

comunidad educativa. Ante casos que se susciten en el periodo escolar, el colegio posee Protocolos de
Actuacion que permitiran, de forma clara, establecer un mecanismo de accién ante diversas situaciones.
Ante esto y segun las disposiciones legales se establecen algunos mecanismos vinculados a protocolos

de actuacion.

ETAPA

RESPONSABLE

ACCION

1-DETECCION

Integrante de la Comunidad
Educativa

Al constatar la situacion,
alertar .

2-EVALUACION
PRELIMINAR DE LA
SITUACION

Directivo o docente que
acoge la situacion

e Informar a Directivos
y a encargado de
Convivencia Escolar

3-ADOPCION DE
MEDIDAS DE URGENCIA
PARA IMPLICADOS

Directivo o Profesional que
acoge la situacién

e Informar alas
familias

e Derivar a atencién
medica si es
necesario

e Informar segln
corresponda a PDI,
carabineros,
Sename.

4-DIAGNOSTICO DE
ACOSO ESCOLAR
(Abuso de poder, entre
pares, recurrencia en el
tiempo)

Encargado de Convivencia
Escolar o miembro del
Comité de Convivencia
Escolar.

e Entrevista actores
claves

e Elaboracion de
Pauta de
Indicadores de
Urgencia

e Reconstruccion de
hechos

e Andlisis del contexto

e Aplicacion de
cuestionario

5-GENERAR PLAN DE
INTERVENCION

Encargado de Convivencia
Escolar

e Intervenir tanto a
victima como a
agresor.

e Aplicar sanciones
formativas,
remediales.

e Trabajar con
observadores

e Trabajar con las
familias

6-SEGUIMIENTO

7-EVALUACION

Si el resultado obtenido es negativo, luego de realizada la
intervencion, se derivara a institucion correspondiente,
segun las caracteristicas de cada caso.




PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
(BULLYING):

Deteccion.
Frente a cualquier evento de agresion o amenaza entre los(as) alumnos(as), cualquier integrante
de la comunidad educativa esta obligado a informar de dicha situacion a comité de convivencia.

a) El observador debe informar por escrito al equipo de convivencia escolar, especificando la
situacion, mencionando a los actores involucrados.

b) Se registrara en el libro de clases la situacion.

c¢) Equipo de Convivencia se hara cargo de la evaluacién y recogida de informacion.

Evaluacion preliminar de la situacion.

Profesor jefe y dupla psicosocial(en este caso Psicologa-Orientador) aplicara pauta de
indicadores de urgencia (Mineduc) y pondrd en conocimiento al Director y al Inspector General
del establecimiento educacional.

Adopcién de medidas de urgencia para implicados.
Profesor jefe, dupla psicosocial e inspector general informaran a las familias, se derivard a
atencion médica (en que el caso lo requiera).

Diagnostico de acoso escolar.

En este proceso se realizan entrevistas a los actores claves, reconstruccion de los hechos,
aplicacién de cuestionario (Mineduc), andlisis del contexto, elaboracion de informe concluyente
(Mineduc), para posteriormente informar al sostenedor y al Ministerio de Educacion.

a) A nivel individual y/o de curso:
- Citard a los alumnos involucrados (agresor/es y victimas por separado, estableciendo acciones
a seguir de acuerdo a lo establecido en el reglamento de convivencia escolar.
- Determinara plazos para la evaluacion de la situacién con las personas involucradas.

b) A nivel familiar:
- Citar4 apoderados de estudiantes involucrados, informando acciones a seguir e incluyendo
procedimientos legales posibles a los cuales puede acceder.
- Evaluara periddicamente la situacion de acuerdo a los plazos establecidos.

¢) A nivel de contexto escolar:
- El equipo de convivencia escolar citard a reunion a director y jefa de UTP para coordinar
procedimientos.
- Informar& a profesores y/o personal del establecimiento lineamientos a seguir.
- Revisara situaciones del contexto escolar educativo y/o administrativo que puedan generar
conflicto. Ejemplo: control de espacios fisicos, salidas, otros.

Generar plan de intervencion.
El cual consiste en acoger y educar a victima, sancionar y educar a agresor, trabajar con observadores,
derivar a redes (en caso que amerite), llevar un registro psicosocial, realizar observaciones.

Evaluacion e informe final.
Una vez aplicadas las acciones, se llevara a cabo un seguimiento y evaluacioén del caso, para
realizar informe concluyente que se enviara a Departamento de Educacion Municipal.



PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ALUMNOS:

1.- El alumno(a) golpea o insulta a otro compafiero(a).

d)

El profesor debe enviar al alumno acompafiado de paradocente a entrevistarse con el Inspector
General.

El profesor registrara en el libro de clases lo sucedido (en detalle).

Inspector General informara al profesor la medida implementada con el alumno, la cual debe
guedar registrada en el libro de clases. Esta medida es acorde a lo estipulado en el reglamento de
convivencia escolar.

En caso que lo amerite y posterior a ser evaluado el caso, se aplicara protocolo de bullying.

2.- Agresiones verbales entre alumnos(as) en la sala de clases.

a)
b)
C)
d)

El profesor detendréa la conducta, amonestando verbalmente a los alumnos(as)

El profesor deja registro en el libro de clases de la situacion.

Si la conducta se repite, se enviara a los alumnos(as) a entrevista con el Orientador.

El Orientador informara al Inspector General y determinaran sobre la medida a seguir, ésta debera
guedar registrada en el libro de clases y se citara a apoderado para informar del comportamiento
de los alumnos. Se evalla la sancién que estipule el reglamento de convivencia.

3.- Agresiones fisicas entre alumnos(as) en la sala de clases.

a)
b)
c)
d)

e)

El profesor detendra la conducta.

El profesor registra la situacion en libro de clases.

El profesor, solicita ayuda a paradocente de turno, para enviar a los alumnos(as) a entrevista con
Psicéloga-Orientador.

Psic6loga-Orientador informan a Inspector General y se aplica reglamento de convivencia escolar
con citacién a apoderados.

Inspector General informa a apoderados sobre la medida adoptada y queda registrado en libro de
clases.

4.- Alumnos(as) se agreden fisicamente y verbalmente en recreo.

a)
b)
c)

d)

El profesor de turno o paradocente debera separar a los alumnos.

Se les amonestara verbalmente.

En el caso de que los alumnos continten con la agresién se solicitara ayuda de Orientador-
Inspector General.

Inspector General aplicara medida sefialada en el reglamento de convivencia escolar.

5.- Alumnos(as) se agreden psicolégicamente

a)

b)
c)

d)

El profesor o adulto que detecte la situacion informara a Inspector General y Psicologa-Orientador,
entregando los datos del nifio(a) que recibi6 la agresion, en qué momento se dio y los datos del
alumno(a) agresor.

El profesor o adulto que detect6 situacion debe dejar registro en libro de clases.

Equipo de convivencia realizara entrevistas a los/o las involucrados/as para recabar informacion y
antecedentes.

Equipo de convivencia analizard la informacién obtenida y de acuerdo a los resultados obtenidos
determinard un plan de accién.



PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
PROVOCADAS POR ADULTOS (DOCENTES, PARADOCENTES, AUXILIARES,
PROFESIONES, DIRECTIVOS) A ALUMNOS:

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por
guien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro,
asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante. (Ley Violencia Escolar, Mineduc, 2011).

a) La persona que presencia dicha situacion de violencia, sea estudiante y/o cualquier integrante de

la comunidad educativa, daré aviso a Inspector General para abordar situacion.

b) Se llamara a apoderado y se comunicara de la situacioén y se enviara al estudiante a constatar
lesiones.

c) Se le explicara al apoderado las acciones legales que éste puede tomar, para realizar denuncias
respectivas con las entidades legales correspondientes.

d) Se realizara investigacion institucional para evaluar situacion y medidas a tomar con el adulto que
provoca la agresion.

e) Se debe poner en antecedentes al Director quien informara al DAEM, a fin de tomar las medidas
correspondientes.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
PROVOCADAS POR ALUMNOS A ADULTOS (DOCENTES, PARADOCENTES,
AUXILIARES, PROFESIONALES, DIRECTIVOS

a) Adulto que sufre de agresion debe informar a Inspector General de la situacion.

b) Inspector General, Psicologa-Orientador, Director y Jefa de UTP realizaran reunién para recabar
informacion sobre lo sucedido.

¢) Dupla psicosocial (en este caso Psic6loga-Orientador) realizara contencion al profesor/a.

d) Adulto agredido. en el caso de ser necesario, realizara constatacion de lesiones.

e) Adulto apoyado y respaldado por establecimiento educacional realizara denuncia en las
instituciones pertinentes.

f) Inspector General citara a apoderado del estudiante que comete agresion y se suspendera por el

periodo en que duré la investigacion.

g) Si se comprueba la situacion de agresion el alumno perdera su calidad de alumno de nuestro
establecimiento.

h) Se informara al Director quien debe entregar antecedentes al DAEM.

PROTOCOLO DE AC:I'UACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO
PSICOLOGICO DE ADULTO HACIA UN NINO(A):

a) La persona que presencia dicha situacion de violencia, sea alumno/a y/o cualquier integrante de la
comunidad educativa, dara aviso a Inspector para abordar situacion.

b) Se llamara a apoderado y se comunicara de la situacion.

c) Se le explicarq al apoderado las acciones legales que éste puede tomar, para realizar denuncias
respectivas con las entidades legales correspondientes.

d) Se realizara investigacion institucional para evaluar situacién y medidas a tomar con el adulto que

provoca la agresion.

e) Se informara al Director y si lo amerita informara al departamento de coordinacién de convivencia

escolar del DAEM.



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO

PSICOLOGICO DE UN NINO(A) HACIA UN ADULTO:

a) La persona que presencia dicha situacion de violencia, sea estudiante y/o cualquier integrante de

la comunidad educativa, dara aviso a Inspector para abordar situacién.

b) Se llamara a apoderado y se comunicara de la situacion, explicando la conducta de su pupilo.
c) Se le explicard al apoderado las acciones legales que puede tomar el adulto agredido

psicolégicamente.

d) Se realizard investigacion institucional para evaluar situacién y medidas a tomar con el alumno que

provoca la agresion.

e) Se informara al Director y si lo amerita informara al departamento de coordinacién de

convivencia escolar del DAEM.

PROTOCOLO DE MALTRATO FISICO Y PSICOLOGICO ENTRE ADULTOS:

a)
b)

c)

d)

Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicoldgico por parte del afectado.

Informar a Director/a y Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento.

Trasladar a Hospital para constatar lesiones y realizar denuncia en organismos pertinentes (PDI,
Carabineros, Fiscalia).

Director y Encargado de Convivencia Escolar realizan investigacion interna para corroborar los
hechos. Se realizan entrevistas con involucrados: agredido, agresor, testigos.

Director y Encargado de Convivencia Escolar elaboran informe con evidencias, acuerdos y
seguimiento.

Aplicacién Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). De acuerdo a la gravedad de la lesion se
aplica Reglamento, se debe garantizar proteccién al agredido, se entrega ayuda profesional a
agredido y agresor.

Informar a la DAEM del hecho ocurrido.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o Equipo psicosocial.

Resguardo de la confidencialidad.



PROTOCOLO DE MANEJO CONDUCTUAL EN AULA

A continuacién se describiran las acciones a seguir de acuerdo a las distintas conductas
negativas que presentan los alumnos(as) en la sala de clases.

Alumno(a) se niega a ingresar al aula

a)
b)
c)
d)

e)

f)

El profesor le solicita al alumno que ingrese.

Si el alumno se niega, se le solicita ayuda al paradocente de turno.

Si el alumno continla en su negativa, se le informa que sera anotado en el libro de clases y se le
envia a entrevista con el docente-inspector y éste le asignara una medida formativa.

Si la conducta se repite se le dara aviso al apoderado, explicando la situacion y que el no ingreso
a aula influye en el porcentaje de asistencia de su pupilo y las consecuencias perjudiciales de esto.
Si aun asi continlla esta conducta, se citara al apoderado a entrevista con el inspector para
efectuar un compromiso con el alumno y el apoderado

Si esto continda, y el alumno se niega a entrar a clases se buscara alternativa pedagdgica
adecuada a las necesidades del estudiante.

Alumno(a) se niega a ponerse delantal.

a)
b)
c)

d)

El profesor le solicita al alumno(a) que utilice su delantal.

Si el alumno se niega, el profesor procede a anotarlo en el libro.

Si la conducta se repite el profesor le solicitard al alumno que cumpla con una medida pedagogica
y/o formativa.

Si el alumno continda, en reiteradas ocasiones sin su delantal, el profesor jefe citara al apoderado
para comunicarle sobre la conducta de su hijo.

El alumno(a) golpea o insulta a otro compafiero(a).

a)
b)
c)

d)

e)

El profesor debe enviar al alumno acompafiado de paradocente a entrevistarse con el Inspector.

El profesor registrara en el libro de clases lo sucedido (en detalle).

El Inspector informard al profesor la medida implementada con el alumno, la cual debe quedar
registrada en el libro de clases. Esta medida es acorde a lo estipulado en el reglamento de
convivencia escolar.(Formativa-pedagdégica-punitiva))

Realizar mediacién si el alumno agredido acepta la propuesta, la cual la realizara el equipo de
convivencia

En caso que lo amerite y posterior a ser evaluado el caso, se aplicara protocolo de bullying.

Agresiones verbales entre alumnos(as) en la sala de clases.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

El profesor detendréa la conducta, amonestando verbalmente a los y las estudiante

El profesor deja registro en el libro de clases de la situacion. (en detalle).

Si la conducta se repite, se enviara al estudiante a entrevista con el inspector.

El Inspector informard al profesor la medida implementada con el alumno, la cual debe quedar
registrada en el libro de clases. Esta medida es acorde a lo estipulado en el reglamento de
convivencia escolar.(Formativa-pedagogica-punitiva))

Realizar mediacién si el alumno agredido acepta la propuesta, la cual la realizara el equipo de
convivencia

En caso que lo amerite y posterior a ser evaluado el caso, se aplicara protocolo de bullying.

Agresiones fisicas entre estudiante en la sala de clases.

a)
b)
9)

El profesor detendra la conducta.

El profesor registra la situacion en libro de clases.

El profesor, solicita ayuda de a paradocente de turno, para enviar a los estudiante a entrevista con
inspector.



h) El Inspector informard al profesor la medida implementada con el estudiante, la cual debe quedar
registrada en el libro de clases. Esta medida es acorde a lo estipulado en el reglamento de
convivencia escolar.(Formativa-pedagoégica-punitiva)

i) Realizar mediacién si el alumno agredido acepta la propuesta, la cual la realizara el equipo de
convivencia

i) En caso que lo amerite y posterior a ser evaluado el caso, se aplicara protocolo de bullying.

Estudiante grita, molesta, se para de su asiento, escupe, interrumpe la clase o cualquier
conducta que entorpezca el funcionamiento normal de la clase.

a) El profesor amonesta verbalmente la conducta y exige que no se repita.

b) Sila conducta se repite el profesor anotara la conducta en el libro de clases.

¢) Si el alumno insiste en este comportamiento se le solicitara que abandone el aula, acompafado de
paradocente, entregandole material con el que pueda trabajar en biblioteca u otra dependencia del
establecimiento que se encuentre disponible.

d) En el caso, que el alumno constantemente repita esta conducta, es decir todos los dias el alumno
causa algun disturbio en el aula, se enviara a entrevista con el equipo de convivencia.

Estudiante utiliza aparatos tecnoldgicos en la sala de clases (celulares, parlantes, mp3,
mp4, etc).
a) El profesor le exige al alumno que apague y guarde el dispositivo.
b) Si el alumno se niega, el profesor debe quitar el dispositivo.
c) Siel alumno se niega a entregarlo se solicita ayuda de asistente de la educacion.
d) Se requisa aparato y se le entrega a apoderado en entrevista que realizara profesor quien tuvo el
problema.

Estudiante se escapa de la sala de clases.

a) El profesor registra la conducta en el libro de clases.

b) El profesor solicita la ayuda de un paradocente para informarle de la situacion.

c) El paradocente informa a inspector para que aborde la situacion.

d) Elinspector informa sobre la medida adoptada al profesor, para que éste la ingrese o en su efecto
realice trabajo pedagdgico fuera de la sala, se registra ésta informacion en el libro de clase.

e) Profesor entrega material para que el alumno trabaje en biblioteca.

Estudiante se niega trabajar en clases.

a) El profesor conversa con estudiante para aclarar por qué no quiere trabajar.

b) El profesor le exige que trabaje en clases.

c) El estudiante continla con su negativa, el profesor registra la conducta en el libro de clases.

d) EIl estudiante continla con su negativa, el profesor solicita ayuda de paradocente, le entrega
material de apoyo (guia, lectura, trabajo, etc).

e) El paradocente envia al estudiante a biblioteca u otro espacio del establecimiento disponible para
gue trabaje en el material de apoyo entregado por profesor.

f) Si el estudiante, sigue negandose, el paradocente lo enviara a entrevistarse con inspector, quien
evalla situacion y determina si se toma una medida establecida por reglamento o deriva a equipo
de convivencia escolar.

Estudiante agrede o insulta a profesor(a) (arrojar proyectil como lapices, papeles, etc.
También cuenta como agresion).

a) El profesor solicitara la presencia de inspector.
b) El profesor dejara registrado el evento en el libro de clases.
c) Inspector aplicara reglamento Interno art. 89, 93, si lo amerita.



PROTOCOLO DE MANEJO CONDUCTUAL EN RECREOS

Estudiantes se agreden fisicamente y verbalmente.

a)

c)
d)

e)

El profesor de turno o paradocente debera separar a los alumnos.

Se les amonestara verbalmente.

Se registra en libro de clase la situacion.

En el caso de que los alumnos continlen con la agresion se solicitard ayuda asistente de la
educacion o profesor que este de turno, quien registrara la observacion.

Inspector aplicard medida sefialada en el reglamento Interno Art. 89, 93

Estudiante transitan con elementos como: fierros, palos, piedras, entre otros.

a) El profesor de turno o paradocente le pedir4 al alumno hacer entrega del elemento.

b)

c)
d)

Se le amonestaréa verbalmente.
Si el alumno se niega a entregar el elemento se le solicitara ayuda al Inspector.
inspector aplicara medida establecida en el reglamento interno Art. 89, 93

Supervision de juegos

1)
2)

3)

El docente de turno o paradocente debera poner atencién al tipo de juego y actividades que
realizan los alumnos(as), para resguardar la integridad de éstos.

Si detectan que un juego puede ser peligroso o brusco, tal como: caballito de bronce, manotazos,
patadas, levantado faldas.

Derivar al equipo psicosocial para realizar intervencion.

Vigilar aseo en recreo

1)

2)
3)
4)

El profesor de turno y paradocente deberan intervenir cuando un alumno arroje papeles,
envoltorios de comida, comida, postres, etc, en los pasillos, bafios u otros lugares de la escuela.
Debera exigirle al alumno que recoja y limpie.

Si el estudiante se niega, sera anotado en el libro de clases.

Se debe aplicar una medida formativa.

Demostraciones afectivas entre los estudiante.

a)

Los profesores de turno y paradocentes vigilaran las demostraciones afectivas entre los
alumnos(as) y detendran cualquier acto que sea considerado ofensivo y/o demostraciones
afectivas consideradas exageradas y que no responden al comportamiento adecuado en un
establecimiento educacional. (besos apasionados, abrazos debajo de la ropa, etc.)



PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ALUMNOS(AS) QUE SE
SOSPECHE HAN SIDO ABUSADOS SEXUALMENTE:

El abuso sexual es una forma grave de maltrato infantil; implica la imposicion a un nifio, nifia o
adolescente, de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir,
es una imposicion intencional basada en una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer
por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafio, la
utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion o manipulacion psicologica.

A continuacion se detallara el:
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL:

a) El profesor o personal del establecimiento educacional que detecte conductas en el
estudiante que denoten la posibilidad de un abuso sexual, deberé de inmediato informar a la
dupla psicosocial. No es funcién de los profesionales de la educacién investigar o
diagnosticar estas situaciones.

b) La persona que detecte esta situacion no debera entrevistar al nifio sobre el tema, pero si
deberé entregar a la dupla los antecedentes por lo que se considera esta sospecha.

c) Una vez recopilados los antecedentes, la dupla psicosocial informara a la familia del nifio,
nifia y/o adolescente de la sospecha de abuso.

d) La dupla psicosocial recabara todos los antecedentes del caso, emitira informe psicosocial y
realizard denuncia por sospecha de abuso sexual a los organismos correspondientes,
entendiéndose por éstos, Fiscalia y/o Tribunales de Familia.



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONSUMO DE DROGAS.

Ante la sospecha o denuncia, los procedimientos a seguir en caso de existir consumo,
microtréfico o trafico de drogas, que afecte a miembros de la comunidad educativa de la escuela,
se procedera de la siguiente forma:

a)

b)

f)

Dado que el consumo de Drogas y Alcohol es un problema que afecta a toda la sociedad,
se establece, en primer lugar, que el establecimiento, realizar4 acciones de prevencion en
todos los cursos, tanto para estudiantes como para apoderados. Para esto, se buscara
apoyo de especialistas.

Ante las sospechas que un alumno/a ingrese al establecimiento bajo los efectos del
consumo de drogas o alcohol, se procedera de acuerdo al Reglamento Interno del
establecimiento, llamando de inmediato a los padres para explicar los hechos. No
obstante, la Direccion hara las sugerencias a la familia para que el estudiante sea
sometido/a a un diagndstico especializado y si fuese necesario derivarlo a un tratamiento.

Todo estudiante que sea sorprendido consumiendo drogas o alcohol al interior de la
escuela, sera enviado a su hogar, previa convocatoria a los padres.

Ante la presencia de un apoderado/a que se presente en el establecimiento bajo los
efectos del consumo de drogas u alcohol, se procedera a solicitar el inmediato cambio de
este por el suplente.

Ante el conocimiento cabal y reconocimiento por parte de un estudiante del
establecimiento se encuentra consumiendo drogas u alcohol, se debera informar a
direccién del establecimiento, quien procedera a informar al apoderado y su familia,
cautelando que el/la estudiante reciba un diagnéstico de su condicién y si fuese necesario
su derivacion a un especialista.

Ante la venta drogas por cualquier miembro/a de la comunidad del colegio, La Direccion
del establecimiento actuara de acuerdo a la ley vigente. En caso de ser un estudiante
ademas se avisara de inmediato al apoderado de este. En estos casos, se podra informar
a los organismos judiciales o a las policias que corresponda.



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA SITUACION DE EMBARAZOS,

MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Objetivo: Entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion de embarazo,
maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos estudiantes en el
establecimiento.

La ley general de Educacion sefala en su articulo 11 lo siguiente: “El embarazo y la maternidad
en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.”

A continuacion se detallara el procedimiento a seguir por el establecimiento educacional.

Respecto al reglamento de evaluacién y promocion

La estudiante tendra derecho a contar con un docente tutor (profesor jefe), quien supervisara las
inasistencias, apoyo pedagoégico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de
salud y la elaboracién del calendario de evaluacion, resguardando el derecho a la educacién de la
alumna.

Funciones del tutor:

- Ser intermediario entre estudiante y profesores de asignatura para organizar la entrega de
materiales de estudio y evaluaciones, supervisar las inasistencias, informar a direccion el
cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

- Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega
de calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, supervisar entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dara mientras que la alumna se ausente por situaciones derivadas
del embarazo, parto, post-parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un
afio. Todo lo anterior debe ser acreditado por certificado médico.

- Si ellla estudiante se ausentara por un dia, ellla apoderado(a) deberd hacer retiro de
materiales de estudio.

El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en tanto la

situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al

establecimiento.

- Cada vez que el/la estudiante se ausente por situaciones del embarazo, parto, port-parto,
control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afo, presentando certificado
médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones.

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor

a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los/las

médicos tratantes, carné de salud y cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el

reglamento de evaluacion.

Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos

establecidos en los Programas de Estudio.

La/él estudiante tiene derecho a ser evaluada(o)de la misma forma que sus compafieros. El

establecimiento le otorgar4 las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de

evaluacion.

Respecto del Consejo Escolar

El consejo escolar debera tener conocimiento del Protocolo Retencién de Estudiantes
Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Esto sera informado en reunién de consejo
escolar, recibiendo una copia del protocolo el cuerpo docente.

Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar

Se registrard la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de éllla estudiante
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto existira una carpeta
por alumno(a) que estara en secretaria. La direccion se encargara del registro en dicha carpeta,
en esta carpeta se deberan archivar los certificados médicos.



El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico cada vez que falte a
clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. El tutor verificara en forma
regular las inasistencias en carpeta de estudiante.

Respecto del periodo de embarazo
La estudiante tiene derecho y el deber de asistir a los controles de embarazo, post-parto y control

sano de su hijo(a) en el Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente.

El/la estudiante deberéa presentar el carné de salud o certificado médico correspondiente cada vez
gue falte a clases por razones asociadas al embarazo, maternidad/paternidad. Ademas debera
mantener informado a su profesor jefe/tutor.

La alumna tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el embarazo, sin tener
que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria (primera causa de
sintoma de aborto).

Respecto del periodo de Maternidad y Paternidad

La estudiante tiene derecho, cuando el/la nifio(a) nazca, a amantarlo(a), para esto puede salir del
establecimiento en los recreos, o en los horarios que ella estime convenientes. Para esto
correspondera, como maximo, una hora de su jornada diaria de clases, sin considerar el tiempo
traslado. Este horario debera ser comunicado formalmente a la direccion del establecimiento
durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a salir de la sala a extraerse leche cuando
lo estime necesario. El establecimiento le facilitar4 un lugar con privacidad para realizar el proceso.

Cuando el/la hijo(a) menor de un afio, presenta alguna enfermedad que necesite su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por médico tratante, la escuela dara, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

Respecto de deberes del apoderado(a)

El/la apoderado(a) deberd informar al colegio la condiciébn de embarazo, maternidad o paternidad
del estudiante. El director o profesor tutor informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del/la
estudiante, como de la familia y de la escuela.

Cada vez que ellla estudiante se ausente deberd concurrir al establecimiento a entregar el
certificado médico. Ademas debera solicitar entrevista con el tutor para la entrega de materiales de
estudio y calendario de evaluaciones. El apoderado(a) deberd mantener su vinculo con el
establecimiento con su rol de apodero(a).

El/la apoderado(a) debera firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale
su consentimiento para que el/la alumno(a) asista a los controles, examenes médico y otras
instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo(a) nacido, que
implique la ausencia parcial o total de/la estudiante durante la jornada de clases.

El/la apoderado(a) debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el/la
hijo(a) en condicibn de embarazo, maternidad o paternidad quedar4 bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.



Otras especificaciones

La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo.

La estudiante tiene derecho a recibir las mismas condiciones que el resto del alumnado referente
al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema.

En su calidad de adolescente embarazada, la alumna debe tener claro que sera tratada con los
mismos deberes y derechos que sus pares en relacion a las exigencias académicas conductuales.

La estudiante debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida en
caso de ser necesario. Después del parto, ser4 eximida hasta que finalice un periodo de seis
semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante, podra eximirse de
la actividad fisica. En estos casos, la estudiante debera realizar trabajos alternativos asignados.



PROTOCOLO DE ACCIDENTES

Los accidentes escolares forman parte del acontecer cotidiano de las organizaciones
educativas, fundamentalmente por la naturaleza inquieta de los nifilos y preadolescentes, es por
ello que se hace necesario disponer como unidad educativa de un protocolo que norme las
responsabilidades y los pasos a seguir en caso de un accidente.

En efecto, en el Colegio Juan Martinez de Rozas, existen dos instancias en las que un
nifio o nifla puede accidentarse, ellas son: En la sala de clases y fuera de la sala de clases
(patios, pasillos, escaleras, bafios, etc). Para cada una de estas instancias existira un protocolo
de procedimiento, a saber:

1.-Accidente dentro de la sala de clases.

a) El profesor de aula verificara la naturaleza del accidente y su gravedad informando al paradocente del
sector quien se encargara de realizar todo el procedimiento que existe para estos efectos.

b) EI docente o el paradocente segun sea el caso, informara a Inspectoria General, llamara al
apoderado si es necesario (evitando provocar una alarma innecesaria) y confeccionara el documento
de accidente escolar en cuadruplicado, quedando una copia en el colegio, siendo inmediatamente
archivado en un archivador Unico y ademas debera registrarse el accidente en un cuaderno Unico,
gue se encontrara disponible en secretaria..

c) Si el golpe ha sido en la cabeza, o es de gravedad, el profesor o paradocente adoptara las medidas
para que el alumno no se mueva del lugar del accidente y llamara a la ambulancia para trasladarlo al
hospital, previa comunicacion al apoderado y a Inspectoria general.

d) Al hacerse presente el apoderado, sera el quien acomparfie a su pupilo en la ambulancia, debiendo
posteriormente informar a Inspectoria General el estado del nifio. En caso que el apoderado no sea
ubicado, serd acompafiado por un paradocente.

e) Si el accidente es de una cuantia menor el alumno sera llevado al consultorio, acompafiado de un
asistente de la educacion, debiendo previamente informarse al apoderado y al profesor jefe de la
situacion.

2. Accidentes en el patio, en los recreos:

a) El paradocente o el profesor de turno, en ese orden, verificara la naturaleza del accidente, informando
al profesor jefey a inspectoria general.

b) EIl paradocente o el docente de turno confeccionard el certificado de accidente, que se encuentra en
Inspectoria General, en cuadruplicado, quedando una copia en el archivador de accidentes
escolares, y registrando el hecho en cuaderno correspondiente.

c) Paralelamente el paradocente o el docente de turno, llamara al apoderado informandole de la
situacion evitando provocar alarma innecesaria.

d) Finalmente si es necesario llevar al alumno al hospital, ser4 el paradocente quien acompafara al
alumno en caso que el apoderado no haya sido ubicado.

e) Si el accidente es de una cuantia menor el alumno sera enviado al consultorio, acompafiado de un
asistente de la educacion.

Observacion: Si el alumno tiene un accidente de trayecto, inspectoria general entregara un
certificado de accidente escolar al apoderado del alumno para efectos de asistencia médica en
los centros de salud correspondientes.



PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagogicas forman parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, que cada
docente lleva a cabo en sus respectivos sectores de aprendizaje, es por esto que estas salidas
se hacen necesarias como una forma de complementar el trabajo realizado al interior del aula.

De lo anterior surge la necesidad de disponer de un protocolo de salidas pedagogicas, que
las norme y las regule, cautelando por una parte que estas cumplan con el objetivo de enriquecer
el proceso desarrollado en el aula por parte del profesor, y por otra parte que se asuman las
responsabilidades que fundamentalmente le corresponden al apoderado autorizando por escrito
la salida de su hijo fuera del establecimiento.

Asi entonces el siguiente es el protocolo de salidas pedagogicas del Colegio Juan
Martinez de Rozas:

a) Las salidas pedagodgicas deben estar consideradas y programadas en la planificacion de la
asignatura correspondiente, y por tanto sera UTP quien visara en primera instancia la factibilidad
de la salida de estudio.

b) El docente con una semana de anticipacion, presentara la planificacién, la guia de aprendizaje y
el instrumento de evaluacion para la actividad, UTP entregara copia timbrada al docente. No se
autorizard las salidas pedagogicas improvisadas.

c) Ser4d en segunda instancia Inspectoria General, quien cautelara que el docente presente la
autorizacion de UTP vy la autorizacion escrita de los padres o apoderados para que los alumnos
participen de la actividad.

d) El docente a cargo de la Salida Pedagdgica, debera hacer llegar todas las autorizaciones escritas
de los alumnos a Inspectoria General junto con la autorizacion de UTP, las que quedaran
archivadas, al mismo tiempo dejara una guia trabajo para que el paradocente atienda a los
alumnos que no presentaron autorizacion.

e) En caso de que el profesor a cargo de la salida pedagdgica tenga clases en esa jornada con otros
cursos, seran los docentes que por efecto de la salida pedagégica quedaron sin curso, los que
cubriran al profesor en cuestion.

f) Es politica de la Direcciéon que ningun estudiante salga del colegio, si no tiene la autorizaciéon
escrita de sus padres o apoderados.

g) En virtud del punto 4, los docentes deberan cumplir con esta disposicion, no aceptando por ningin
motivo autorizaciones verbales o telefénicas.

h) Inspectoria General cautelara que se cumpla lo anterior, para lo cual tampoco aceptara que un
docente o un apoderado, se haga responsable de la salida del nifio o nifia que no cuenta con la
autorizacién escrita.



PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

I.INTRODUCCION

El presente protocolo tiene por objetivo ser una orientacidn al abordaje de situaciones de vulneracion de
derechos asociados a la desatencién de necesidades fisicas y/o psicolégicas o emocionales de los
estudiantes que no se configuran como delitos o hechos de connotacidn sexual.

Este instrumento especifico contempla acciones que involucran a los padres o adultos responsables, o en
caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones de la
red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva- al momento
en que un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacidn que atente contra el
estudiante.

“Se entendera por vulneracién de derechos cualquier prdctica que por accién u omision de terceros
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias”. Convencién de los Derechos de los Nifos.

Este protocolo de actuacidn contempla procedimientos claros y especificos para abordar hechos que
conllevan una vulneracion de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal,
cuando:

- No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda

- No se proporciona atencién médica basica.

- No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

- No se atienden las necesidades psicoldégicas o emocionales.

- Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas y/o alcohol

Il. PLAN DE ACCION

1. Cualquier docente, asistente de la educacién, equipo de gestion o personal administrativo que
evidencie una situacion de vulneracion a los derechos de un estudiante debera informar a la encargada
de convivencia escolar sobre los antecedentes que al momento se tengan.

2. El adulto que detecta, o a quien el nifio o nifia le devela alguna situacién de posible vulneracion de
derechos, debe manejar la informacion con reserva, entregandola sélo a quien se haya definido en el
protocolo.

3. Esta informacion debera ser proporcionada por escrito y contener la mayor cantidad de informacién
que le parezca pertinente compartir y que pueda servir como antecedente a momento de realizar una
posible denuncia a entidades superior o de apoyo a la infancia.

4. El informe debera consignar ademas datos de identificacion del estudiante (nombre completo, RUN,
direccion, nombre del apoderado, teléfono de contacto), curso, fecha en la cual se realiza la denuncia,
nombre, cargo y firma del denunciante/observador.



5. Una vez que el encargado de convivencia escolar recepciona la informacién se activa el protocolo de
actuacion frente a situaciones de vulneracién de derechos de los estudiantes.

6. La encargada de convivencia escolar deberd en primera instancia informar al Director de
establecimiento sobre la recepcién de la denuncia.

7. El director del establecimiento al tomar conocimiento, determinard medidas de apoyo al menor como
también podra realizar derivacién a la O.P.D mediante oficio, pero cuando exista la sospecha de que la
vulneracién podria constituir un delito, realizara la denuncia ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o directamente en el Ministerio Publico mds cercano, considerando siempre que la familia
es la primera protectora de nifios y nifas.

8. Es importante sefialar que la solicitud de una medida de proteccion y la realizacién de una denuncia no
son excluyentes, por lo tanto, es posible tomar las dos acciones de forma simultanea.

9. Recoger informacién sobre el nifio y nifia, especialmente respecto de los adultos protectores
disponibles y a la vez cuales son las redes de apoyo. Siempre se debe establecer contacto con la familia
para informar; sin embargo, el traslado a un centro asistencial, en caso de ser necesario, no esta
supeditado a este contacto.

10. Se solicitara al apoderado o al adulto protector disponible que se presente en el establecimiento via
teleféonica, por agenda, mail, para que tome conocimiento de la situacion de vulneracidon que se ha
observado, dejando registro de toda la informacién recopilada en la Hoja de Entrevista y su firma. En el
caso que el apoderado no se presente a la citacion, el caso serd denunciado dentro del plazo de 24 horas
establecido por ley.

11. Realizar la denuncia significa que se pone en conocimiento de las autoridades correspondientes un
hecho que puede constituir un delito o grave vulneracidn de derechos, si el hecho no es constitutivo de
delito, los antecedentes los conocerd el Tribunal de Familia, o el Juzgado de Letras con competencia en
familia o el Centro de Medidas Cautelares, que evaluara la adopciéon de medidas adecuadas de proteccion
para el nifio o nifa.

12. Si el caso no corresponde a vulneracién de derecho se toman acuerdos para mejorar la situacién
dando un plazo acorde a la necesidad de mejora requerida. Se registrara la firma del apoderado frente a
los compromisos establecidos.



lll. Medidas Pedagdgicas:

El establecimiento educacional tiene como objetivo central formar en el autocuidado (asociado al
bienestar, a la valoracién de la vida, del propio cuerpo y de la salud) para prevenir todo tipo de abuso, es
decir, promover los aprendizajes que permitan que, tanto los/as nifios/as como las y los adultos de la
comunidad educativa, desarrollen herramientas para actuar preventivamente y desplieguen estrategias de
autocuidado, de manera permanente y frente a diversos factores de riesgo, incluidos el maltrato y el
abuso sexual infantil.

IV. Medidas de Prevencion:

1. Con la intencidn de prevenir cualquier situacion que pudiere vulnerar los derechos de los estudiantes se
establecen las siguientes medidas:

a) Toda persona contratada por el Liceo debe aprobar una evaluacidn psicoldgica que realizara la
psicdloga del establecimiento, la cual acredite su idoneidad para trabajar en nuestra comunidad
Educativa, especificando el cargo al que postula y respondiendo al perfil de competencias acordes
de su cargo.

b) El Liceo a través de su director chequeara a cada funcionario y postulante en forma anual en el
registro nacional de peddfilos incorporado en el registro de condenas, el cual se extrae de las
oficinas del Registro Civil.

c) Se solicitard a todos los funcionarios de la comunidad educativa el papel de antecedentes como
parte de la documentacién para elaborar su contrato.

2. En cuanto al uso de los espacios dentro del colegio:

a) Todas las salas de clases cuentan con ventanas que proporcionan la adecuada visibilidad desde
el exterior.

b) Las oficinas donde se reciben estudiantes cuentan con ventanas que posibilitan la adecuada
visibilidad desde el exterior.

c) Las personas ajenas al colegio que ingresen deberdn registrase en porteria presentando su
cédula de identidad.

d) Los apoderados que tengan reuniones o entrevistas serdn recibidos por el portero y anunciados
por la secretaria debiendo esperar su atencién en el Hall hasta ser atendidos quedando
prohibido ingresar al drea de trabajo escolar cuando haya alumnos en jornadas de trabajo.

V. Derivacion y reparacion del dafo: Frente a situaciones de vulneracién de Derecho del estudiante, que
revistan o no cardacter de delito, la entidad debera hacer una derivacién responsable a los organismos y/o
instituciones encargadas de la proteccion y reparacién del dano.



LICEQ JUAN MARTINEZ DE ROZAS
@ B-38% CONCEPCION
DIRECCION -INSPECTORIA GENERAL

RESUMEN EXTRACTC DE PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN
NUESTRO LICEQ IMR 2022

I. Medidas sanitarias en el liceo JMR

1. Clases y actividades presenciales

- Las clases presenciales se estdn realizando con sus respectivas actividades en consideracion al Plan paso a paso.
- La asistencia presencial de los estudiantes es obligatoria.

2. Distancia fisica y aforos

- Se elimina la restriccidn de aforos en todos los espacios dentro del liceo, propiciando el distanciamiento en las actividades
cotidianas en la medida de lo posible.

3. Medidas de prevencidn sanitarias vigentes

- Ventilacidn permanente de las salas de clases y espacios comunes, es decir, se debe mantener a 10 mengs una ventana
o la puerta abierta siempre.

- Uso obligatorio de mascarillas segun las recomendaciones de la OMS

- Implementar rutinas de Javado de manes con jabdn o use de alcohol gel cada 2 o 3 horas para todas las personas de |a
comunidad educativa. '

- Eliminar los saludos con contacto fisico.

- Recomendar a los apoderades estar alerta ante la presencia de sintomas diariamente.
- Comunicacion efectiva y clara a la comunidad educativa

- Realizacién de actividades fisicas en lugares ventilados, de preferencia al aire libre.

!\, Protocolo de vigilancia epidemioldgica, investigacion de brotes y medidas sanitarias
1. Definiciones de casos

Caso sospechoso

a. Persona gue presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o al menos dos casos de sintomas
restantes (se considera un sintoma, un signo nuevo para la persona y que persiste por més de 24 horas),
b. Persona que-presenta una infeccién Aguda Respiratoria Grave que requiere hospitalizacion,

Medidas y Conductas:
- Realizarse un test PCR o prueba de deteccion de antigenos en un centro de salud habilitado
Caso Probable por definicién Caso Sospechoso, con un test PCR o de antigeno negativo o indeterminado.

Medidas y Conductas: Mantener aisiamiento por 7 dfas desde la aparicion de los sintomas, Los casos asintomadticos
terminan su aislamiento 7 dfas después, de la toma de la muestra. '

Caso Confirmado

a. Persona con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiv%.“

b Persona que presenta una prueba de deteccidn de antigenos para SARS-CoV2 positiva, tomada en un centro de
salud habilitade por la Autoridad Sanitaria o entidad delegada para la realizacién de este test.

Medidas y Conductas:
- Dar aviso de su condicion a todas las personas que cumplan con la definicldn de persona en alerta Covid-19

- Mantener aislamiento por 7 dias desde la aparicion de los sintomas, Los casos asintomdticos terminan su aisiamiento 7
dias después de la toma de la muestra. En el caso de personas cow inmunocompromiso, el aislamlento termina cuando
han transcurrido al menos 3 dias sin fiebre, asociada a una mejorfa clinica de los sintornas y han transcurride 21 dias desde
la aparicidn de los sintomas o la toma de la muestra. ’ '



Persona con alerta Covid-19

Persona que pernocta ¢ ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso correcto de mascarilla, de
un caso probable o confirmado sintomético desde 2 dias antes y hasta 7 dfas después del inicio de sintomas del caso o de
la toma de muestra.

Medidas y Conductas:

- Realizarse un examen confirmatorio por PCR o prueba de deteccion de antigenos de un centro de salud habilitado por Ia
autoridad sanitaria dentro de los 2 primeros dfas desde el contacto con el caso. Si la persona presenta sintomas, debe de
ser de inmediato. Ademds, debe estar atenta a la aparicién de sintomas hasta 10 dias desde el Gitimo contacto con el caso.

- Como medida de autocuidado, debe evitar actividades sociales y lugares aglomerados y sin ventilacién.

Contacto estrecho

Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas sélo por ta autoridad sanitaria en caso de confirmarse un
brote. Corresponderd a la autoridad sanitaria determinar si se cumplen las condiciones para ser contacto estrecho, No se
considerara contacto estrecho a una persona durante un periodo de 60 dias después de haber sido un caseo confirmado

Brote

En el contexto de los establecimientos educacionales, se considerara un brote si en un establecimiento hay 3 o mas Casos g~

confirmados o probables en 3 o mds cursos en un lapso de 14 dfas



X1l. INSTANCIAS DE REVISION DE MEDIDAS APLICADAS

El colegio establece que, Equipo de Convivencia e Inspectoria debe monitorear y revisar el
procedimiento llevado a cabo por docentes y asistentes de la educacion, al aplicar una medida
y/o sancion a fin de cautelar que la medida sancionatoria no se contraponga al marco normativo
y sea justa:

a) Docentes y/o asistentes de la educacion al aplicar una medida y/o sancién debera poner
en conocimiento a Equipo de Convivencia e Inspectoria, con previo registro en libro de
clases

b) El equipo de convivencia e inspectoria analizara la situacion, el contexto y recabara
antecedentes de ambas partes.

c) Una vez obtenidos los antecedentes correspondientes se analizara la medida y se
informara si es aplicable o no de acuerdo a lo establecido por el reglamento

d) En el caso de que la medida no sea aplicable se evaluara con los involucrados (por
ejemplo: profesor-alumno), se realizara mediacidén y en conjunto se determinara la medida
acorde a la gravedad de la situacion.

CONSIDERACIONES GENERALES

Violencia Psicoldgica:

Incluye insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados, aislamiento, discriminacién en base a la
orientacion sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc. También considera las agresiones psicologicas
de caracter permanente que constituye el acoso escolar o bullying.

Violencia Fisica:

Es toda agresion que provoca dafio o malestar, patadas, empujones, cachetadas, manotazos, mordidas,
arafiazos, etc, que pueden ser realizadas con el cuerpo o algun objeto. Considera desde las agresiones
fisicas ocasionales hasta las agresiones sistematicas que constituye el acoso escolar o bullying.

Violencia Sexual:

Son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre o mujer, con una
intencion sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso
sexual, violacion, intento de violacion, etc.

Violencia de Género:

Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afectan a las mujeres. Esta manifestacion
de violencia contribuye a mantener el desequilibrio entre hombres y mujeres. Incluye comentarios
descalificatorios, agresiones fisicas o psicolégicas, fundadas en la presunta superioridad de uno de los
sexos por sobre el otro.

Violencia através de medios tecnoléqgicos:

Implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones 0 amenazas a través de correos electronicos,
chats, blogs, fotologs, mensajes de textos, sitios web o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electronico, que puede constituirse en ciberbullying. Genera un profundo dafio en las victimas, dado que
son acosos de caracter masivo y la identificacion de el o los agresores se hace dificil, por le anonimato
gue permiten las relaciones virtuales.
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PLAN ANUAL DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO METAS FECHA ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION /
INDICADOR
Informar y dar a conocer a | Que el 100% del En Consejo Se hace una presentacion con | Proyector Multimedia | Director — Equipo | Los participantes hacen

todo el personal de la
escuela el Plan Anual de
Gestion de Convivencia

personal de la escuela
conozca el PGCE

Administrativo y
Técnico Docentes
y no Docentes. 2°

Proyector Multimedia del
PGCE vy se intercambian
ideas para su

e impresos

de Convivencia

aportes verbales y por
escrito para su
implementacidn

Escolar reunion de abril implementacién
Informar y dar a conocer a | Que en reunién de En reunion de La profesora jefe en su Pizarra, Proyector Profesor Jefe La profesora o profesor
los apoderados y alumnos | Apoderados se informe y | mayo. reunion de apoderados, Multimedia, Material chequea y comprueba
el PGCE de a conocer a todos los | En primera clase | incorpora la presentacion del | impreso la buena recepcién de
asistentes el PGCE, de de mayo PGCE. este PGCE con los
igual modo, en clase de | (Orientacion) La profesora jefe da a apoderados.
Orientacion dar a conocer en clase de La profesora registra en
conocer a todos los orientacion el PGCE su libro y con Lista de
alumnos el PGCE Cotejo la recepcion del
PGCE en los alumnos
Dar a conocer a los Que, tanto en el 2° ciclo | En clase de Las clases de orientacién Pizarra, Manual de Profesora jefe — Se refuerza con ideas y
alumnos/as las normas de | como en ensefianza orientacion abril - | deben ser interactivas donde | Convivencia, lectura | Encargada de propuestas de los
Convivencia y las medidas | media, todos los mayo los alumnos participen con del reglamento Disciplina alumnos para que se

alumnos conozcan las
normas de Convivencia
y sus aplicaciones

formativas — pedagdgicas y
punitivas cuando existan
faltas leves, graves y muy
graves

trabajos propositivos, se
realicen lecturas y
comentarios del reglamento

facilite la
internalizacion de las
normas

Seguimiento y monitoreo
de Programa de
Orientacion del Ministerio
de Educacién con foco en
los contenidos de Clima de
Aula

Que al menos el 70% del
Programa de Orientacion
del Mineduc, tenga foco
de atencion en los
contenidos de clima de
aula.

Abril - Diciembre

- Revisidn de planificaciones
presentadas por cada profesor tutor
— jefe.

- Seguimiento y monitoreo de
cumplimiento de objetivos y
aplicacion de acciones en relacion

a los contenidos de clima de aula.

Entrega de
planificaciones
Presentacion en PPT
Entrega de material
impreso

Trabajo

Profesor Tutor
Orientadores

Se evalua su aplicacion
al término de cada mes




Fomentar el buen trato en | Lograr que aumente Abril - Diciembre | Reforzar valores y actitudes | Presentacion de Equipo de Al final de cada
lenguaje y modales en las | considerablemente el en actos civicos videos Convivencia semestre se hace un
relaciones interpersonales | trato en lenguaje y Desarrollar trabajos grupales | Trabajo de dinamica analisis de los
entre: estudiantes, modales en los con presentacion expositiva | grupal resultados obtenidos.
estudiantes y profesores, miembros de la del tema del buen trato. Material impreso
estudiantes y asistentes de | comunidad escolar. Cada curso debe hacer una
la educacion, profesores y presentacion de buen trato en
apoderados, asistentes de jornada especial organizada
la educacion y apoderados, por la escuela.
entre otros.
Desarrollar el Dominio B | Que al menos un 80% de los | Abril - Noviembre | Se refuerzay socializa en reunién | Presentacion en PPT | Equipo de Se evaluara el
“Creacion de un ambiente fgsceques crea ‘tJ:Cfc,')inmdae OI':S geoﬁ?:isjjé’ deerg’rfﬁiﬁfss %' » Entrega de material | Convivencia cumplimiento y la
propl(:|_o p_ara el dif«grenc)i/as in%ividuales en Marco para)I/a buena Ensefianza. IMpreso Pr_ofesores de apIICi_iC_Ion de este
aprendizaje en cada uno de | g,s clases. Se elabora un documento por asignatura Dominio a cada uno de
los cursos Que al menos un 80% de los Equipo de Convivencia y se los docentes
docentes socializa con sus entrega a todos los profesores de
colegas el Dominio B asignatura.
“Creacion de ...”, en especial El profesor Tutor utiliza
el Criterio B3 y sus estrategias para monitoreo en
respectivos descriptores cumplimiento de normas y habitos
en sala de clases.
Establecer un sistema de Que cada situacion Abril - Diciembre | La s Paradocentes Material impreso Profesores Se evaluara el trabajo
trabajo disciplinario disciplinaria tenga inspectoras de ensefianza Presentacion en Equipo de disciplinario con la
permanente que permita la | solucién de acuerdo al basica como de media, junto | proyector multimedia | Convivencia aplicacion de las
intervencion, mediaciony | protocolo a | Inspector General Paradocentes medidas y protocolos
solucion de conflictos correspondiente y Monitorean y verifican la Inspectoras correspondientes en
estudiantiles Reglamento de situacion conductual de los reunion de equipo de
Convivencia alumnos y su gestién
correspondiente aplicacion
de medidas
Persuadir y convencer a Lograr que un alto% de | Abril — Mayo - En cada asignatura se Presentacion audio Profesores, Los docentes y
los alumnos que el uso del | los alumnos usen su Junio refuerza el uso del uniforme. | visual Paradocentes, paradocentes
uniforme escolar favorece | uniforme escolar dentro La profesora jefe lo hace en | Conversacion directa | Profesionales no monitorean con
la sobriedad en el vestir, de los primeros meses clase de orientacion, y con docentes registro si ha mejorado
ayuda a la economia de la | del afio escolar. los apoderados, en reunion Directivos el uso del uniforme en
familia y evita de Microcentro. Apoderados la escuela.
discriminacion por Los paradocentes durante el
vestimenta inicio de la jornada escolar y




en recreos, actos civicos o en
sala de clases cuando se
requiera la presencia de
ellas.

El equipo de convivencia lo
hara en conversaciones,
charlas, talleres, otros.

Reforzar la idea de crear Lograr un aumento Abril - Diciembre | Trabajo sistematico realizado | Conversaciones Equipo de Cada término de mes
conciencia en los alumnos | promedio de 2 a tres por todos los docentes en personales Convivencia se obtienen resultados
que la asistencia y puntos por curso de la clases y especialmente la Clases participativas | Profesores jefes de la asistencia
puntualidad favorecen asistencia mensual profesora jefe. Profesores de aula | individual y por curso
positivamente la ensefianza Reforzamiento directo de los Paradocentes
y el aprendizaje paradocentes inspectores en

el dia adia.
Fomentar en los Realizar dos actividades | Mayo -Noviembre | Realizar competencias | Implementos Direccion Se hace un andlisis de
estudiantes interés por por semestre en las que deportivas por ciclo | deportivos Equipo de los resultados para ver
participar en actividades participen los estudiantes (campeonato  de  futbol, | Implementos convivencia si apuntaron a un mejor
deportivas, artisticas y basquetbol) artisticos Equipo PIE manejo conductual y
recreativas, desarrollando Programa deportivo — | Docentes habilidades sociales
en ellos habilidades Realizar competencias recreativo
sociales y de manejo artisticas y recreativas por Bases concursos
conductual. ciclo (concurso de pintura,

de cuento, de talentos,

esquemas de baile).
Capacitar y entregar Se capacita al 100% de Mayo - Junio Las capacitaciones se Presentacion Power Psicdloga A fines del 1° semestre
estrategias y metodologias | los docentes en efecttan en Consejo de Point Apoyo del se puede evaluar si
activo — participativa alos | estrategiasy Profesores con metodologias | Material Didactico Orientador estas capacitaciones

docentes para favorecer la
buena convivencia en el
aula

metodologias activo -
participativas

participativas.

Se hace trabajo en grupos
La psicologa prepara 'y
entrega herramientas que
pueden ser utilizadas
pedagbgicamente

Carpeta con material
de apoyo

han dado resultado,
verificando el resultado
por asignatura y por
Curso.




Generar instancias de

Realizar dos mesas de

Abril - Noviembre

Preparar ~ material  para

Material de apoyo

Equipo de

Se evalua la primera

participacion y reflexion trabajo por semestre que trabajar en las mesas de | Material didactico convivencia mesa de trabajo para
con los actores de la involucre a los actores trabajo relacionado con la | Presentacion de Docentes tomar medidas que
comunidad educativa en de la comunidad convivencia escolar | videos mejore la segunda
pos de la convivencia educativa. (reglamento de convivencia, mesa de trabajo.
escolar. protocolos, plan de gestion).

Implementar mesas de

trabajo con la participacion

de los actores de la

comunidad.
Establecer un programa de | Que el total de los | Abril - Noviembre | Se hace un trabajo Programa de trabajo | Equipo de Se monitorea la
trabajo conjunto entre padres/apoderados  que informativo en reunion de en conjunto Convivencia participacion de los
padres/apoderados y la reciban la capacitacion Microcentro Material informativo | Profesores jefes apoderados en diversas
escuela en pos de una trabajen Se da a conocer el programa | Conversaciones actividades de la

vinculacion positiva para
apoyar a los estudiantes.

colaborativamente con la
escuela.

y se reciben sugerencias e
ideas de los apoderados para
que el trabajo en conjunto
sea mucho mas participativa
validad por ellos mismos.

escuela.

Evaluar el Plan de Gestion
de Convivencia Escolar

Que la totalidad de la
comunidad educativa
participe en la

evaluacién del PGCE

Julio - Diciembre

Se convoca a todos los
miembros de la comunidad
escolar a ser participe de la
evaluacion del PGCE

Se aplica un instrumento
para esta evaluacion

Instrumento de
evaluacion

Equipo de gestion

Se evaluara el PGCE
con la participacion de
todo el equipo de
gestién con tal de
mejorar este proceso

ASS/RSP/RAS/KBA/rsp.-
Archivo Liceo

Profesores

Estudiantes

Equipo de Convivencia
Paradocentes

Apoderado




